
TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 

JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 
	

PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 

00 

11 

12 

2 
21 

3 
31 

32 

4 
41 

2 
5 

51 

. 	 52 

6 
61 

8 
81 

3 
10 

101 

11 
111 

9 
91 

CONCEPTO 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
PERSONAL 

1110 REMUNERACIONES 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 
1160 CONTRIBUCIONES 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 

BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

INTERESES DE LA DEUDA 
INTERESES DE LA DEUDA 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 
TRANSFERENCIAS 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROG. CTES. 

3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROG. DE CAPITAL 

3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 
A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL P/FINANC. EROG. CTES. 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 

TRABAJOS PUBLICOS 
5210 TRABAJOS PUBLICOS 

BIENES PREEXISTENTES 
BIENES PREEXISTENTES 

6110 TERRENOS 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 

A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 

OTRAS EROGACIONES 
EROGACIONES P/ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 
AMORTIZACION DE DEUDAS 

10130 	 CION DE OTRAS DEUDAS 
E OG. PI A 	ER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 

ELANTO A ROVEEDORES Y CONTRATISTAS 
URATIVAS 
AL CONCEJO DELIBERANTE  

MONTO 

5.337.673,70 
5.277.275,64 
5.276.225,64 
5.038.954,28 
4.224.415,38 

346.938,28 
464.685,69 

2.914,93 
237.271,36 
111.687,16 
84.284,20 
41.300,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.050,00 
1.050,00 

525,00 
525,00 

60.398,06 
58.998,06 
58.998,06 
26.210,06 
32.788,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

1.400,00 
1.400,00 

700,00 
700,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
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PROGRAMA: 1.05.00.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS. 

EJECUCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS. 

DESCRIPCION: El programa comprende la dirección del área, coordinando y supervisando las 
reparticiones de su dependencia para el logro de los objetivos. 

METAS: 
• Entender en el establecimiento y habilitación de comercios e industrias. 
• Ejercer control de calidad de los productos alimenticios. 

. 	
• Entender en el establecimiento de bocas de expendios reglamentando su instalación, traslado o 

cese. 
• Entender en la recolección, transporte, transformación, comercialización y disposición final de 

los residuos, desechos domiciliarios y los producidos por la industria y el comercio. 
• Entender en el barrido y.o limpieza de frentes, calles y avenidas de la ciudad. Entender en el 

aspecto higiénico de terrenos baldíos y ligares no urbanizados dentro del ámbito de la ciudad. 
• Entender en la higiene mortuoria (inhumación, exhumación, cremación). 
• Entender en la planificación y control de la construcción de cementerios y en la reglamentación 

de obras particulares dentro de los mismos. 
• Intervenir en la fijación de tasas y aplicación de multas. 
• Conservar los parques , plazas, paseos públicos y espacios verdes, incrementando las áreas 

verdes y el arbolado de la ciudad. 
• Entender en la instalación y conservación de juegos infantiles. 
• Determinar con organismos provinciales y.o nacionales la intervención de la Municipalidad en la 

construcción, otorgar de permisos y mantenimiento de espacios verdes dentro de las áreas que 
no sean jurisdicción Municipal. 

• Entender en todo lo referente a las tarifas de transporte público y privado bajo jurisdicción 
'• municipal, dictando las normas conducentes al mejoramiento del tránsito dentro de la ciudad. 

• Entender en el otorgar licencias de conductor. 
• Habilitar y controlar los vehículos automotores de pasajeros, carga y combustible de transporte 

en general. 
• Construc 	mantenimiento y restauración del alumbrado público. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 
EJECUCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 

L3 )  
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o 
O 5 1 CONCEPTO 

ADMIINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 OPERACIONES 
12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 
4 A CLASIFICAR 

41 CRED1TO ADICIONAL P/FINANC. EROG. CTES. 
4110 REFUERZO DE PARTIDAS 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 
8 A CLASIFICAR 

81 CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 
8110 REFUERZO DE PARTIDAS 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 

MONTO 

43.750,00 
42.350,00 
41.300,00 
41.300,00 
41.300,00 

1.050,00 
1.050,00 

525,00 
525,00 

1.400,00 
1.400,00 
1.400,00 

700,00 
700,00 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 
EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 

PROGRAMA: GENERAL 

CONCEPTO 
Q- E- 

ADM[NTSTRACION GENERAL 
1 	 EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
. 	 5110 EQUIPAMIENTO 

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS  

MONTO 

254.969,42 
195.971,36 
195.971,36 
195.971,36 
111.687,16 
84.284,20 
58.998,06 
58.998,06 
58.998,06 
26.210,06 
32.788,00 
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PROGRAMA: 1.05.01.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS. 

DESCRIPCION: El objetivo de la Dirección General de Servicios Públicos es coordinar el accionar 
de las áreas de la Secretaría cumpliendo los objetivos que establecen el Secretario y el Intendente 
Municipal. Para ello trabaja con la colaboración de los empleados de la Secretaría. 

METAS: 
Realizar tareas de coordinación. 

. 	

1  Desdoblamiento administrativo y de control de tareas operativas de los recursos humanos. u Dirigir el Departamento de Habilitaciones y ceses que realiza: 
- Capacitación del personal. 
- Asignación de inspectores en distrito. 
- Censo de actualización de comercios en ciudad y distritos. 
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PROGRAMA: 1.05.01.00-A 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS - PROGRAMA DE HABILITACIONES 
Y CESES. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS HA DESARROLLAR: 
• Tareas administrativas y de inspección rutinarias. 
• Inspecciones para la habilitación de locales comerciales. 
• Capacitación del personal. 
• Asignación de inspectores en distrito. 
• Censo de actualización de comercios en ciudad y distritos. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASTFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS PROGRAMA: 1.05.01.00 
EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS 

o 

CONCEPTO 
	

MONTO 

CID 	CID 

12 

2 
5 

51 

ADMINTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

5.047,00 
3.255,00 
3.255,00 
3.255,00 
1.955,80 
1.299,20 
1.792,00 
1.792,00 
1.792,00 
1.120,00 

672,00 
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PROGRAMA: 1.05.01.01 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE BROMATOLOGIA Y VETERINARIA. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS HA DESARROLLAR: 
BROMATOLOGIA 
• Capacitación del Personal. 
• Asignación de Inspectores en distritos. 
VETERINARIA 
• Capacitación del personal. 

• 	
• Asignación de inspectores en distrito. 
• Creación de guardería canina. 
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ADMINTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

0 

e. 

TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 	PROGRAMA: 1.05.01.01 
EJECUCION : PROGRAMA BROMATOLOGIA Y VETERINARIA 

o 
CONCEPTO 

P4 cc rA p 

MONTO 

8.092,00 
4.840,50 
4.840,50 
4.840,50 
3.727,50 
1.113,00 
3.251,50 
3.251,50 
3.251,50 
2.716,00 

535,50 
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PROGRAMA: 1.05.01.02 

UNIDAD DE ORGANIZACIØN: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE CEMENTERIO. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS HA DESARROLLAR: 
• Habilitación de ampliación. 
• Actualización e informatización del Catastro, coordinado con la Dirección de Rentas. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS PROGRAMA: 1.05.01.02 
EJECUCION : PROGRAMA CEMENTERIO 

P. 	 CONCEPTO o- - 
rl) 

MONTO 

/,o  
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12 

2 
5 

51 
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ADMIINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
ADMINISTRATIVAS 

2.338,00 
1.344,00 
1.344,00 
1.344,00 

896,00 
448,00 
994,00 
994,00 
994,00 
462,00 
532,00 

0 



	

[i CQ9f 	e&/ieate 

€h ( 	) 

PROGRAMA: 1.05.01.03 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE ELECTROMECANICA. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS HA DESARROLLAR: 
• Remodelación de la calle Celada y Dávila - Cavero, 18 equipos de sodio 250w. 
• Ejecución 60% faltante de la Avenida Perón. 
• Iluminación Plaza Santa Florentina. 
• Iluminación distrito Anguinán. 
• Iluminación Barrio Los Dorados. • 

	

	u  Iluminación distrito Vichigasta. 
• Iluminación distrito San Nicolás. 
• Iluminación prolongación calle Santa Rosa. 
• Iluminación Plaza distrito Los Sarmientos. 
• Iluminación acceso Sañogasta, sector Este. 
• Iluminación distrito Guanchín. 
• Iluminación avenida María Eva D. De Perón. 
• Iluminación La Cañada. 
• Iluminación Plaza Virgen del Rosario. 
• Iluminación Barrio Puquial, Nonogasta. 
• Iluminación Parque Arturo Marasso. 
• Iluminación Plaza de los Caudillos. 
• Iluminación en distintas arterias. 
• Semaforización de nudos urbanos. 
• Mantenimiento ne 1 del alumbrado. 

• 
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CONCEPTO MONTO 

. 

ADMIMSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 iNVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

46.079,60 
31.015,60 
31.015,60 
31.015,60 
28.019,60 

2.996,00 
15.064,00 
15.064,00 
15.064,00 
14.252,00 

812,00 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 	PROGRAMA: 1.05.01.03 
EJECUCION : PROGRAMA ELECTROMECÁNICA 
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PROGRAMA: 1.05.01.04 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE ESPECTACULOS PUBLICOS. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS HA DESARROLLAR: 
• Capacitación del Personal. 
• Asignación de Inspectores en distritos. 
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CONCEPTO 

ADMTNTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 INVERSIONES FISICAS 

51 BIENES DE CAPITAL 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

. 

MONTO 

9.506,00 
7.406,00 
7.406,00 
7.406,00 
5.180,00 
2.226,00 
2.100,00 
2.100,00 
2.100,00 
2.100,00 

TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 	PROGRAMA: 1.05.0104 
EJECUCION: PROGRAMA ESPECTACULOS PUBLICOS 
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PROGRAMA: 1.05.01.05 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE HIGIENE URBANA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL. 

. 

OBJETIVOS: 
HIGIENE URBANA 
• Optimizar el servicio para obtener economía en la utilización de los recursos. 
• Barrido diario "sectoriadd'. 
• Mayor eficiencia en el servicio de contenedores. 
• Sistematización del depósito de residuos: avenidas de acceso, calles de circulación interna, 

cavas, enterramiento, forestación, compost y lombricultura. 
• Erradicación y control de microbasurales. 
• Tareas de concientización a la comunidad. 
• Colocación de cestos de residuos en el microcentro. 
• Ampliación de la existencia de contenedores de 1 m3. 
• Producción de abonos y fertilizantes. 

SANEAMIENTO AMBIENTAL 
Trabajar a pleno,enfa\defensa del medio ambiente. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 	PROGRAMA: 1.05.01.05 
EJECUCION: PROGRAMA HIGIENE URBANA Y SANEAMIENTO AMBIENTAL 

CONCEPTO 
	

MONTO 

D 	rID 

12 

2 
5 

51  

ADM[NTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

DMINISTRATIVAS 

4i 4 
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28.580,00 
24.000,00 
24.000,00 
24.000,00 
21.000,00 

3.000,00 
4.580,00 
4.580,00 
4.580,00 
4.270,00 

310,00 
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PROGRAMA: 1.05.01.06 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE TRANSITO Y TRANSPORTE. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS HA DESARROLLAR: 
• Completar los nomencladores de calles. 
• Mejorar y completar la señalización vial vertical. 
• Ejecución de la señalización vial horizontal, con la adquisición de una máquina especial. 
• Control de la velocidad con la adquisición de un radar. 
• Ampliación de la red de comunicaciones y movilidad. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FTJNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 	PROGRAMA: 1.05.01.06 
EJECUCION : PROGRAMA TRANSITO Y TRANSPORTE 

12 

2 
5 

51 

ADMINTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQTJWAIv1IENTO 
51 ?MNVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

8.184,82 
6.168,26 
6.168,26 
6.168,26 
3.466,26 
2.702,00 
2.016,56 
2.016,56 
2.016,56 
1.390,06 

626,50 
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PROGRAMA: 1.05.01.07 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE MANTENIMIENTO. 

OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Mantener en forma adecuada todas las unidades afectadas al parque automotor municipal y 

realizar las repciones que necesiten los mismos. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 	 PROGRAMA: 1.05.01.07 
EJECUCION : PROGRAMA MANTENIMIENTO 

9 u 
p 	 CONCEPTO 	 MONTO 

ADMINISTRACION GENERAL 	 98.850,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 96.250,00 

1 	 OPERACIONES 	 96.250,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 96.250,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 29.750,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 66.500,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 2.600,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 2.600,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 2.600,00 
5110 EQU1PAM[ENTO 	 300,00 
5120 1NVES9NES ADMINISTRATIVAS 	 2.300,00 
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PROGRAMA: 1.05.01.08 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA. 

EJECUCION: PROGRAMA DE ESPACIOS VERDES. 

OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Poner en marcha un Plan de forestación y.o reforestación en Ciudad y Distritos. 
• Producción de plantas ornamentales. 
• Producción de plantas con flores. 
• Producción de 9.000 especies de plantas forestales en el Vivero Municipal. 
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CONCEPTO MONTO 

. 

ADMIMSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

48.292,00 
21.692,00 
21.692,00 
21.692,00 
17.692,00 
4.000,00 

26.600,00 
26.600,00 
26.600,00 

1.700,00 
24.900,00 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: SECRETARIA DE SERVICIOS PTJBLICOS 	 PROGRAMA: 1.05.01.08 
EJECUCION : PROGRAMA ESPACIOS VERDES 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRTSDICCION: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 	PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 

CONCEPTO MONTO 

ADM1N1STRACION GENERAL 3.576.912,71 
EROGACIONES CORRIENTES 3.553.757,71 

1 OPERACIONES 3.517.757,71 
11 PERSONAL 3.227.166,75 

1110 REMUNERACIONES 2.751.507,50 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 171.088,58 
1160 CONTRIBUCIONES 302.665,83 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 1.904,84 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 290.590,96 
1210 BIENES DE CONSUMO 246.235,76 S 1220 SERVICIOS NO PERSONALES 31.355,20 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 13.000,00 

2 INTERESES DE LA DEUDA 0,00 
21 INTERESES DE LA DEUDA 0,00 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 0,00 
3 TRANSFERENCIAS 36.000,00 

31 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 36.000,00 
3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 36.000,00 

32 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 
3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 0,00 

4 A CLASIFICAR 0,00 
41 CREDITO ADICIONAL P/FINANC. EROG. CTES. 0,00 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 0,00 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 0,00 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 23.155,00 
5 INVERSIONES FISICAS 23.155,00 

51 BIENES DECAPITAL 23.155,00 
5110 EQUIPAMIENTO 17.200,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 5.955,00 

. 5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 0,00 
52 TRABAJOS PUBLICOS 0,00 

5210 TRABAJOS PUBLICOS 0,00 
6 BIENES PREEXISTENTES 0,00 

61 BIENES PREEXISTENTES 0,00 
6110 TERRENOS 0,00 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 0,00 

8 A CLASIFICAR 0,00 
81 CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 0,00 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 0,00 

3 OTRAS EROGACIONES 0,00 
10 ROGACIONES PI ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 0,00 

101 RTIZACION DE DEUDAS 0,00 
130 AMO TIZACION DE OTRAS DEUDAS 0,00 

11 EROG. 	ATENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 0,00 
111 ADE 	O A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 0,00 
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PROGRAMA: 1.06.00.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO. 

EJECUCION: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO. 

OBJETIVOS: 
• Mejorar la calidad de vida de la población determinando los grupos que presentan necesidades 

reales. 
• Promover el bienestar social de la población en lo referente a organización y desarrollo de la 

comunidad. 
• Intensificar la asistencia social integral en beneficio de la población mas desprotegida (infantil, 

ancianos) y los casos de infortunio social. 

DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Se continuará trabajando en la tarea de identificación de los grupos familiares con N.B.I. 

(necesidades básicas insatisfechas), para llegar con la asistencia alimentaria, médica, materiales 
de construcción y la asistencia económica según las necesidades determinadas. 

• Administrar los fondos mensuales de la Secretaría de Desarrollo Social de la Provincia en concepto 
de PO.SO.CO . destinados a la compra de medicamentos, alimentos, chapas, nylon, pasajes, 
cemento, y ayudas económicas en dinero en efectivo, para personas de escasos recursos. 

• Administrar el Programa Nacional PEA (Módulos alimentarios). 
• Administrar los fondos destinados al funcionamiento de ocho comedores infantiles ubicados en la 

ciudad y distritos del Departamento. 
• Administración del Programa Copa de Leche que se entrega a un 95% de los establecimientos 

educacionales del Departamento. 
• Administrar lo 	dos municipales destinados a los Comedores Sustentables distribuidos en los 

distintos ba nos 	la ciudad. 

1 
"o 

¡o Lt 
Humbert . 	 Ir.,  L/) 	Nio1asa .JWCieL6 .ora 

SECRET 	11 '41 	VICE PRESIDENTEI 
Concejo Pe 	Opto. Chiecito 	 CONCEJO DEUBEPMTE DPTO. Ct1T0 

./ 	MC PRESiI)IA 



r- 	
JOD4_ 

V4W7 9eherapte 

(. ) 

TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 	PROGRAMA: 1.06.00.00 
EJECUCION: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 

CONCEPTO MONTO 

ADM1NISTRACION GENERAL 65.840,00 
EROGACIONES CORRIENTES 65.840,00 
OPERACIONES 29.840,00 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 29.840,00 
1210 BIENES DE CONSUMO 23.600,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 6.240,00 

3 TRANSFERENCIAS 36.000,00 
31 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 36.000,00 

3160...4ORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 36.000,00 
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gz CONCEPTO MONTO 

. 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

44.950,00 
16.275,00 
16.275,00 
16.275,00 
5.885,00 

10.390,00 
28.675,00 
28.675,00 
12.335,00 
8.350,00 
3.985,00 

Goiv.eIG 

TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD 

	
PROGRAMA: GENERAL 

EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD 

£ t. 

¡o 

g 
Nwokzsa Graciek Sr" 

VIC,E PRESIDEN' 

CONCEflDWBERANFED0.L1... 

'\'ecjto 
/ 	itt C pEStDEtCtit 

9 



ri 	ite 

LM 
wJ 

PROGRAMA: 1.06.01.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD. 

DESCRIPCION: El objetivo de la Dirección General de Asistencia a la Comunidad es la de atender 
los problemas de la comunidad referidas a coordinar con las diversas instituciones del ámbito 
comunal en lo que hace a la participación de actividades que promuevan el mejoramiento de la 
calidad de vida, organizando grupos sociales que procuren soluciones que surjan de la propia 
comunidad con el apoyo de capacitación por parte de la comunidad. Entre las funciones de esta 
Dirección General están la de coordinar y controlar las actividades de la Dirección de Promoción a la 
Comunidad y de la Dirección de Educación Física. 
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CONCEPTO al  
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ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 OPERACIONES 
12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 INVERSIONES FISICAS 

51 BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

MONTO 

3.460,00 
2.490,00 
2.490,00 
2.490,00 
1.500,00 

890,00 
100,00 
970,00 
970,00 
970,00 
550,00 
420,00 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION : DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD 

	
PROGRAMA: 01.06.01.00 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD 

& 
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PROGRAMA: 1.06.01.01 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD. 

EJECUCION: PROGRAMA DE PROMOCION A LA COMUNIDAD. 

DESCRIPCION DE TAREAS: 
No descuidar las clases de apoyo escolar en los distintos barrios de nuestra ciudad (Castro y 
Bazán, Avenida, Pomán, San Francisco, El Parque, Virgen del Valle, Independencia, Mayo, Santa 
Rosa y Paimán) y distritos (Sañogasta, Nonogasta, Vichigasta, San Miguel, Los Sarmientos y 
Malligasta), así mismo ampliar para los niveles secundarios que son prioritarios, teniendo en 
cuenta que estos forman la articulación hacia la Universidad. 
Mantener los Centros de Salud Municipal (San Cayetano, Avenida, San Francisco y Paimán). 

• Crear el Centro Municipal Anatomopatológico. 
• Llegar a los chicos del Departamento que concurren a los centros de apoyo escolar con charlas y 

prevención odontológicas. 
• Fomentar la lectura a través de talleres y la inserción de bibliotecas en los Centros de Apoyo 

escolar (Ley 25446, inc. k) haciendo extensivo a los centros vecinales de Ciudad y distritos del 
Departamento. 

1 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION : DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD 	 PROGRAMA: 01.06.01.01 
EJECUCION : PROGRAMA PROMOCION A LA COMUNIDAD 

L) 

CONCEPTO 	 MONTO 

ÇJ 	CID 

. 

ADM1NISTRACION GENERAL 	 10.780,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 4.600,00 

1 	 OPERACIONES 	 4.600,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 4.600,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 3.000,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 1.600,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 6.180,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 6.180,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 6.180,00 
5110 EQUIPAMIENTO 	 5.000,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 1.180,00 
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PROGRAMA: 1.06.01.02 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD. 

EJECUCION: PROGRAMA DE EDUCACION FISICA. 

OBJETIVOS: 
• Coordinar, estimular y desarrollar la actividad deportiva, tanto competitiva como recreacional para 

todos los miembros de la comunidad del Departamento Chilecito. 
• Fomentar la práctica deportiva como medio para utilizar en forma positiva el tiempo libre. 
• Alcanzar el máximo rendimiento deportivo de acuerdo a las posibilidades individuales. 
• Propiciar la interrelación socio afectiva entre los distintos estamentos que integran la comunidad 

del Departamento Chilecito. 
• Favorecer por medio de las actividades específicas, la formación integral del ser humano. 
• Participar en eventos a nivel provincial y nacional. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION : DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD 

	
PROGRAMA: 01.06.01.02 

EJECUCION : PROGRAMA EDUCACION FISICA 

CONCEPTO 
	

MONTO 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO,  
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

0 	res 

cito 

• SECREURIó DO  

14.470,00 
9.285,00 
9.285,00 
9.285,00 
1.385,00 
7.900,00 
5.185,00 
5.185,00 
5.185,00 
2.800,00 
2.385,00 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 

JURISDICCION : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 
EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 

o 

O 	 CONCEPTO 
H E-

rl) 	rl) 

PROGRAMA: GENERAL 

MONTO 

. 

ADM1NISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS  

238.031,96 
228.961,96 
228.961,96 
228.961,96 
204.956,76 

11.005,20 
13.000,00 
9.070,00 
9.070,00 
9.070,00 
7.400,00 
1.670,00 
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PROGRAMA: 1.06.02.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO. 

OBJETIVOS: 
Atender los problemas de la comunidad referidas a coordinar las tareas con las diversas instituciones 

del ámbito comunal en lo que hace a la problemática referida a la minoridad, personas de escasos 
recursos, individuos o grupos carenciados, etc.. 

METAS: 
• Coordinar y controlar las actividades de las Direcciones de Jardines y Hogar de Ancianos. 
• Atender las solicitudes de subsidios para pasajes, traslados por enfermedades, grupos evacuados, 

etc.. 
• Atender las solicitudes en casos de fallecimiento de alguno de los integrantes de familias que no 

cuenten con recursos suficientes para la compra de ataudes. 
• Administrar los fondos para el buen funcionamiento de los Comedores Sustentables ubicados en 

los distintos barrios de la ciudad. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JUEUSDICCION : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 
EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 

PROGRAMA: 1.06.02.00 

 

o 

P. CONCEPTO 

 

MONTO 

. 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

5 	 INVERSIONES HSICAS 
51 	BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

122.528,00 
119.808,00 
119.808,00 
119.808,00 
119.808,00 

2.720,00 
2.720,00 
2.720,00 
1.750,00 

970,00 
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PROGRAMA: 1.06.02.01 

. 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO. 

EJECUCION: PROGRAMA DE JARDINES. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• El objetivo principal de los Jardines la enseñanzas, maduración y socialización en el aspecto de los 

niños que concurren al mismo. 
• El objetivo del Jardín Maternal es brindar a las madres empleadas municipales, obreras, 

empleadas domésticas, etc., la posibilidad de aportar recursos económicos a su hogar al 
permitirle trabajar mientras sus hijos permanecen en él, lugar donde les proporcionan el cuidado, 
la atención, la alimentación, recreación y educación que necesitan. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 
EJECUCION : PROGRAMA JARDINES 

o 

CONCEPTO 

	

rI: 	ri 	P. 

ADM1NISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: 1.06.02.01 

MONTO 

8.753,64 
4.203,64 
4.203,64 
4.203,64 
2.498,44 
1.705,20 
4.550,00 
4.550,00 
4.550,00 
3.850,00 

700,00 
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PROGRAMA: 1.06.02.02 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO. 

EJECLJCION: PROGRAMA DE COORDINACION PERSONAS CON OTRAS CAPACIDADES. 

DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Implementar talleres recreativos (deportes, música, baile, guitarra, tejido, bordado) para las 

personas con otras capacidades. 
• Ayudar con elementos que faciliten el traslado de las personas con otras capacidades (andadores, 

sillas de ruedas, bastones, muletas, trípodes). 
• Asistir con elementos de uso personal a las personas con otras capacidades (pañales, alimentos 

varios, nebulizadores, etc.). 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 	PROGRAMA: 1.06.02.02 
EJECUCION : PROGRAMA COORDINACION PERSONAS CON OTRAS CAPACIDADES 

o 

CONCEPTO 
r/D rf 	P. 

ADM1NISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BS Y SERV PERS SIDISCRIM (Depto. Del Menor y la Fija.) 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 

1 
1 

12 

2 
5 

51 

MONTO 

33.825,00 
32.025,00 
32.025,00 
32.025,00 
12.125,00 
6.900,00 

13.000,00 
1.800,00 
1.800,00 
1.800,00 
1.800,00 
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PROGRAMA: 1.06.02.03 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO. 

EJECUCION: PROGRAMA HOGAR DE ANCIANOS. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Finalizar con la obra de ampliación de un ala para albergar a diez abuelos más. 
• Empezar con la construcción, a mediados del corriente año, de una Capilla (usos múltiples y 

Capilla ardiente). 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURJSDICCION : DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO 	PROGRAMA: 1.06.02.03 
EJECUCION : PROGRAMA HOGAR DE ANCIANOS 

L 

CONCEPTO 

c# 

ADM1NISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

\ 
\ \ 	 ,<o  

res ((1 	j 	NwolaZjoT 
SECRETA 	i3ERATIVO 

cito 

.CiiIeCIQ 	 .4 

. 

MONTO 

72.925,32 
72.925,32 
72.925,32 
72.925,32 
70.525,32 
2.400,00 



TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION : DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL VECINO 
EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL VECINO 

o 

pm CONCEPTO 

	

(ID 	(ID 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

	

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 
51 	B 	SDECAP1TAL 

5110 QUIPAVIENTO 
512 INVERSI S ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: GENERAL 

MONTO 

17,264,00 
15.514,00 
15.514,00 
15.514,00 
11.794,00 
3.720,00 
1.750,00 
1.750,00 
1.750,00 
1.450,00 

300,00 

. 
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PROGRAMA: 1.06.03.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL VECINO. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL VECINO. 

DESCRIPCION: El objetivo de la Dirección General de Atención al Vecino es la de recepcionar los 
requerimientos y planteos de necesidades de la comunidad a través de las distintas Delegaciones de 
esta Dirección General que se encuentran ubicadas en los distintos barrios y distritos del 

la 

	

	Departamento, con el fin de darles una respuestas por medio de la Dirección o derivándolo al área 
que esté en condiciones de hacerlo. 

DESARROLLO DE TAREAS: 
• Remodelación o reparación de viviendas. 
• Realizar campañas de prevención sobre el S.I.D.A. 
• Contar con equipo de profesionales para llevar a cabo Campaña de prevención sanitaria en 

niños hasta los 12 años. 
• Relevamiento de datos en Ciudad y Distritos sobre personas carenciadas necesitadas de 

terreno para la construcción de viviendas (tarea a desarrollar conjuntamente con la Secretaría 
de Desarrollo Social y Empleo del Municipio Departamental). 

• Campaña de concientización sobre la donación de órganos. 
• Construcción d loq s de 15 cm X 40 cm y de 20 cm X 40 cm para reparación de viviendas 

para personas e escaslos recursos. 

w 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJPJSDICCION : DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL VECINO 
EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL VECINO 

!. CONCEPTO 

ADM1NISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 INVERSIONES FISICAS 

51 BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES AD14INIISTRA1'IVAS 

PROGRAMA: 1.06.03.00 

MONTO 

17.264,00 
15.514,00 
15.514,00 
15.514,00 
11.794,00 
3.720,00 
1.750,00 
1.750,00 
1.750,00 
1.450,00 

300,00 

0 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 

JURISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS 	PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION : COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS 

CONCEPTO 	 MONTO 
)- 	E- 

'ID 	rID 

ADMENISTRACION GENERAL 	 5.442.122,62 
EROGACIONES CORRIENTES 	 5.395.462,52 
OPERACIONES 	 5.395.462,52 

11 	PERSONAL 	 5.349.689,57 
1110 REMUNERACIONES 	 4.429.928,98 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 	 429.379,34 
1160 CONTRIBUCIONES 	 487.292,19 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 	 3.089,06 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 45.772,95 
. 	 1210 BIENES DE CONSUMO 	 27.626,95 

1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 16.346,00 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 	 1.800,00 

2 	 INTERESES DE LA DEUDA 	 0,00 
21 	INTERESES DE LA DEUDA 	 0,00 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 	 0,00 
3 	 TRANSFERENCIAS 	 0,00 

31 	TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 	 0,00 
3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 	 0,00 

32 	TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 	 0,00 
3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 	 0,00 

4 	 A CLASIFICAR 	 0,00 
41 	CREDITO ADICIONAL P/FINANC. EROG. CTES. 	 0,00 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 	 0,00 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 	 0,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 46.660,10 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 46.660,10 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 46.660,10 
5110 EQUIPAMIENTO 	 24.573 5 10 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 21.587,00 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 	 500,00 

52 	TRABAJOS PUBLICOS 	 0,00 
5210 TRABAJOS PUBLICOS 	 0,00 

6 	 BIENES PREEXISTENTES 	 0,00 
61 	BIENES PREEXISTENTES 	 0,00 

6110 TERRENOS 	 0,00 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 	 0,00 

8 	 A CLASIFICAR 	 0,00 
81 	CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 	 0,00 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 	 0,00 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 	 0,00 

3 	 OTRAS EROGACIONES 	 0,00 
10 	 EROGACIONES P/ ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 	 0,00 

101 	AMÓ2SON DE DEUDAS 	 0,00 
10130MORTIZACI?)IT DE OTRAS DEUDAS 	 0,00 

11 	 fEROG. P/ ATEND'R ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 	 0,00 
111 	lADELANTO A PRÓVEEDORES Y CONTRATISTAS 	 0,00 
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PROGRAMA: 1107100100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS. 

E)ECUCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS. 

. 

DESCRIPCION: Es objetivo del presente programa promover el desarrollo de los Distritos del 
Departamento organizando y dirigiendo el accionar de las Delegaciones y Sub Delegaciones y 
actuando de nexo entre estas y las distintas áreas del Departamento Ejecutivo Municipal. 
Entre sus objetivos se encuentran los de: 
• Promover el bienestar social de la población en lo referente a organización y desarrollo de la 

comunidad. 
• Gestionar, a través de las áreas que corresponda la realización de obras; prestación de 

servicios; soluciones a la problemática referida a la minoridad, personas de escasos recursos, 
individuos o grupos carenciados, etc., que soliciten ayuda al Municipio mediante el trámite 
correspondiente; promoción de actividades culturales, deportivas y recreativas, que cubran las 
necesidades de los Distritos. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLAS1FICAC1ON POR FINALIDAD Y POR FUNCIOÑ 
JTJRISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS PROGRAMA: 1.07.00.00 
EJECUCION : COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS 

. 

ADM]MSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

5 	 INVERSIONES FISICAS 
51 	BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

Lj 

o 

'/ecito) 

6.880,00 
4.280,00 
4.280,00 
4.280,00 
4.280,00 
2.600,00 
2.600,00 
2.600,00 

300,00 
2.300,00 
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PROGRAMA: 1107101100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: PROGRAMA DELEGACION ANGUINAN 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 

• Manejo administrativo de la Delegación. 
• Realizar los diligenciamientos necesarios ante las áreas correspondientes, colaborando con los 

medios que cuenta la Delegación para la realización de: 
- En el Centro Primario de salud, construcción de un talud de piedra y cemento 
- Arreglo de doce puentes 
- 	En la Plaza Principal, iluminación. 
- En la Calle Principal, construcción de 4.000 m de cordón cuneta. 
- En el Cementerio, construcción de una pieza para: 1) depósito para las herramientas y  2) 

refugio para el Sereno. 
- En Plaza Anguinán, reconstrucción de vértices y cordones. 
- En Calle Principal, construcción de refugios en parada de colectivos. 



Fio 

pi 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS PROGRAMA: 1.07.01.00 
EJECUCION : PROGRAMA DELEGACION ANGUINAN 

o 
oz CONCEPTO 

pi 
P4 4 

ADMIMSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

f Li t, 

coDr,b 	 .C$Mecto 	 VICE PRESIDENTE 

./ 	
CotcE Da9ERANTE OPTO. CHLCí, 

Al C PRESIDENCIA 

MONTO 

2.785,00 
870,00 
870,00 
870,00 
510,00 
360,00 

1.915,00 
1.915,00 
1.915,00 

500,00 
1.415,00 
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PROGRAMA: 1107102100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS. 

E)ECUCION: DELEGACIÓN DEL DISTRITO MALLIGASTA. 

DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Terminación del edificio de la delegación municipal. 
• Construcción de cordones cuneta. 
• 	Mantenimiento del alumbrado publico. 
• Asistencia social a familias de escasos recursos con alimentos, medicamentos, traslados, ropa, 

calzado, colchones, frazadas, etc.. 
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CONCEPTO MONTO 

. 

ADMINTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

16.190,00 
3.190,00 
3.190,00 
3.190,00 
1.640,00 
1.550,00 

13.000,00 
13.000,00 
13.000,00 
7.000,00 
6.000,00 

TOTAL DE EROGACTONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS 	PROGRAMA: 1.07.02.00 
EJECUCION : PROGRAMA DELEGACION MALLIGASTA 
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PROGRAMA: 1107103100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS. 

EJECUCION: DELEGACIÓN DEL DISTRITO NONOGASTA. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Manejo administrativo de la Delegación. 
• Realizar los diligenciamientos necesarios ante las áreas correspondientes, colaborando con los 

medios que cuenta la Delegación para la realización de: 
- Rotonda y Garita Acceso Sur, Avda. El Libertador y Ruta de la Producción. 
- Semaforización de las Avda. El Libertador y Esteban Vega; Avda. El Libertador y Joaquín V. 

González; Avda. El Libertador y Antártida. 
- Veredas transitables en calle Joaquín V. González. 
- Barreras de protección en calle Joaquín V. González; en Escuela N° 3 y  en Escuela de Comercio. 
- Construcción del Salón Comunitario en predio del ex F.C.G.B.. 
- En B°. La Usina, construcción de cordón cuneta, asfalto, iluminación, espacio verde con juego 

para niños, cabina telefónica y veredas. 
- En B° El Pedregal, construcción de cordón cuneta, asfalto, forestación, iluminación, espacio 

verde con juego para niños. 
- 	En B° San Martín Sur, construcción de cordón cuneta, asfalto, iluminación, espacio verde con 

juego para niños, y veredas. 
- 	En B° San Martín 1, construcción de cordón cuneta, iluminación, forestación, espacio verde con 

juego para niños, cabina telefónica y veredas. 
- 	En B° Alto Verde: construcción de cordón cuneta, asfalto, iluminación, forestación, espacio 

verde con juego para niños, cabina telefónica y veredas transitables. 
- En B° La Bandita, asfalto, forestación, juego para niños, cabina telefónica y veredas 

transitables. 
- En B° Antártida 2 , construcción de cordón cuneta, asfalto, iluminación, forestación, cabina 

. 	 telefónica y veredas. 
- En B° Las Flores, Peatonal y juego para niños. 
- En B° La Estación, forestación, iluminación y veredas, en el predio Ex FCGB. 
- En B° El Asfalto, iluminación, forestación veredas y desagües Pluviales. 
- En B° Norte, iluminación, veredas y forestación. 
- En B° El Parque, cordón cuneta e iluminación. 
- DELEGACION MUNICIPAL: Muro divisorio- ampliación del edificio. 
- Ciclovías: Mantenimiento, Construcción de una cancha de fútbol, baño y gabinete sanitario. 
- Ampliació del ementerio y Construcción deposito de herramientas. 
- En Calle orenci Dávila, iluminación, cordón cuneta y veredas. 
- 	En calle Gobernador Gordillo (calle el medio), iluminación y enripiado de la calle. 
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CONCEPTO MONTO 

('9 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITO 	PROGRAMA: 1.07.03.00 
EJECUCION : PROGRAMA DELEGACION NONOGASTA 

ADMIMSTRACION GENERAL 
	

17.729,00 
EROGACIONES CORRIENTES 

	
10.352,00 

1 	 OPERACIONES 
	

10.352,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

	
10.352,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 
	

10.352,00 
2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

	
7.377,00 

5 	 INVERSIONES FIS1CAS 
	

7.377,00 
51 	BIENES DE CAPITAL 

	
7.377,00 

5110 EQUIPAMIENTO 
	

4.841,00 

. 

	 5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
	

2.536,00 
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PROGRAMA: 1107104100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: PROGRAMA DELEGACION SAÑOGASTA 

DESCRIPCION DE TAREAS: 
Urbanización de la localidad: 

- Apertura de calle principal 
- Acondicionamiento y restauración de la Ruta Sanmartiniana. 
- Ampliación de curva Las Tres Acequias, sobre calle principal. 
- Ampliación de curva sobre calle principal del Barrio La Puntilla. 
- Cementerio local: cerrarlo, construir la Cruz Mayor, la Capilla Ardiente, oficinas y sanitarios. 
- Construcción de canales de riego en distintos barrios de la localidad. 
- Continuación de trabajos de la Iglesia San Sebastián. 
- Construcción de talud de piedra vista y ampliación de calzada. 
- Construcción de ocho garitas de espera de pasajeros. 
- Reasfaltado de calles principales de Sañogasta. 
- Construcción de banquinas de la Ruta Provincial N° 15. 
- Construcción d o das del Barrio La Calle y Busto de la Madre. 
- Construcción dO a Dele ación Municipal. 



TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS PROGRAMA: 1.07.04.00 
EJECUCION : PROGRAMA DELEGACION SAÑOGASTA 

o 

CONCEPTO 
rID 	ÇID 

un  
MONTO 

. 

ADMINISTRACION GENERAL 	 7.900,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 6.000,00 

1 	 OPERACIONES 	 6.000,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 6.000,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 800,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 5.200,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 1.900,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 1.900,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 1.900,00 
110 UIPAIvIIENTO 	 700,00 

5120 	RSIONES ADMINISTRATIVAS 	 1.200,00 
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PROGRAMA: 1107105100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: PROGRAMA DELEGACION VICHIGASTA. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• 	Manejo administrativo de la Delegación. 
• Realizar los diligenciamientos necesarios ante las áreas correspondientes, colaborando con los 

medios que cuenta la Delegación para 
- Demolición y reconstrucción de la parte no recuperable del edificio donde funciona la 

Delegación. 
- Refacción pe recuperable del edificio de la Delegación. Parte recuperable. 
- Construcciiin pared perimetral del cementerio. 
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CONCEPTO MONTO 

i ehean3 
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( 	) 
TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS PROGRAMA: 1.07.05.00 
EJECUCION : PROGRAMA DELEGACION VICHIGASTA 

1 

12 

2 
5 

51 

ADM]MSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
5190 BIF.bE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 

7.900,00 
4.900,00 
4.900,00 
4.900,00 
2.500,00 
1.600,00 

800,00 
3.000,00 
3.000,00 
3.000,00 
1.500,00 
1.000,00 

500,00 

9 
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PROGRAMA: 1107106100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: PROGRAMA SUBDELEGACION GUANCHIN. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• 	Manejo administrativo de la Delegación. 
• Realizar los diligenciamientos necesarios ante las áreas correspondientes, colaborando con los 

medios que cuenta la Delegación para la realización de: 
- Enripiado de calles (6 kilómetros). 
- Empedrado de calles (2 kilómetros). 
- Terminar el edificio de la Subdelegación (detalles). 
- Cerrar el predio de la Subdelegación (350 m) 
- Construir en el Cementerio una pileta para el agua. 
- Construir cinco nichos en el Cementerio. 
- Construir cordón de piedra en la Sala de Primeros auxilios. 
- Señalización para beneficio de los turistas. 
- Iluminación en Plazoleta. 
- Colocar una estatua entre la Capilla y la Plazoleta. 
- Construir diez asadores para turistas. 
- Construir cordón que cierre la Plazoleta (con piedras vista). 

• Forestar: el predio de la Subdelegación, Cementerio, predio Sala de primeros auxilios, predio del 
Club Deportivo, Cultural y Social, la zona de los asadores, la calle principal, frente de la cabina 
telefónica, fren ta Escuela N° 106. 

• Realizar poda de plan's. 

lo  Humbe 10(f 	

iVwo1aace1a 

SECRETRt 	ER 	 ) 	
CCE

VICE PRESiDENTEI 

çoDhJbiante U$O. Cect0 	
n DaIBERANTE DPTO. C4[00 

MC 	*%w í¡ 



__ 'c9k ehóeante 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
.JURJSDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS 	PROGRAMA: 1.07.06.00 
EJECUCION : PROGRAMA SUBDELEGACION GUANCHIN 

L) 

CONCEPTO MONTO 

ADMINISTRACION GENERAL 1.476,00 
EROGACIONES CORRIENTES 1.476,00 
OPERACIONES 1.476,00 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 1.476,00 
1210 BIENES DE CONSUMO 660,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 816,00 
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PROGRAMA: 1107107100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: PROGRAMA SUBDELEGACION LA PUNTILLA. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• 	Manejo administrativo de la Delegación. 
• Realizar los diligenciamientos necesarios ante las áreas correspondientes, colaborando con los 

medios que cuenta la Delegación para la realización de: 
- Construcción de cordón cuneta en todo el Distrito, aproximadamente 5000m. 
- Construcción de plazoleta en calle Primera Junta: 300m2 de contrapiso, juegos infantiles y 

alambrado perimetral. 
- Señalización de calles (aproximadamente veinte carteles). 
- Instalación de Comedor Infantil para aproximadamente cincuenta niños (almuerzo). 
- Construcción de puente peatonal para unir La Puntilla con Los Sarmientos. 
- Construcción del edificio para funcionamiento de la Subdelegación. 
- Construcción de diez viviendas, en el Distrito, destinadas a familias de escasos recursos. 
- Construcción del camino que una La Puntilla con Malligasta. 
- Construcción de senda peatonal sobre Ruta N° 12, desde Chilecito hasta La Puntilla 

(aproximadame e 	m). 
• Realizar la que a de b surales, acarreo de escombros y barrido y limpieza de todo el Distrito. 
• Instalación de loquera unicipal. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS PROGRAMA: 1.07.07.00 
EJECUCION : PROGRAMA SUBDELEGACION LA PUNTILLA 

!. 	 CONCEPTO 	 MONTO 

ADMINTSTRACION GENERAL 	 5.064,60 
EROGACIONES CORRIENTES 	 802,50 

1 	 OPERACIONES 	 802,50 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 802,50 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 802,50 
2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 4.262,10 

5 	 INVERSIONES FIS1CAS 	 4.262,10 
51 	BIENES DE CAPITAL 	 4.262,10 

5110 EQUIPAMIENTO 	 4.262,10 

-. 
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PROGRAMA: 1107108100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: PROGRAMA SU BDELEGACION LOS SARMIENTOS. 

DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Construcción del edificio de la Sub Delegación. 
• Continuación de los trabajos realizados en las Plazoletas. 
• Reforestación. 
• Construcción de cordones cunetas, veredas, bancos de piedra en Avenida Mis Montañas. 
• Construcción de cordones cunetas en calles del Distrito y barrios nuevos en construcción. 
• Construcción de bancos para plazoletas (40). 
• Iluminación de Plazoletas. 
• Mejoras en obras y servicios públicos. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS PROGRAMA: 1.07.08.00 
EJECUCION : PROGRAMA SUBDELEGACION LOS SARMIENTOS 

oz  
o 

CONCEPTO 	 MONTO 

ADMINISTRACION GENERAL 	 3.360,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 1.660,00 
OPERACIONES 	 1.660,00 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 1.660,00 
1210 BIENES DE CONSUMO 	 1.660,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 1.700,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 1.700,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 1.700,00 
5110 	AIvIIENTO 	 900,00 
512 INVE IONES ADMINISTRATIVAS 	 800,00 

HumbertÇ. 	zo Flores 	fI' 	 Nwolasa Graciela Solio 
SECRETA 	ERATIV 

9.c hecito ts 
\: 

 
PRESIDENCIA 

\&ecito i/ 

. 



-- _ 
PROGRAMA: 1107109100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: PROGRAMA SUBDELEGACION MIRANDA. 

DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Encauce del Río Miranda. 
• Limpieza y reacondicionamiento de banquinas, encauce y limpieza de alcantarillas. 
• Construcción de pivotes para ser ubicados en terraplenes, defensas y terminación de alcantarillas. 
• Construcción de fogones, mesadas y bancos en lugares para acampar. 
• Poner plantas en veredas y espacios verdes. 
• Realizar operativos de rociado contra el Mal de Chagas, moscas e insectos rastreros. 
• Realizar tareas de recolección de residuos. 
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CONCEPTO MONTO 

. 

5.800,00 
3.700,00 
3.700,00 
3.700,00 
1.800,00 
1.900,00 
2.100,00 
2.100,00 
2.100,00 
1.500,00 

600,00 

ADMIMSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

çp tç.Jo 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS 	PROGRAMA: 1.07.10.00 
EJECUCION: SUB-DELEGACION DISTRITO SAN MIGUEL 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS 	PROGRAMA: 1.07.09.00 
EJECUCION: PROGRAMA SUBDELEGACION MIRANDA 

CONCEPTO 
ID 	C/D 

ADMINTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

	

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 
51 	BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

MONTO 

6.250,00 
3.350,00 
3.350,00 
3.350,00 
1.050,00 
2.300,00 
2.900,00 
2.900,00 
2.900,00 

700,00 
2.200,00 
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PROGRAMA: 1107110100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: PROGRAMA SUBDELEGACION SAN MIGUEL. 

OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Mejorar mediante la informatización el funcionamiento administrativo de la Delegación. 
• Realizar los diligenciamientos necesarios ante las áreas correspondientes, colaborando con los 

medios que cuenta la Delegación para la: 
- Construcción del badén de calle Mariano Moreno y Santa Rosa, conforme lo prevee la 

Ordenanza N° 1236/92. 
- Construcción del edificio para que funcione la Subdelegación en un terreno donado por la 

Curia de La Rioja. 
- Construcción de canales tapados de paso de agua de riego. 
- Completar y restaurar la iluminación del Distrito, conforme lo establecido en el artículo 10 0  de 

la Ordenanza N° 1904/97. 
- Realizar el asfaltado de 3.000 metros lineales de calles. 
- Realizar las gestiones necesarias para que se realice la obra "ILUMINACION RUTA N° 12" 

desde Gobe,2ei Gordillo hasta el Distrito San Miguel a la altura de la planta recicladora. 
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PROGRAMA: 1/07/11/00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: PROGRAMA SUBDELEGACION SAN NICOLAS. 

DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Mantenimiento y limpieza de las calles y de la Plaza. 
• Mejoramiento y conservación del alumbrado público. 
• Mantenimiento y conservación, conatención permanente al público de la Capilla de San Nicolás, 

que es un Monumento Histórico Nacional, según Ley Nacional N° 24852/97, y  está dentro del 
Circuito Turístico Nacional de Monumentos Históricos. 

• Gestionar que se prevea la pavimentación de la calle de acceso principal a la Capilla de San 
Nicolás, a los fines de darle un poco de realce a la misma. 

• Terminación y puesta en funcionamiento de la Sala de Primeros Auxilios. 
• Gestionar el servicio de una cabina pública de teléfonos. 
• Gestionar la adscripción de personal necesario para satisfacer todos los requerimientos de las 

tareas previstas. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS PROGRAMA: 1.07.11.00 
EJECUCION: SUB-DELEGACION DISTRITO SAN NICOLAS 

. 	
CONCEPTO 	 MONTO 

ADMINESTRACION GENERAL 	 2.000,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 1.300,00 

1 	 OPERACIONES 	 1.300,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 1.300,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 700,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 600,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 700,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 700,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 700,00 
. 	 5110 EQUIPAMIENTO 	 200,00 

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 500,00 
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PROGRAMA: 1107112100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: PROGRAMA SUBDELEGACION SANTA FLORENTINA. 

DESCRIPCION DE TAREAS: 
• 	Construir un centro comunitario. 
• Construcción de la Sala de Primeros Auxilios. 
• Construcción de un Destacamento policial. 
• 	Enripiado de calles. 
• Mantenimientp.d\el tractor con que cuenta la Sub Delegación. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS PROGRAMA: 1.07.12.00 
EJECUCION : PROGRAMA SUBDELEGACION SANTA FLORENTINA 

CONCEPTO 	 MONTO 

	

rJD 	/D 

ADMINISTRACION GENERAL 	 1.920,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 820,00 

1 	 OPERACIONES 	 820,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 820,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 700,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 120,00 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 1.100,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 1.100,00 

51 	 BIENES DE CAPITAL 	 1.100,00 
5110 EQUIPAMIENTO 	 300,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 800,00 
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PROGRAMA: 1107113100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITO. 

E)ECUCION: PROGRAMA SUBDELEGACION TILIMUQUI, 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Construcción de un Salón Comunitario con sus respectivas oficinas para el funcionamiento de la 

Subdelegación, Destacamento policial, baños, cocina y Centro Vecinal. 
• Construcción de viviendas para familias carenciadas. 
• Construcción d ere s y cordones de la plaza y rotonda. 
• Reacondicionaíniento dá la rotonda de la entrada al pueblo. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITO 	PROGRAMA: 1.07.13.00 
EJECUCION: PROGRAMA SUBDELEGACION TILIMUQUI 

CONCEPTO 	 MONTO 

ID 	CD 

ADMINIISTRACION GENERAL 	 1.278,45 
EROGACIONES CORRIENTES 	 172,45 
OPERACIONES 	 172,45 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 172,45 
1210 BIENES DE CONSUMO 	 172,45 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 1.106,00 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 	 1.106,00 
51 	BIENES DE CAPITAL 	 1.106,00 

5110 EQUIPAMIENTO 	 870,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 236,00 
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PROGRAMA: 1107114100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: COORDINACIÓN GENERAL DE DISTRITO. 

EJECUCION: SUBDELEGACION COLONIAS DE MALLIGASTA. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 

• 	
• Construcción y Señalización de espacios verdes 
• Mantenimiento alumbrado público 
• Construcción edificio subdelegación propia 
• Tareas de acción social para familias de escasos recursos 
• Fomentar actividages deportivas, culturales, turísticas y educativas 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: COORDINACION GENERAL DE DISTRITO 	PROGRAMA: 1.07.14.00 
EJECUCION: SUBDELEGACION COLONIAS DE MALLIGASTA 

P. 	 CONCEPTO 	 MONTO 
Q- E- 

	

C#D 	rID 

ADM[NTSTRACION GENERAL 	 5.900,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 2.900,00 
OPERACIONES 	 2.900,00 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 2.900,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 1.900,00 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 	 1.000,00 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 3.000,00 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 	 3.000,00 
51 	BIENES DE CAPITAL 	 3.000,00 

. 	 5110 EQUIPAMIENTO 	 1.000,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 2.000,00 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURTSDICCION: JUSTICIA DE FALTAS 	 PROGRAMA: 2.01.00.00 
EJECUCION: JUSTICIA DE FALTAS 

o 
CONCEPTO 	 MONTO 

	

C/D 	CID 

ADMINISTRACION GENERAL 	 518.767,39 
EROGACIONES CORRIENTES 	 506.867,39 
OPERACIONES 	 506.867,39 

11 	PERSONAL 	 491.717,39 
1110 REMUNERACIONES 	 393.108,02 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 	 13.784,32 
1160 CONTRIBUCIONES 	 84.825,05 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 	 0,00 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 15.150,00 

la 1210 BIENES DE CONSUMO 	 7.350,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 7.800,00 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 	 0,00 

	

2 	 INTERESES DE LA DEUDA 	 0,00 
21 	INTERESES DE LA DEUDA 	 0,00 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 	 0,00 

	

3 	 TRANSFERENCIAS 	 0,00 
31 	TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CORRIENTES 	 0,00 

3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 	 0,00 
32 	TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 	 0,00 

3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 	 0,00 

	

4 	 A CLASIFICAR 	 0,00 
41 	CREDITO ADICIONAL P/FINANC. EROGACIONES CORRIENTES 	 0,00 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 	 0,00 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 	 0,00 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 11.900,00 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 	 11.900,00 
51 	BIENES DE CAPITAL 	 11.900,00 

5110 EQUIPAMIENTO 	 11.900,00 
. 	 5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 0,00 

5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 	 0,00 
52 	TRABAJOS PUBLICOS 	 0,00 

5210 TRABAJOS PUBLICOS 	 0,00 

	

6 	 BIENES PREEXISTENTES 	 0,00 
61 	BIENES PREEXISTENTES 	 0,00 

6110 TERRENOS 	 0,00 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 	 0,00 

	

8 	 A CLASIFICAR 	 0,00 
81 	CREDITO ADICIONAL P/FINANCLAR EROGACIONES DE CAPITAL 	 0,00 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 	 0,00 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 	 0,00 

	

3 	 OTRAS EROGACIONES 	 0,00 

	

10 	 EACIONES PI ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 	 0,00 
101 	AMO IZACION DE DEUDAS 	 0,00 

10 30 AMOR ClON DE OTRAS DEUDAS 	 0,00 

	

11 	 EROG. P ANT TENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 	 0,00 
111 	ADEL. A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 	 0,00 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION : FISCALIA DE ESTADO REGIONAL 	PROGRAMA: 3.01.00.00 
EJECUCION : PROGRAMA FISCALIA DE ESTADO REGIONAL 

CONCEPTO 	 MONTO 

ADM[NIISTRACION GENERAL 175.400,00 
EROGACIONES CORRIENTES 165.400,00 

1 OPERACIONES 165.400,00 
11 PERSONAL 151.400,00 

1110 REMUNERACIONES 136.300,00 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 8.100,00 
1160 CONTRIBUCIONES 7.000,00 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 0,00 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 14.000,00 
. 1210 BIENES DE CONSUMO 5.500,00 

1220 SERVICIOS NO PERSONALES 8.500,00 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 0,00 

2 INTERESES DE LA DEUDA 0,00 
21 INTERESES DE LA DEUDA 0,00 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 0,00 
3 TRANSFERENCIAS 0,00 

31 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CORRIENTES 0,00 
3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 0,00 

32 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 
3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 0,00 

4 A CLASIFICAR 0,00 
41 CREDITO ADICIONAL P/FINANC. EROGACIONES CORRIENTES 0,00 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 0,00 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 0,00 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 10.000,00 
5 INVERSIONES FISICAS 10.000,00 

51 BIENES DE CAPITAL 10.000,00 
5110 EQUIPAMIENTO 5.000,00 

. 5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 5.000,00 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 0,00 

52 TRABAJOS PUBLICOS 0,00 
5210 TRABAJOS PUBLICOS 0,00 

6 BIENES PREEXISTENTES 0,00 
61 BIENES PREEXISTENTES 0,00 

6110 TERRENOS 0,00 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 0,00 

8 A CLASIFICAR 0,00 
81 CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 0,00 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 0,00 

3 9?I 	EROGACIONES 	 . 0,00 
10 /ROGAÇIONES PI ATENDER AMORTIZACI(iN DE DEUDAS 0,00 

101 / AMORTI&CION DE DEUDAS 0,00 
10131) A}IORTIZ.CION DE OTRAS DEUDAS 0,00 

11 EROG. PI AENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 0,00 
111 ADELANTO A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 0,00 

uli 	 1 	Nwolasa Graciela Soria 

14Lfl1)bá1 Flores 	 VICE PRESIDENT.E1 
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.UDAD DE CHILECITO 

MUNICIPALIDAD DEL DPTO.CHILECITO 
PALACIO DOMINGO DE CASTRO Y BALAN' 043-2003 
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D E C R E T O N2 

GHILECITO, 	18 FEB 2003 

VISTO: 

La Ordenanza N2 2.506 de fecha 06 de Febrero de 2003, 
sancionada por el CONCEJO DELIBERANTE DEL DEPARTAMENTO 
CHILECITO, y; 

CONSIDERANDO: 

QUE, el art. 972 y  1072, Inc. 2, de la Ley 
Orgánica Municipal Transitoria NQ 6.843 y  su modificatoria 
Ley NQ 6.872, brindan al Intendente Municipal, la facultad 
de promulgar las Ordenanzas sancionadas por el Concejo 
Deliberante del Departamento, y encontrándose en plena 
vigencia los plazos para ejercer tal facultad, el 
Departamento Ejecutivo Municipal estima conveniente dictar 
el acto administrativo que materialice las atribuciones . 

referidas. -  
POR ELLO: 

EL INTENDENTE MUNICIPAL DEL DEPARTAMENTO CHILECITO, 

ART. 12)..-PROMULGASE, 	en todas sus partes, la Ordenanza 
NQ 2.506, sancionada por el CONCEJO DELIBERANTE 
DEL DEPARTAMENTO CHILECITO, con fecha 06 de 
Febrero de 2003.- 

ART. 22).-Por SECRETARIA PRIVADA-INTENDENCIA MUNICIPAL-, 
SECRETARIA DE GOBIERNO, SECRETARIA DE HACIENDA, 
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS, SECRETRIA DE 
OBRAS PUBLICAS, DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y 
EMPLEO, FISCALIA MUNICIPAL REGIONAL, ASESORIA 
GENERAL DE GOBIERNO, JUZGADO DE FALTAS, 
DEFENSORIA DEL PUEBLO, CONTADtJRIA GENERAL, 
COORDINACION GENERAL DE DISTRITOS, DIRECCION 
GENERAL DE PRENSA, y demás áreas que 
corresponda, tómese conocimiento y adóptense los 
recaudos pertinentes..- 

ART.. 32)..-REMITASE 	copia 	del presente 	Decreto 	de 
Promulgación, al 	Concejo Deliberante del 
Departamento Chi leo ito . - 

ART. 42).-Comuníquese, 	publíquese, 	insértese 	en el 
Registro Municipal y archívese.- 

IEOTAHIO 
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PROGRAMA: 1.02.01.04 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO. 

EJECUCION: PROGRAMA DE MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
El objetivo principal de esta Dirección es la de realizar tareas administrativas rutinarias de 
acuerdo con lo establecido en el Reglamento emanado de la Dirección Provincial de 
Administración y Estadística que rige las actividades de la Dirección. Entre las tareas que se 
cumplen se encuentran las de: receptar documentación, calificarla, numerarla, realizar el 
foliado, la registración y distribución de la misma a los organismos que corresponde 
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Nwolasa Graciela Soria 
VICE PRESOENTE 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO PROGRAMA: 1.02.01.04 
EJECUCION: PROGRAMA MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS 

QE- E- 
 
- 

	 CONCEPTO 
	

MONTO 

fx 	rID 	rJ 

ADMINISTRACION GENERAL 
	

3.370,00 

EROGACIONES CORRIENTES 
	

3.370,00 
OPERACIONES 
	 3.370,00 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
	

3.370,00 
1210 BIENES DE CONSUMO 

	
3.370,00 

Nkolasa Giacie1€. Scrv 
VICE PRESIDEHTEI. 

CoNcE flEU6ERM(rE DPTO. (.ECIT0 

A / C PRESIDENCIA 



PROGRAMA: 1.02.01.05 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO. 

EJECUCION: PROGRAMA ESCUELA DE ARTE. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 

Hum jr20 	(1 
cito 

0 



[1 	h~~ znb 

9fr. 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIHCACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION e DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO PROGRAMA :1.02.01.05 
EJECUCION: PROGRAMA ESCUELA DE ARTE 

CONCEPTO 	 MONTO 

CID 	CID 

ADMINISTRACION GENERAL 26.299,00 
EROGACIONES CORRIENTES 23.394,00 

1 OPERACIONES 23.394,00 
12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 23.394,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 1.260,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 22.134,00 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 2.905,00 
5 INVERSIONES FISICAS 2.905,00 

51 BIENES DE CAPITAL 2.905,00 
5110 EQUIPAMIENTO 1.330,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 1.575,00 

'CItO Al C PRESIDENCIA 

E 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JIJRISDICCION : DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

O- H 

	 CONCEPTO 	 MONTO 

çI: 	çir 	p 

ADMINISTRACION GENERAL 	 49.297,60 
EROGACIONES CORRIENTES 	 19.105,75 

	

1 	 OPERACIONES 	 19.105,75 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 19.105,75 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 19.105,75 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 30.191,85 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 	 30.191,85 
51 	BIENES DE CAPiTAL 	 30.191,85 

5110 EQUIPAMIENTO 	 23.100,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 7.091,85 

9 

oEt 

\ 
1.0 	' 	•i 	.4 

Hume 0 	
: 

SECRETAR0 ATO 

Cnceo De1ibIffltÇ$tO. Cecito 

42 
Nkc.'2&z Gracjek Sorw 

VtCIZ rRESIDETE 1 

Çcc Uwar Opto. Qwo 

MC PRESiDENCIA 



[. 	

hea 

( ) 

PROGRAMA: 1.02.02.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 

DESCRIPCION: A este programa le compete: 
• Coordinar y dirigir el funcionamiento de las Direcciones que de ella dependen, impartiendo 

instrucciones claras y precisas en cumplimiento de los objetivos fijados por el Secretario y el 
Intendente. 

• Proponer por intermedio de la Secretaría las políticas de personal para la mayor eficiencia 
dentro de la administración municipal. 

• Asesorar a las áreas que lo soliciten en todo lo referente al personal de la administración 
municipal. 

• Llevar estadísticas del personal para una mejor administración de los recursos humanos. 
• Asesorar técnicamente a todas las áreas sobre las normas estatutarias y escalafonarias e 

interpretación de las mismas de conformidad a la legislación vigente. 
• Establecer el sistema y procedimiento para la registración de las novedades y supervisar su 

cumplimiento por parte de la Dirección que le compete. 
• Instrumentar los medios para la adquisición de relojes digitales para que el control sea mas 

eficaz. 
• Informatizar el área . lo que permitirá centralizar la información y disponer de la misma en 

forma diaria. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PROGRAMA: 1.02.02.00 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

CONCEPTO 	 MONTO 

	

CD 	ÇID 

ADMINISTRACION GENERAL 	 40.684,35 
EROGACIONES CORRIENTES 	 15.254,75 

	

1 	 OPERACIONES 	 15.254,75 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 15.254,75 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 15.254,75 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 25.429,60 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 	 25.429,60 
51 	BIENES DE CAPITAL 	 25.429,60 

5110 EQUIPAMIENTO 	 23.100,00 
5120 INVERSIONES ADMH"TISTRATIVAS 	 2.329,60 



PROGRAMA: 1.02.02.01 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS MEDICOS. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Realizar el control médico por parte del estado municipal a las personas que forman parte de 

él, el reconocimiento médico de los Certificados por Enfermedad presentados por los agentes 
municipales en lo que respecta a lo legislado en la Ley N° 3870, en sus incisos "c", "h", "b" y 
en la Ley N° 5430 de embarazo otorgándose por pre-parto post-parto y visar los Certificados 
por Discapacidad procurando con ello continuar bajando el ausentismo. 

• implementar un sistema de Medicina Preventiva en lo laboral. 

(T F1 ; 
t .) r.,/1' 	Nicolasa Graciela Soria 

VICEPRESIDF.NTEI• 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS PROGRAMA: 1.02.02.01 
EJECUCION: PROGRAMA RECONOCIMIENTOS MEDICOS 

CONCEPTO 	 MONTO 

PT 

ADMINISTRACION GENERAL 	 1.171,20 
EROGACIONES CORRIENTES 	 96,20 

1 	 OPERACIONES 	 96,20 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 96,20 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 96,20 
2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 1.075,00 

5 	 INVERSIONES FISICAS 	 1.075,00 
51 	B 	S DE CAPITAL 	 1.075,00 

512 	SIONES ADMINISTRATIVAS 	 1.075,00 

No  tasa 	 c Sor 
Hwnhert,lizo 	 VICE PRESUENTE1 
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PROGRAMA: 1.02.02.02 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE PERSONAL. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Cumplir y hacer cumplir las reglas establecidas por la normativa vigente y las políticas del 

Ejecutivo respecto al personal. 
• Asesorar técnicamente a todas las áreas sobre las normas estatutarias y escalafonarias e 

interpretación de las mismas de conformidad a la legislación vigente. 
• Llevar el legajo personal de todos los empleados municipales. 

• 	• Llevar el registro integral del personal municipal. 
• Cumplir con el sistema y procedimiento para la registración de las novedades y supervisar su 

cumplimiento. 
• Control de asistencia y personal. 
• Tramitar la disposición de un medio de movilidad. 
• Realizar la tramitación de Expedientes, Legajos, recepción de Decretos y Resoluciones, 

confección de informes mensuales de asistencia y novedades de altas, bajas, licencias etc.. 
• Coordinar, dirigir y controlar los Departamentos de Personal Area 1, Personal área II, Personal 

área III y Archivo Administrativo, que forman parte de la Dirección. 
Area III 
• 	Control de asistencia del personal (400 agentes municipales entre obreros y 
administrativos). 
• 	Realizar movimientos administrativos: 

a) Sección Expedientes; 
b) Comunicaciones internas; 
c) Licencias médicas; 
d) Sección Legajos; 
e) Decretos y Resoluciones Internas; 
f) Confección de Informes mensuales de asistencia y novedades de alta, baja, etc. a 

Dirección general. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO PROGRAMA: 1.02.02.02 
EJECUCION: PROGRAMA PERSONAL 

o 

P. CONCEPTO 
OHE 

	

Cfi 	CID 

ADM1NISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

	

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 
51 	BIENES DE CAPITAL 

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

MONTO 

7.442,05 
3.754,80 
3.754,80 
3.754,80 
3.754,80 
3.687,25 
3.687,25 
3.687,25 
3.687,25 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIHCACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION :DIRECCION GENERAL DE PRENSA 	 PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE PRENSA 

CONCEPTO 	 MONTO 

ADMINISTRACION GENERAL 	 136.807,40 
EROGACIONES CORRIENTES 	 108.972,40 

1 	 OPERACIONES 	 108.972,40 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 108.972,40 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 9.112,40 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 99.860,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 27.835,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 27.835,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 27.835,00 
5110 EQUIPAMIENTO 	 6.397,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 21.438,00 
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ms 

VICE PRESIDENTE 18 

.mito 	
ecito 	

NEJCJ DEU8ERJ4rE CPTO, CHLEQTO 

Al C PRbi)ENCIA 



k 	weh6eyante 
0. HI 

hcd (- 	) 

PROGRAMA: 1.02.03.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE PRENSA. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE PRENSA. 

DESCRIPCION: 
• El objetivo de la Dirección General de Prensa es difundir las acciones de gobierno e informar 

diariamente a la ciudadanía sobre todo lo relacionado al quehacer municipal. 
• Coordinar, dirigir y supervisar el accionar de la Dirección de Radio Municipal y de la Dirección 

de Prensa que son las que de ella dependen. 
• Mantener relaciones de tareas con las demás áreas del Municipio que por sus funciones deban 

actuar coordinadamente con esta. 
a  Reestructurar las Direcciones que de ella dependen. 
• Difundir mediante los medios necesarios las normas y disposiciones dispuestas por el 

Departamento Ejecutivo. 
• Realizar notas gráficas ilustrativas enviadas a los medios de difusión y medios propios para 

informar cabalmente sobre actos oficiales y trabajos en general. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIHCACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE PRENSA 	PROGRAMA 1.02.03.00 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE PRENSA 

CONCEPTO 
O 	E- 

JD rJD 

MONTO 

12 

2 
5 

51 

1 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

e 

e .  II II 
,e 

69 .500,00 

1.000 ,00 
68 .500,00 

7.000 ,00  
$5 

7.000,00 

3.000 ,00 
4.000 ,00 
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PROGRAMA: 1.02.03.01 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE PRENSA. 

EJECUCION: PROGRAMA DE RADIO MUNICIPAL. 

OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Esta Dirección esta integrada por los medios de comunicación radial municipal que asumen la 

responsabilidad de servir a la cultura, la educación, información y esparcimiento de la comuna 
y área de cobertura, prestando especial dedicación al desarrollo de una corriente nacional, 
rescatando pautas y valores de la cultura nacional, regional y municipal. 

• Persuadir a las autoridades de la importancia estratégico de la emisora operando en Amplitud 
Modulada. 

• Optimizar la programación, con contenidos de producción local y regional, fortaleciendo las 
instituciones democráticas y la imagen del municipio. 

• Impulsar el equipamiento de la emisora / para situarla en condiciones de competir con los 
demás medios de comunicaciones locales y provinciales. 

• Establecer vínculos con otras instituciones, para lograr su efectiva inserción en la producción 
cultural de la región, promoviendo y realizando eventos. 

• Desarrollar el departamento de Publicidad y Comercialización de la Radio. 
• Poner en funcionamiento el equipo transmisor de AM, en una primera etapa con 1 kwts en 

antena. 
• Realizar experiencias de capacitación y perfeccionamiento del personal en servicio para 

jerarquizar la función de los trabajadores estatales de radio. 
• Desarrollar un programa de incentivo, premios y reconocimientos para el personal de mayor 

dedicación, contracción al trabajo, aptitud profesional y humana. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION :DIRECCION GENERAL DE PRENSA PROGRAMA: 1.02.03.01 
EJECUCION : PROGRAMA RADIO MUNICIPAL 

O 

CONCEPTO 	 MONTO 
OH H 

çI) 	ÇID 

ADMINISTRACION GENERAL 	 54.706,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 38.036,00 

	

1 	 OPERACIONES 	 38.036,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 38.036,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 6.746,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 31.290,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 16.670,00 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 	 16.670,00 
51 	BIENES DE CAPITAL 	 16.670,00 

5110 EQUIPAMIENTO 	 1.290,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 15.380,00 
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PROGRAMA: 1.02.03.02 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE PRENSA. 

EJECUCION: PROGRAMA DE PRENSA. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Esta Dirección esta encargada de servir a la cultura, la educación, información y esparcimiento 

de la comuna, prestando especial dedicación al desarrollo de una corriente nacional, 
rescatando pautas y valores de la cultura nacional, regional y municipal, utilizando para cumplir 
estos objetivos los medios que correspondan. 

• Encargada de poner en conocimiento a la población de las obras de gobierno, su actividad y 
todo cuanto se refiera en materia de publicidad oficial. 

• Actuar en forma coordinada con la Dirección de Radio Municipal. 
• Publicar el Boletín Oficial en forma periódica y anual. 
• Redactar los partes de Prensa diarios. 
• Encargarse de la cobertura de las actividades municipales y de extensión a la comunidad. 
• Realizar el programa televisivo "Ambito Municipal". 
• Realizar los cortos de propaganda oficial. 
• Encargarse de tareas de capacitación. 
• Hacer tareas de difusión como extensión institucional. 
• Realizar a os a nivel de Región II. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE PRENSA PROGRAMA: 1.02.03.02 
EJECUCION : PROGRAMA PRENSA Y DIFUSION 

. 

CONCEPTO 

	

rl) 	CID 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

	

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 
51 	BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS  

MONTO 

5.601,40 
1.436,40 
1.436,40 
1.436,40 
1.366,40 

70,00 
4.165,00 
4.165,00 
4.165,00 
2.107,00 
2.058,00 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIHCACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE CULTURA PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE CULTURA 

CONCEPTO OH H 

rID 	C/D 

MONTO 

E: & , 
lo 

ri 
1 	•J 
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12 

2 
5 

51 

. 

ADM1NISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

DMINISTRATIVAS 

50.274,78 
44.536,78 
44.536,78 
44.536,78 

9.532,78 
35.004,00 

5.738,00 
5.738,00 
5.738,00 
2.800,00 
2.938,00 



PROGRAMA: 1.02.04.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE CULTURA. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE CULTURA. 

DESCRIPCION: El objetivo de este programa es la de dirigir coordinar y controlar el accionar de 
las áreas que de ella dependen, para lo cual se propone: 
• Fomentar las artes populares tradicionales y revalorizar lo folclórico. 
• Realizar una acción cultural eficaz y racional. 
• Crear canales de participación activa y responsable. 
• Permitir ejercer el derecho a la cultura facilitando el acceso a la misma en igualdad de 

oportunidades. 
• Mejorar la calidad y operatividad de las actividades culturales. 
• Difundir las actividades culturales que realicen todas las áreas de la Dirección General. 
• Afirmar todos los valores de cultura popular local. 
• Crear la posibilidad de arraigo e identificación del habitante con su medio. 
• Lograr la conformación de la Comisión "Amigos de la Cultura" integrada por ciudadanos de 

nuestra comunidad que no tienen relación de dependencia con el Municipio y han demostrado 
gran interés por apoyar el logro de los objetivos de la Dirección General, comisión que va A 
estar reglamentada por Estatuto, con Personería Jurídica que se gestionará, ya que es 
imprescindible contar con ayuda del gobierno nacional y provincial a través de subsidios y todo 
tipo de ayuda económica. 

• Poner en funcionamiento el Taller de Confección de vestuarios, que no demandaría 
erogaciones adicionales al Municipio y permitiría apoyar a las áreas que dependen de esta 
Dirección General. 

• Elaborar un proyecto en forma conjunta con la Secretaría de Obras Públicas para convocar a 
profesionales para realizar el circuito cultural adecuado para las festividades tradicionales del 
Departamento. 

e 	ACTIVIDADES: 
• FEBRERO: Semana de Chilecito. 

Corsos oficiales 2001. 
• MARZO: Inicio de actividades de los distinto elencos estables de Municipio. 

Día Internacional de la Mujer. 
• ABRIL: Homenaje al indio americano. 
• MAYO: Curso de expresión corporal y técnica clásica. 

Espectáculo teatral. 
Semana de Mayo. 

• JUNIO: VIII Encuentro alternativo de arte "Amanecer del canto nuevo". 
• JULIO: Actividades programadas para el receso invernal: "CHILECITO, CORAZON ABIERTO AL 

PAIS". 
• AGOSTO: Espectácuatral, obra "Un día mágico". 
• SEPTIEMBRE: Es ctácu teatral destinado a los niños, obra "Antígona"; pre-selectivo del 

Certamen Septie bre ]ove 
• OCTUBRE: "Certa en Chan 2001". 
• NOVIEMBRE: Ciclo Noviembre Cultural 200 
• DICIEMBRE: Orgarización del Concurso dsebracotas. 
• 	 '\O cierre del Concurso d9'/esebres y l'ptas. 

iación en la organizoón fiNaad en los Cerros" 

rSECW4 	RATIV9,--((Ç) 

	
'\j 

r;) 	Nicolasa Graciela Soria 

RI  

SECW t' 	
/

VICE PRESIDEWTEI• 

C 	Da O 

Al C PRESIDENCIA 
\fCI:O •' 



Ay 

. 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRJSDICCION: DIRECCION GENERAL DE CULTURA PROGRAMA: 1.02.04.00 
EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE CULTURA 

CONCEPTO 

ADM1NISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

Nicolasa  

cito 

0 

MONTO 

32.389,00 
28.469,00 
28.469,00 
28.469,00 

5.719,00 
22.750,00 

3.920,00 
3.920,00 
3.920,00 
2.450,00 
1.470,00 
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PROGRAMA: 1.02.04.01 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE CULTURA. 

EJECUCION: PROGRAMA DE ARCHIVO HISTORICO. 

OBJETIVOS Y TAREAS: 
• Seguir trabajando con capacidad, eficacia y responsabilidad, permanentemente, brindando 

respuesta a lo requerido diariamente por la Municipalidad y el público que solicita información 
histórica y administrativa. 

• La tarea de la Dirección es la de recibir la documentación administrativa de toda la 
Municipalidad: Decretos, Resoluciones, Expedientes, Legajos, Documentación de Rentas 
Municipal, Tesorería, Dirección de Personal Area 1 y  Area II, y de todas las demás Direcciones 
Municipales, y proceder a su archivo en forma sistemática. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE CULTURA PROGRAMA: 1.02.4.01 
EJECUCION : PROGRAMA ARCHIVO HISTORICO 

o 

CONCEPTO 	 MONTO 

ADM1NISTRACION GENERAL 	 8.743,78 
EROGACIONES CORRIENTES 	 7.275,78 

1 	 OPERACIONES 	 7.275,78 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 7.275,78 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 75,78 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 7.200,00 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 1.468,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 1.468,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 1.468,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 1.468,00 

. 

E & 

. 

- 

Florc's 
'TIVO 

.Ch4ecito 

Alicolasa 	 c ida Soa 
VICE PE3DENTEI 

CcEY) 0E1J1ERTE DPTO. CW.1CIFU 

Al C PRESIDENCIA 



Fg1 
PROGRAMA: 1.02.04.02 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE CULTURA. 

EJECUCION: PROGRAMA DE CULTURA. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Trabajar en forma conjunta con los elencos estables que la integran, para promover y difundir 

el accionar de los mismos dentro y fuera del Departamento. 
• Recibir las Planificaciones de cada elenco con las tareas a desarrollar durante el año. 
• Aprobarlos con el acuerdo de la Dirección General de Cultura. 
• Gestionar los trámites necesarios para cubrir las necesidades de los elencos. 

. 	
• Organizar cursos de capacitación y ciclos culturales con participación y a propuesta de los 

elencos y de la Dirección General. 
• Realizar los trámites necesarios cuando los elencos deban participar en actividades fuera de la 

ciudad. 
• Coordinar con las áreas pertinentes las actuaciones de los diferentes elencos en actos 

organizados r la unicipalidad o por otras instituciones públicas o privadas. 

\ 	
( 	

Nwolasa Graciela Sorkí 

F#Oms
u 	1 	VICE PRESIDENTEI' 

.j 	CcICE DeJBERANTEDPrO. Ç*ftáTO 
C3ceoObdDptO.GP$eCItO 	 AIG PRESNCA 

e 



- 

	
í!41 	 F. 	

•) 

.) 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE CULTURA PROGRAMA: 1.02.04.02 
EJECUCION: PROGRAMA CULTURA 

L) 

CONCEPTO 	 MONTO 

p4 CA cn al 

ADMINISTRACION GENERAL 	 9.142,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 8.792,00 

1 	 OPERACIONES 	 8.792,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 8.792,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 3.738,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 5.054,00 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 	 3.288,63 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 350,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 350,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 350,00 
5110 EQUIPAMIENTO 	 350,00 
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PROGRAMA: 1.02.05.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE PROTOCOLO Y DIGESTO. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE PROTOCOLO Y DIGESTO. 

. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Clasificar y codificar por materias las normas que dicte el Gobierno Municipal. 
• Actualizar permanentemente el digesto retirando los dispositivos derogados y agregando los 

recién dictados, confeccionando a tal fin los textos ordenados si fuera menester. 
• Brindar información y asesoramiento a todas las áreas que lo requieran sobre la normatividad 

vigente. 
• Registrar las Ordenanzas, Decretos y Resoluciones Municipales otorgándole numeración 

correlativa. 
• Compilar y archivar los originales de los instrumentos confeccionados. 
• Emitir copias idénticas de Ordenanzas, Decretos y Resoluciones que se soliciten en forma 

oficial. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FEJNCION 
JURISDICCION : DIRECCION GENERAL DE PROTOCOLO Y DIGESTO PROGRAMA: 1.02.05.00 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE PROTOCOLO Y DIGESTO 

O 

CONCEPTO 	 MONTO 

ÇJD 	rID 

ADM1NISTRACION GENERAL 	 252,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 252,00 
OPERACIONES 	 252,00 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 252,00 
1210 BIENES DE CONSUMO 	 252,00 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 

JURTSDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 	PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 

CONCEPTO 
OH F 

rJr 	ID 

MONTO 

ADMINTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
11 	PERSONAL 

1110 REMUNERACIONES 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 
1160 CONTRIBUCIONES 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

2 	 INTERESES DE LA DEUDA 
21 	INTERESES DE LA DEUDA 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 
3 	 TRANSFERENCIAS 

31 	TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 
3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 

32 	TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 
3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 

4 	 A CLASIFICAR 
41 	CREDITO ADICIONAL PIFINANC. EROG. CTES. 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

. 	 5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 
52 	TRABAJOS PUBLICOS 

5210 TRABAJOS PUBUCOS 
6 	 BIENES PREEXISTENTES 

61 	BIENES PREEXISTENTES 
6110 TERRENOS 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 

8 	 A CLASIFICAR 
81 	CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 

3 	 OTRAS EROGACIONES 
10 	 EROGACIONES PI ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 

101 	AMORTIZACION DE DEUDAS 
10130 	RTIZACION DE OTRAS DEUDAS 

II 	 ER PI ATENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 
111 	ADE 	O A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 

9 	 EROGA ONES FIGURATIVAS 
91 	TRANS NCIAS AL CONCEJO DELIBERANTE 

HumbeiO 
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2.730.975,81 
2.408.051,05 
2.359.951,05 
2.113.836,56 
1.834816,48 

75.908,69 
201.829,81 

1.281,58 
246.114,49 
157.698,49 
82.466,00 

5.950,00 
2.100,00 
2.100,00 
2.100,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

46.000,00 
46.000,00 
25.000,00 
21.000,00 

153.376,00 
126.376,00 
126.376,00 
104.845,00 
20.131,00 

1.400,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

27.000,00 
27.000,00 
12.000,00 
15.000,00 

169.548,76 
3.850,00 
3.850,00 
3.850,00 

875,00 
875,00 

164.823,76 
164.823,76 
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PROGRAMA: 1103100100 

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS, 

EJECUCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS. 

. 

DESCRIPCION: 
El presente programa comprende aquellas acciones que hacen directamente a la determinación de 
las políticas que rigen el desenvolvimiento de las áreas dependientes. 
Es política fundamental de la Secretaría poner especial mención en el saneamiento del erario 
municipal. 
Se han impreso las pautas necesarias en la confección de distintos instrumentos vinculados a la 
atención del régimen económico financiero de la comuna, Presupuesto General de Gastos y 
cálculos de recursos, Código Tributario, Ordenanza Tarifaria. 
Se intensifican los esfuerzos tendientes a modernizar la estructura de la Administración Tributaria 
y perfeccionar los procedimientos de determinación, verificación y contralor, computarizando los 
datos necesarios para la determinación de tasas y contribuciones, seguimiento de contribuyentes. 
Se procura computarizar todas las áreas de la Secretaría, instalando una red informática que 
permita tener acceso a todo tipo de documentación y registro referido al ámbito de sus 
referencias, así como una adecuada registración, archivo y contralor contable de todos los 
movimientos de fondos y valores. 
Asesorar al Departamento Ejecutivo en todo lo concerniente a cuestiones económicas financieras. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURTSDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 	PROGRAMA: 1.03.00.00 
EJECUCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 

CONCEPTO MONTO 

12 

2 
21 

. 	 41 

2 
5 

51 

8 
81 

3 
10 

101 

• 9 111 

ADM[NTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

INTERESES DE LA DEUDA 
INTERESES DE LA DEUDA 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 
A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL PIFINANC. EROG. CTES. 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 

A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 

OTRAS EROGACIONES 
EROGACIONES PI ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 
AMORTIZACION DE DEUDAS 

10130 AMORTIZACION DE OTRAS DEUDAS 
EROG. PI ATENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 
ADELANTO A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 
EROGACIONES FIGURATIVAS 
TRANSFERENCIAS AL CONCEJO DELIBERANTE  

537.015,76 
244232,00 
196.132,00 
196.132,00 
123.500,00 
66.682,00 

5.950,00 
2.100,00 
2.100,00 
2.100,00 

46.000,00 
46.000,00 
25.000,00 
21.000,00 

123.235,00 
96.235,00 
96.235,00 
93.085,00 

1.750,00 
1.400,00 

27.000,00 
27.000,00 
12.000,00 
15.000,00 

169.548,76 
3.850,00 
3.850,00 
3.850,00 

875,00 
875,00 

164.823,76 
164.823,76 
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PROGRAMA: 1103101100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TRIBUTARIA. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TRIBUTARIA. 

. 

OBJETIVO Y DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Lograr el cumplimiento de la Ley de Contrataciones de la Provincia de La Rioja. 
• Condicionar el pago a proveedores a la situación de los mismos frente a los Impuestos 

Municipales, aplicando Compensaciones de Deuda para los casos de morosidad. 
• A este programa le compete el control del cumplimiento de las leyes impositivas que debe 

cumplir el Municipio en su relación con terceros. 
• Efectuar el cálculo de las Retenciones del Impuesto a las Ganancias y a los Ingresos Brutos a 

contratista y proveedores. 
• Implementar una Base de Datos con todos los contratistas y proveedores de la Municipalidad de 

Chi lecito. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS PROGRAMA: 1.03.01.00 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TRIBUTARIA 

CONCEPTO 
pl 

	

rIr 	ç/: 

ADMINTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAI'vIIENTO 

fo Tj'j} 	
jjjco1asaraciela Soria 

* 	 1 	 VtCE PRESIDENTEI' 
Humbei 	Fois 
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MONTO 

1.044,50 
644,50 
644,50 
644,50 
419,50 
225,00 
400,00 
400,00 
400,00 
400,00 
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PROGRAMA: 1103102100 

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN: DIRECCION GENERAL DE HACIENDA. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE HACIENDA. 

DESCRIPCION: El objetivo de la Dirección General de Hacienda es coordinar el accionar de las 
áreas de la Secretaría de Hacienda cumpliendo los objetivos que establece esa Secretaría y el 
Intendente Municipal. Para ello trabaja con la colaboración de los empleados de la Secretaría. 

METAS: 
• Coordinar las relaciones entre distintas áreas de Hacienda en determinados temas. 
• Cumplir los objetivos que establece el Departamento Ejecutivo Municipal. 
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CONCEPTO MONTO 

TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS PROGRAMA: 1.03.02.00 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE HACIENDA 

ADMINTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

5 	 INVERSIONES FISICAS 
51 	BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

 

2.913,40 
1.506,40 
1.506,40 
1.506,40 
1.506,40 
1.407,00 
1.407,00 
1.407,00 

0,00 
1.407,00 

Nicotasa Graciela Sona 
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CONCEPTO MONTO 

TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 	PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: CONTADURIA GENERAL 

12 

2 
5 

51 

ADM[NTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

43.903,59 
29.618,59 
29.618,59 
29.618,59 
19.278,59 
10.340,00 
14.285,00 
14.285,00 
14.285,00 
4.570,00 
9.715,00 
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PROGRAMA: 1103103100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: CONTADURIA GENERAL 

EJECUCION: CONTADURIA GENERAL 

OBJETIVOS: 
• Presentar las Rendiciones de Cuenta en tiempo y forma. 
• Capacitar a los agentes del área 
• Instalar un sistema informático para coordinar: Imputaciones, Rendición de Cuentas, Ejecución 

Presupuestaria, Balances, etc.; logrando así trabajar en equipo, con eficiencia, eficacia, control 
y cumplimiento en tiempo y forma por lo dispuesto en la Resolución N° 01/01 del Tribunal de 
Cuentas Provincial. 

• Calificación de los agentes del área y distribución de las tareas en cuenta a sus capacidades y 
rendimiento. 

• Armar un botiquín para el área de Contaduría. 
• Obtener la colaboración por parte de las diferentes áreas del Municipio y del personal de 

Contaduría par 	mplimiento de los objetivos. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS PROGRAMA: 1.03.03.00 
EJECUCION: CONTADURJA GENERAL 

CONCEPTO 	 MONTO 
OH H 

Ç/D rf 

ADM[NTSTRACION GENERAL 	 16.857,79 
EROGACIONES CORRIENTES 	 14.927,79 

1 	 OPERACIONES 	 14.927,79 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 14.927,79 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 7.127,79 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 7.800,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 1.930,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 1.930,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 1.930,00 
5110 EQUIPAMIENTO 	 1.200,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 730,00 
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PROGRAMA: 1103103101 

UNIDAD DE ORGANIZACION: CONTADURIA GENERAL 

EJECUCION: PROGRAMA CONTABLE 

OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Presentar las Rendiciones de Cuenta en tiempo y forma. 
• Capacitar al personal en lo que se refiere a las nuevas disposiciones para rendir al Tribunal de 

Cuentas. 
• Distribuir las tareas en cuanto a la capacidad y rendimiento del personal. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JUPJSDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 	PROGRAMA: 1.03.03.01 
EJECUCION: PROGRAMA CONTABLE 

1 

o 

CONCEPTO 
ID 	rJD 	p. 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

	

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 
51 	BIENES DE CAPITAL 

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

MONTO 

1.555,50 
825,50 
825,50 
825,50 
525,50 
300,00 
730,00 
730,00 
730,00 
730,00 
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PROGRAMA: 1103103102 

UNIDAD DE ORGANIZACION: CONTADURIA GENERAL 

E)ECUCION: PROGRAMA DE CONTRATACIONES 

OBJETIVOS Y DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Lograr espacio físico acorde a la infraestructura humana de la Dirección. 
• Conseguir toda la información posible referente al manejo administrativo: Ordenanzas, 

Manuales, Reglamentos, etc.. 
• Adquirir catálogos de diferentes géneros de artículos: ferretería, materiales de construcción, 

eléctricos, electrónicos, etc., para incorporarlos a la PC. 
• Adquirir un equipo de computación acorde. 
• Poner en funcion iento el ciclomotor de la Dirección. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS PROGRAMA: 1.03.03.02 
EJECUCION : PROGRAMA CONTRATACIONES 

P. 	 CONCEPTO 	 MONTO pi 
pi 

ADMINISTRACION GENERAL 	 13.850,30 
1 	 EROGACIONES CORRIENTES 	 7.505,30 

1 	 OPERACIONES 	 7.505,30 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 7.505,30 
1210 BIENES DE CONSUMO 	 7.185,30 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 320,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 6.345,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 6.345,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 6.345,00 
. 	 5110 EQUIPAMIENTO 	 1.070,00 

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 5.275,00 
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PROGRAMA: 1103103103 

UNIDAD DE ORGANIZACION: CONTADURIA GENERAL 

EJECUCION: PROGRAMA PRESUPUESTO 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Confección del Ante proyecto del Presupuesto anual del Municipio, para lo que es necesaria la 

participación de todas las áreas que son consideradas en el mismo. 
• Seguimiento de la Ejecución del Presupuesto con relación a los créditos y al cálculo de los 

recursos. 
• Asesoramiento, a cada una de las áreas que así lo solicite, respecto de temas referentes al 

Presupuesto, su elaboración y ejecución. 
• Incorporación de un programa informático de apoyo para la realización de las tareas que le 

competen al área. 
• Efectuar los análisis y diagnósticos sectoriales a nivel municipal y asesorar en la formulación de 

los programas municipales. 
• Asistir al Departamento Ejecutivo en todo lo concerniente a la planificación del desarrollo y 

control sobre gestión de gobierno evaluando la ejecución de los planes programas y proyectos. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FtJNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 	PROGRAMA: 1.03.0303 
EJECUCION: PROGRAMA PRESUPUESTO 

o 

CONCEPTO 

1 	 ADMINTSTRACION GENERAL 

MONTO 

2.830,00 
800,00 
800,00 
800,00 
350,00 
450,00 

2.030,00 
2.030,00 
2.030,00 

480,00 
1.550,00 

EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
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PROGRAMA: 1103103104 

UNIDAD DE ORGANIZACION: CONTADURIA GENERAL 

EJECUCION: PROGRAMA DE LIQUIDACIONES Y COMPUTOS. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Realizar la liquidación de haberes y demás retribuciones del personal en base a la información 

que recibe de la Dirección General de Recursos Humanos, y confección de los comprobantes 
necesarios para abonar los sueldos. 

• Lograr una Base de Datos de la planta de agentes y funcionarios municipales correcta y 
actualizada que permita la liquidación de haberes en forma eficiente y eficaz. 

• Cumplir con la legislación vigente referida al tema. 
• Confección del Expediente de Haberes mensual en los plazos y con las condiciones establecidas 

en las leyes vigentes. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS PROGRAMA: 1.03.03.04 
EJECUCION : PROGRAMA LIQUIDACION Y COMPUTOS 

L) 

OH E-  pi 
	 CONCEPTO 	 MONTO 

ADMIMSTRACION GENERAL 	 6.930,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 4.760,00 

1 	 OPERACIONES 	 4.760,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 4.760,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 3.290,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 1.470,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 2.170,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 2.170,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 2.170,00 
5110 EQUIPAMIENTO 	 1.820,00 
5120 INVERSIONES ADMMSTRATIVAS 	 350,00 
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PROGRAMA: 1103103105 

UNIDAD DE ORGANIZACION: CONTADURIA GENERAL 

EJECUCION: PROGRAMA DE PATRIMONIO 

OBJETIVO Y DESCRIPCION DE TAREAS: 
• Lograr que las compras efectuadas en la Partida 51-5120, sean comunicadas de inmediato que 

se efectúe el pago, así se pueda realizar las Planillas de Altas correspondiente y que las 
mismas pasen por Depósito de Patrimonio para su identificación. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 	PROGRAMA: 1.03.03.05 
EJECUCION: PROGRAMA PATRIMONIO 

CONCEPTO 	 MONTO 

	

CID 	CID 

ADMINISTRACION GENERAL 	 1.880,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 800,00 

	

1 	 OPERACIONES 	 800,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 800,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 800,00 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 1.080,00 

	

5 	 INVERSIONES HSICAS 	 1.080,00 
51 	BIENES DE CAPITAL 	 1.080,00 

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 1.080,00 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 

JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: DJRECCION GENERAL DE RECURSOS TRIBUTARIOS 

pi CONCEPTO 	 MONTO 

ADMINTSTRACION GENERAL 	 14.783,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 6.383,00 

1 	 OPERACIONES 	 6.383,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 6.383,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 1.514,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 4.869,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 8.400,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 8.400,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 8.400,00 
5110 EQUIPAMIENTO 	 5.600,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 2.800,00 

2 

Humb 0 Ho!?S 	

(0 \\ 	

Nwo1asaGaS0rm 

OASletsio -10 

PRESIDENCIA  
ocito 



Fwei- 
TVO 
Checito 

4mb4 

ÇnCCIO 

____ 

ow/,o9eíeYa)zte 

( ) 

PROGRAMA: 1103104100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS TRIBUTARIOS. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS TRIBUTARIOS 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• 	Mejorar la presencia de la Dirección de Rentas ante la comuna. 
• 	Incrementar la recaudación. 
• 	Mejorar la atención al público con una mejor oficina. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 	PROGRAMA: 1.03.04.00 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS TRIBUTARIOS 

CONCEPTO 	 MONTO 

ADMINTSTRACION GENERAL 	 3.096,00 
1 	 EROGACIONES CORRIENTES 	 296,00 

1 	 OPERACIONES 	 296,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 296,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 296,00 
2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 2.800,00 

5 	 INVERSIONES FISICAS 	 2.800,00 
51 	BIENES DE CAPITAL 	 2.800,00 

5110 EQUIPAMIENTO 	 2.800,00 
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PROGRAMA: 1103104101 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS TRIBUTARIOS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE RENTAS 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Incrementar la recaudación la recaudación mediante modificaciones a realizar en la tarifaria 

año 2003. 
• Mejorar la atención al público. 
• Establecer Calendario Impositivo para la Contribución que incide sobre la actividad comercial, 

industrial y de servicios de modo de disminuir los costos de la Dirección que tiene al 
confeccionar los cedulones. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFECACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 	PROGRAMA: 1.03.04.01 
EJECUCION: PROGRAMA RENTAS 

CONCEPTO MONTO 

ADMIINISTRACION GENERAL 2.944,00 
EROGACIONES CORRIENTES 144,00 

1 OPERACIONES 144,00 
12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 144,00 

1220 SERVICIOS NO PERSONALES 144,00 
2 EROGACIONES DE CAPITAL 2.800,00 

5 INVERSIONES FISICAS 2.800,00 
51 BIENES DE CAPITAL 2.800,00 

5110 EQUIPAMIENTO 2.800,00 
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PROGRAMA: 1103104102 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS TRIBUTARIOS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE PROCURACION DE COBROS. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Confeccionar las Cédulas con sus respectivos Certificados de Deudas de todos los 

Contribuyentes morosos de todas y cada una de las tasas y contribuciones. 
• Notificar las mismas, tarea que se realizará con personal propio y de la Dirección de 

Notificaciones. 
• Realizar el seguimiento y el relevamiento de las intimaciones realizadas. 
• Remitir a Fiscalía de Estado Municipal las Cédulas con los respectivos Certificados de Deuda 

que estén firmes y consentidas para que dicha institución obre conforme, ya que es la única 
Institución Municipal con facultades para realizar las ejecuciones fiscales. 

• Trabajar en forma coordinada con la Dirección General de Ingresos Municipales y la Dirección 
de Rentas. 

• Coordinar tareas con Fiscalía de Estado. 
• Coordinar tareas con la Secretaría de Servicios Públicos, la Dirección de Transito y Transporte y 

la Dirección de Cementerio. 
• Realizar y seguir con la confección de planes de facilidades de pago según Decreto N° 125/00 

en el período 2001, tanto para los titulares como los no titulares que se hagan responsables 
del pago. 

• Crear la estructura de la Dirección porque se trabaja con la colaboración de agentes 
municipales que prestan servicio en la Dirección de Rentas y con la Dirección General de 
Ingresos Municipales. 

• Controlar los espectáculos públicos que se realizan en todo el ámbito del Departamento. 
• Crear un cuerpo de notificadores propios para que desarrolle tareas en función de las directivas 

impartidas por la Dirección General de Ingresos Tributarios. 

• 
Controlar y recaudar los ingresos provenientes de la Contribución que incide sobre la 
Protección Sanitaria, que en la actualidad lo administra la Secretaría de Servicios Públicas. 

• Confeccionar un Manual de funciones y procedimientos. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS PROGRAMA: 1.03.04.02 
EJECUCION : PROGRAMA PROCURACION DE COBRO 

CONCEPTO 	 MONTO 
pl 

pl , 	 ID ri 

ADM[NTSTRACION GENERAL 	 8.743,00 
1 	 EROGACIONES CORRIENTES 	 5.943,00 

1 	 OPERACIONES 	 5.943,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 5.943,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 1.218,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 4.725,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 2.800,00 
5 	 mvsios FISICAS 	 2.800,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 2.800,00 
. 	 5110 EQUIPAMIENTO 	 0,00 

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 2.800,00 
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PROGRAMA: 1103105100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: TESORERIA GENERAL. 

EJECUCION: TESORERIA GENERAL 

DESCRIPCION: Este programa comprende la centralización del ingreso de fondos y el 
cumplimiento de las órdenes de pago y la registración de los mismos y la custodia de los fondos, 
títulos y valores que se pongan a su cargo. 

METAS: 
• Implementar un sistema informático que permita que las funciones propias de la Tesorería .• 

sean realizadas con mayor eficiencia y eficacia, permitiendo contar con la información en forma 
ágil y actualizada. 

• Tramitación de expedientes de pagos, contabilización analítica de las cuentas bancarias, 
registración diaria de los movimientos de fondos. 

• Llevar los registros de poderes, sesiones, prendas, embargos y los archivos de contratos de 
sociedades y estatutos sociales. 

• Intervenir previamente en todo acto en el que se comprometa a fecha cierta las 
disponibilidades del Tesoro. 

• Reestructuración el área. 
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¡Two1asa Graciela Soru. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE HACIENDA E INGRESOS TRIBUTARIOS 	PROGRAMA: 1.03.05.00 
EJECUCION: TESORERIA MUNICIPAL 

CONCEPTO 

1 ADM[NTSTRACION GENERAL 
1 EROGACIONES CORRIENTES 

1 OPERACIONES 
12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 INVERSIONES F1SICAS 

51 BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

MONTO 

17.479,00 
11.830,00 
11.830,00 
11.830,00 
11.480,00 

350,00 
5.649,00 
5.649,00 
5.649,00 
1.190,00 
4.459,00 

Humberto 

& 

iv ... . 
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Nwolasa Graciela Soru 
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TWO 	

VICE PRESIDENTEP 

CrúIe10 	. 	 . 	CJNEY) DWBERANTE DPTO. Peamo 
Al  PRESIDENCIA 



00 

u 

CD 

CONCEPTO MONTO 

!EE'ii 	4c 0  

TOTAL DE EROGACIONES, CLASIEICACION POR FINALIII)AD Y POR FUNCION 

JURISDICCION: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 	 PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

11 

12 

2 
21 

3 
31 

32 

4 
41 

2 
5 

51 

• 	 52 

6 
61 

8 
81 

3 
10 

101 

11 
111 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
PERSONAL 

1110 REMUNERACIONES 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 
1160 CONTRIBUCIONES 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 

BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

INTERESES DE LA DEUDA 
INTERESES DE LA DEUDA 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 
TRANSFERENCIAS 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 

3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 
A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL PIFINANC. EROG. CTES. 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 

TRABAJOS PUBUCOS 
5210 TRABAJOS PUBUCOS 

BIENES PREEXISTENTES 
BIENES PREEXISTENTES 

6110 TERRENOS 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 

A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL PIFINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 

OTRAS EROGACIONES 
EROGACIONES PI ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 
AMORTJZACION DE DEUDAS 

[LQAMORTIZACION DE OTRAS DEUDAS 
OGACIONES PI ATENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATIS1 

AD  A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 

4.585.674,75 
2.203.848,21 
2.203.848,21 
1.928.187,29 
1.630.048,50 

117.724,36 
179.305,34 

1. 109,09 
275.660,92 
125.389,42 

10.921,50 
139.350,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

2.381.826,54 
2.381.826,54 

51.826,54 
34.116,54 
17.710,00 

0,00 
2.330.000,00 
2.330.000,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
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TWO 	 J4 	 /t 	VICE PRESIDENTEI 
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PROGRAMA: 1.04.00.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. 

EJECUCION: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS. 

DESCRIPCION: Es objetivo del presente programa el estudio, proyecto , ejecución y 
conservación de las obras públicas en el radio del Departamento Chilecito siendo las principales, 
entre otras, la pavimentación, repavimentación y sus obras complementarias, el alumbrado 
público, etc.; dictar la reglamentación y ejercicio del poder de policía de las obras privadas para el 
logro de los objetivos propuestos, ellos serán cumplidos en parte por la repartición de su 
dependencia. 

. 

	

METAS: 
• La utilización de recursos financieros provenientes de fuentes externas para la realización de 

obras públicas que representan una inversión considerable. 
• Habilitación de obras públicas en áreas cuyo crecimiento urbano no se halla intensificado en los 

últimos años. 

PRINCIPALES ACCIONES A CUMPLIR: 
• Estudio, proyecto y fiscalización de obras públicas. 
• Velar por el cumplimiento de la reglamentación de obras privadas. 
• Hacer ejecutar las obras de pavimentación, repavimentación y obras complementarias 

correspondientes. 
• Realizar las gestiones necesarias para que un porcentaje de los ingresos municipales 

generados por,érsde esta Secretaría sean afectados para el funcionamiento de la misma. 

1 
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Nicolasa Graciela Soria
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 
EJECUCION: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

o 

CONCEPTO 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 INVERSIONES FISICAS 

51 BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMI1NTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

52 TRABAJOS PUBLICOS 
5210 TRABAJOS PUBLICOS 

PROGRAMA: 1.04.00.00 

MONTO 

2.470.986,25 
139.761,25 
139.761,25 
139.761,25 

411,25 
139.350,00 

2.331.225,00 
2.331.225,00 

1.225,00 
35,00 

1.190,00 
2.330.000,00 
2.330.000,00 

0 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIEICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 

	
PROGRAMA: GENERAL 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 

¿;p o  

CONCEPTO 
Q- H 

	

CID 	CID 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

	

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 
51 	BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS  

MONTO 

137.016,60 
116.120,06 
116.120,06 
116.120,06 
116.067,56 

52,50 
20.896,54 
20.896,54 
20.896,54 
11.166,54 
9.730,00 

Nicolasa Graciela Sorw 
VICE PRESIDENTEI 

cm» DEIBERANTE DPTo CIWO 
ALC PRESLDLNOA 
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' 
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PROGRAMA: 1.04.01.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS. 

DESCRIPCION: Coordinar, dirigir y controlar las actividades de las Direcciones que dependen de 
ella de acuerdo a las directivas de la Secretaría de Obras Públicas. 

. 	Nicotasa Graciela Sono 

	

Humbertpzo Fs 	fu 	y. :.. 	 VCE PRESIDENTE1 

t 	 1 SECRETA 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FÍJNCION 
JURISDICCION :DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 	 PROGRAMA: 1.04.01.00 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 

CONCEPTO 	 MONTO 

rID rJD 

ADMINISTRACION GENERAL 	 8769,11 
EROGACIONES CORRIENTES 	 4.639,11 

1 	 OPERACIONES 	 4.639,11 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 4.639,11 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 4.628,61 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 10,50 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 4.130,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 4.130,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 4.130,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 4.130,00 

. 
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Njct,lasa Graciela Soria 
ViCF PRES0ENTE1. 
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PI*bGRAMA: 1.04.01.01 

UNIDAD DE ORGANIZACION: : DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS. 

EJECUCION: PROGRAMA DE OBRAS PUBLICAS. 

1 

1) 
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Nicolasa Graciela Soria 

ViCE PRESIDENTEIS 

CNCEJO OWBERAHrE OpTo, Cuaro 

Al C PRESIDENCIA 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FJJNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS PROGRAMA: 1.04.01.01 
EJECUCION: PROGRAMA OBRAS PUBLICAS 

	

o 	
u 

CONCEPTO 	 MONTO 

ADMINISTRACION GENERAL 	 128.247,49 
EROGACIONES CORRIENTES 	 111.480,95 

1 	 OPERACIONES 	 111.480,95 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 111.480,95 

1210 BIENES DE CONSUMO 	 111.438,95 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 42,00 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 16.766,54 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 16.766,54 

51 	BIENES DE CAPITAL 	 16.766,54 
5110 EQUIPAMIENTO 	 11.166,54 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 5.600,00 

1 
o 

•;it 	..ç4/ 	Awolasa Grcçe10 o 

VICE PRESIDE'!T 

ecito CCEJO DWBRANTE Dpro, (;r 

A/C PRES1OEN 



TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 

CONCEPTO 

1 ADMINISTRACION GENERAL 
1 EROGACIONES CORRIENTES 

1 OPERACIONES 
12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 INVERSIONES FISICAS 

51 BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

I/o 
t4, 

tt  

ffo 

'?'oCjto :d 

O(4/4c  

1 

9 

PROGRAMA :GENERAL 

MONTO 

49.484,61 
19.779,61 
19.779,61 
19.779,61 
8.910,61 

10.869,00 
29.705,00 
29.705,00 
29.705,00 
22.915,00 

6.790,00 

Nwolasa Gracze1S°1*L 

VICE PRESIDEKTEI 

CNCEJO Of1iBEPANTETO. Cc1To 

Al  PRESIDENCIA 
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PROGRAMA: 1.04.02.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA. 

DESCRIPCION: Coordinar, dirigir y controlar las actividades de las Direcciones que dependen de 
ella de acuerdo a las directivas de la Secretaría de Obras Públicas. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE INGENIEPJA Y ARQUiTECTURA 

	
PROGRAMA: 1.04.02.00 

EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA, 

. 

CONCEPTO 

	

rJD 	C. 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS  

MONTO 

8.769,11 
4.639,11 
4.639,11 
4.639,11 
4.628,61 

10,50 
4.130,00 
4.130,00 
4.130,00 
4.130,00 

-é~~ 
Niculasa Graciela Son,. 

VICE PRESIDENTE 

CONCEJO DatsEwri DRQ Í4K 

Al  PRESIDENCIA 
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PROGRAMA: 1.04.02.01 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 

E)ECUCION: PROGRAMA DE PLANEAMIENTO URBANO, ESTUDIOS Y PROYECTOS. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Otorgar permiso de Uso de carpetas técnicas presentadas a través del Consejo de 

Colegio de Arquitectos y Municipalidad de Chilecito. 
• Aprobación de Planos (de Subdivisión) de lotes. 
• Aprobación de Planos de Mensura, loteos (Urbanización). 
• Certificados de factibilidad de localización, urbanización y servicios. • 	• Informes sobre factibilidad y viabilidad de calles, expropiaciones, compensaciones. 
• Informes técnicos 	sobre 	litigios 	entre 	el 	Municipio 	y 	propietarios 	privados 

localización de inmuebles. 
• Informe sobre habilitación de locales comerciales. 
• Diseño y proyectos de Plazas y Espacios Verdes, para la ciudad y distritos. 
• Diseño y regulación de espacios de sectores de la ciudad: 

- 	Sector de Avda. La Mejicana entre Avda. Pte. Perón y Defensa Sur. 
- 	Avda. Pte. Perón entre Avda. Arturo lilia y Ruta San Miguel. 
- 	Avda. Arturo lIlia entre Avda. Pte. Perón y Bartolomé Mitre. 
- 	Avda. Pelagio B. Luna - Bartolomé Mitre hasta Avda. Arturo lilia. 
- 	Calle La Plata desde Julián Amatte hasta Jamín Ocampo. 

• Recuperación: 
- Plazoleta El Chacho. 
- Plazoleta Santa Rita. 
- Casa Joaquín V. González. 
- Espacio exterior edificio ex Mercado Municipal y Terminal de Omnibus. 

• Diseño: 
- Plazoleta Barrio Mis Montañas. 
- Plazoleta Barrio Fronteras Argentinas. 
- Plazoleta Tamberías del Inca. 

• Proyecto y recuperación Casa Joaquín V. González. 
• Apertura de calles acceso sur. 
• Nudo vial Acceso Sur. 
• Nudo vial Acceso Norte. 
• Apertura de calle Defensa Sur. 

çfynçppación ex Mercado Municipal. 
, Rfunc ohaUzación Terminal de ómnibus. 
• Proyectos instituciones intermedias: 

- Salas de Usos Múltiples Virgen del Luján. 
- CapHaS 	Martí 	rre Barrio Castro y Bazán. 
- Centro Evanaélí o. 

Ingeniería, 

respecto a 

- Capilla y Centi 
- Centro de Asis 
- Centro de Uso 
- Clubes de a Ci 
- Sedes instituci 

Concejo 

Comunitrio Barrio Alto Vercte Nonoçasta 
ncia Comtitaria Municipal de Sañogasta. 
Múltiples. 
lad y Distritos. 
ales de Centros Vecinaies.&jji.1to. 

1/4) 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA. 	 PROGRAMA: 1.04.02.01 
EJECUCION: PROGRAMA PLANEAMIENTO URBANO, ESTUDIOS Y PROYECTOS 

OH H 

	 CONCEPTO 
	

MONTO 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

Humn 

1 
"ecito .59 

. 

25.551,05 
13.101,05 
13.101,05 
13.101,05 
2.701,05 

10.400,00 
12.450,00 
12.450,00 
12.450,00 
11.750,00 

700,00 

Nico1aa GiaieIa Soría 
VCE PRESIOTE 

Cc DaETET 
MC PREStO °  
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PROGRAMA: 1.04.02.02 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA. 

EJECUCION: PROGRAMA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Inspecciones en general (obras en contravención, lotes, habilitaciones comerciales, reclamos 

de vecinos, etc.) en ciudad y distritos del departamento. 
• Informes a la Dirección de Rentas. 
• Certificados al Departamento de la Vivienda. 

. 	

• Certificados a la Dirección General de Atención al Vecino. 
• Certificados a la Delegación Chilecito de la A.P.V. y U. 
• Inscripciones de loteos - registros. 
• Actualizaciones de datos catastrales. 
• Inscripción de nuevos barrios y nuevos lotes. 
• Inscripción de lotes de los distritos. 
• Saneamiento de títulos de terrenos municipales. 
• Relevamiento de terrenos. 
• Planimetría - confección de planos de loteos. 
• Trazos de canales municipales. 
• Vización y aprobación de carpetas técnicas. 
• Demarcación de lotes. 
• Relevamiento de loteos. 
• Confección de Informes técnicos. 
• Actualización del Código de edificación. 
• Elaboración de Anteproyectos de Ordenanzas. 
• Informes al Juzgado de Faltas - lograr el efectivo cumplimiento. 

• 	• Elaboración de informes de estadísticas, sobre la ejecución de obras. 
• Emisión de permisos: de edificaciones, de línea, control de estado de veredas. 
• Control de lotes baldíos y fachadas en mal estado de conservación. 
• Control, con Catastro de la Provincia, con I.M.T.I.. 
• Verificación de locales comerciales, en condiciones o no para ser habilitados. 
• Control de escrituras, creación de planchetas y ficheros. Apertura de calles (registro). 
• Ampliación a Distritos de las tareas antes mencionadas con dos objetivos: 

- 	 Mejorar la calidad de la obra en construcción, con lo que se obtendría una mejor calidad 
de vida. 

- 	 Incrementar los montos de recaudación. 
• Conceptos e ítems por los cuales recauda la Dirección de Obras Privadas y Catastro Municipal, 

a través de la Dirección de Rentas Municipal: 

- Permisos d"edifición - Carpetas técnicas. 
- Líneas defrdificació?- Carpetas técnicas. 
-  Roturaciófi de calzad  y.o veredas. 
- Ocupaciór\ de la vía plica. 
- Demolició. 	\ 
- Rebaje deçordón. 
- Informes Tcnicos. 
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- 	Multas. 
- Timbrados de todas las solicitudes descriptas. 
- Todos estos conceptos están claramente tipificados en la Ordenanza Tarifaria en vigencia. 
Area de Catastro: 
- Solicitud de Línea de edificación. 
- Vización Planos de mensura. 
- Certificado de Inmuebles (servicios). 
- Todos estos conceptos están contemplados en la Ordenanza Tarifaria en vigencia. 
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TOTAL DE EROGACIONES, CLASINCACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE INGENIERIA Y ARQUiTECTURA 
EJECTJCION: PROGRAMA OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO 

o 

CONCEPTO 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 INVERSIONES FISICAS 

51 BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA: 1.04.02.02 

MONTO 

15.164,45 
2.039,45 
2.039,45 
2.039,45 
1.580,95 

458,50 
13.125,00 
13.125,00 
13.125,00 
11.165,00 

1.960,00 

Humbert 	Flores 	!t 	
- 
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ORDENANZA NUMERO DOS MIL QUINIENTOS SEIS 

EL CONCEJO DELIBERANTE DEL DEPARTAMENTO CHILECITO SANCIONA CON 

FUERZA DE: 

ORDENANZA 

ART. 1).- 

/11~ 
Nictiasa Graciela Soriii 

UCE PREsurvrE1' 

	

• 	e-SIDENCb4 

ART. 2).- 

.4 

	

u 	r 

\....'-. ......  

FÍJASE en la suma de PESOS TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 

SETENTA MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON TRES CENTAVOS ($ 
35.470.289,03) el total de las erogaciones del Presupuesto General para el 

Ejercicio 2.003, que se detallan en las planillas anexas que forman parte de la 

presente Ordenanza. 

ESTÍMASE en la suma de PESOS OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO 

DIECIOCHO CON SETENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 824.118,78) el cálculo de los 

recursos propios municipales, en PESOS TREINTA MILLONES TRESCIENTOS 

NOVENTA MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON SEIS CENTAVOS ($ 
30.390.864,06) el cálculo de los recursos de otras jurisdicciones y en PESOS 

CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES CON SETENTA Y 

SEIS CENTAVOS ($164.823,76) el cálculo de las remesas afectadas a otras 

jurisdicciones para el corriente ejercicio, que serán destinados a atender los 

gastos fijados por el articulo precedente, y conforme se reflejan en planillas 

/ 	 anexas a la presente Ordenanza. 

\ART. 3).-  ESTÍMASE en la suma de PESOS TRES MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL 

OCHOCIENTOS SETENTA ($ 3.207.870,00) el cálculo del Financiamiento de la 

Administración General Municipal de acuerdo a detalle que obra en Planilla 

Anexa que forma parte integrante de la presente. 

sECE1ARtO 
CcØjb*rata lo. 

OMO consecuencia de lo establecido en los artículos precedentes; estímase el 

uiente Balance Financiero Preventivo cuyo detalle figura en planilla anexa: 

Q. 	1) 

_& Lu 

uJo w  

g

IL 

cn 

 

5ROGA ClONES (ART. 10) 

IECURSOS (ART. 20) 

$ 35.470.289 03 

$ 31.379.806,60 

d c' 
H 

w 
4-,  

 

$ 4.090.482,43 



FINANCIAMIENTO (ART. 3°) 	 $ 3.207.870  z  

NECESIDAD DE FINANCIAMIENTO (ART. 50) $ 882.612,43 

ART. 5).- La Necesidad de Financiamiento de la Administración General Municipal resulta 

en la SUMA DE PESOS OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS 

DOCE CON CUARENTA Y TRES CENTAVOS ($ 882.612,43). 

ART. 6).- FÍJASE en: 

	

a- 	DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS (2.892), el número de cargos 

Nicolasa Graciela 	 autorizados en la Planta de Personal de la Jurisdicción 1 - DEPARTAMENTO 

VICE PRESIDEIT111 	 EJECUTIVO MUNICIPAL. 
CCp1c 	)EU8ERflF DvF. Qciro 

	

MC PRESIDENCIA b- 	CIENTO SETENTA Y DOS (172) el numero de cargos autorizados en la 

Planta de Personal de la Jurisdicción II- CONCEJO DELIBERANTE. 

	

C- 	TREINTA (30) el número de cargos autorizados en la Planta de Personal 

de la Jurisdicción III - JUSTICIA DE FALTAS MUNICIPAL. 

d- En la Jurisdicción IV - ORGA NOS DE ASESORAMIENTO, FISCALIZA ClON Y 

f/ 	'1 	CONTROL se autorizan ONCE (11) cargos en la Planta de Personal de la 
jç) 	 i't 

DEFENSORIA DEL PUEBLO MUNICIPAL; DOCE (12) cargos en la Planta de 

Personal de la FISCALIA DE ESTADO REGIONAL y TREINTA (30) cargos en 

la Planta de Personal del TRIBUNAL DE CUENTAS REGIONAL. 

Todo conforme a detalle que obra en planillas anexas que se adjuntan a la 

presente Ordenanza y que forman parte de la misma. 

ART. 7).- FACULTASE a las Contadurías a realizar las imputaciones de gastos a nivel de 

Concejo Deliberante, Departamento Ejecutivo, Justicia de Faltas, Defensoría 

del Pueblo y Fiscalía de Estado Regional. 

ART. 8).- AUTORÍZASE al Departamento Ejecutivo Municipal para introducir 

ampliaciones en los créditos presupuestarios y establecer su distribución, en la 

medida que las mismas sean financiadas con incrementos en los montos 

estimados para Recursos Y Financiamiento determinados en los artículos 2 0  y 

	

SECRETA ER4TPO 	
30, de producirse esta situación la misma deberá ser comunicada en el mismo 

CGt) acto al Concejo Deliberante. 

. 



/ 
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ART. 9).- El Departamento Ejecutivo Municipal podrá disponer las modificaciones y/o 

reestructuraciones que considere necesarias con la única limitación de no 

alterar el total de EROGACIONES fijadas en el Art. 1 0  de la presente Ordenanza, 

las que deberán ser informadas al Concejo Deliberante. 

ART. 10).- APRUÉBASE los Anexos que se adjuntan como parte integrante de la presente 

Ordenanza. 

ART. 11).- FACÚLTASE al D.E.M. a ejecutar las obras publicas que se encuentran 

detalladas en el anexo pertinente incorporando el crédito necesario a la partida 

52 - Trabajos Públicos cuando se estime conveniente su ejecución. 

ART. 12).- La presente Ordenanza rige a partir del primero de enero del año dos mil tres. 

ART. 13).- FACÚLTASE a los órganos administrativos a modificar las imputaciones, tanto 

de Recursos como de Erogaciones, realizadas entre el 1 0  de Enero del 2003 y  la 

fecha de promulgación de la presente Ordenanza, con el objeto de reapropiar 

correctamente las que se efectuaron durante la prórroga del Presupuesto para 

el Ejercicio 2002. 

ART. 14).- COMUNÍQUESE, Publíquese, Insértese en el Registro Oficial y Archívese. 

Dada en la Sala de Sesiones General Don José de San Martín del Concejo Deliberante del 
Departamento Chilecito, a los Seis días del mes de Febrero de Dos Mil Tres. Proyecto 
presentado por el Departamento Ejecutivo 

ORDENA~ZA 	2.003 
F. 1. Í 
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BALANCE FINANCIERO PREVENTIVO 
JURISDICCION: GENERAL 
UNIDAD DE EJECUCION: GENERAL 

DETALLE IMPORTES 
EROGACIONES 35.470.289,03 

EROGACIONES CORRIENTES 31.799.059,52 
OPERACIONES 31.603.659,52 

PERSONAL 29.955.864,06 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 1.647.795,46 

INTERESES DE LA DEUDA 2.100,00 
INTERESES DE LA DEUDA 2.100,00 

TRANSFERENCIAS 146.250,00 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 146.250,00 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 

A CLASIFICAR 47.050,00 
CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES CTES. 47.050,00 

EROGACIONES DE CAPITAL 3.501.680,75 
INVERSIONES FISICAS 3.468.280,75 

BIENES DE CAPITAL 621.460,75 
TRABAJOS PUBUCOS 2.846.820,00 

BIENES PREEXISTENTES 5.000,00 
BIENES PREEXISTENTES 5.000,00 

A CLASIFICAR 28.400,00 
CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL . 	

OTRAS EROGACIONES 
28.400,00 

169.548,76 
EROGACIONES PI ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 3.850,00 

AMORTIZACION DE DEUDAS 3.850,00 
EROG. PI ATENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 875,00 

ADELANTO A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 875,00 
EROGACIONES FIGURATIVAS 164.823,76 

TRANSFERENCIAS AL CD 164.823,76 

RECURSOS + FINANCIAMIENTO 34.587.676,60 
RECURSOS 31.379.806,60 

DE JURISDICCION MUNICIPAL 824.118,78 
TRIBUTARIOS 824.118,78 

SOBRE EL PATRIMONIO 142.823,71 
SOBRE EL COME, INDUST. Y ACTIVIDADES LUCRATIVAS 445366,14 
SOBRE INSP. Y CONTROL VEHIC. Y EMP. TRANSP. 138.615,36 
SOBRE LOS CEMENTERIOS 23.838,34 
SOBRE ESPECT. PUBUCOS Y JUEGOS DE AZAR 20.786,86 
SOBRE MEJORAS 0,00 
MULTAS Y OTROS DERECHOS Y TASAS 52.688,37 

DE JURISDICCION PROVINCIAL 30.390.864,06 
COPARTICIPACION PROVINCIAL 30.390.864,06 

REMESAS AFECTADAS A OTRAS JURISDICCIONES 164.823,76 
164.823,76 CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 

TRANSFERENCIAS AL CONCEJO DELIBERANTE 164.823,76 
FINANCIAMIENTO 3.207.870,00 

APORTES NO REINTEGRABLES 1.589.120,00 
AFECTADOS A OBRAS PUBLICAS 1.476.820,00 
NO AFECTADOS A OBRAS PUBLICAS 112.300,00 

APORTES REINTEGRABLES 0,00 
AFECTADOS A OBRAS PUBLICAS 0,00 
NO AFECTADOS A OBRAS PUBLICAS 0,00 

USO DEL CREDITO 1.618.750,00 
AFECTADO A OBRAS PUBLICAS 1.080.000,00 
NO AFECTADOS A OBRAS PUBLICAS 538.750,00 

NECESIDAD DE FINANCIAMIENTO 882.612,43 

( Nwo1asaCe!aSorw 

Al 	PRESIDENCIA 
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TOTAL DE RECURSOS 
JURISDICCION: GENERAL 
UNIDAD DE EJECUCION: GENERAL 

CONCEPTOS 

RECURSOS + FINANCIAMIENTO 34.587.676,60 
RECURSOS 31.379.806,60 

1,1 DE JURISDICCION MUNICIPAL 824.118,78 
1.1.1. TRIBUTARIOS 824.118,78 

SOBRE EL PATRIMONIO 142.823,71 
1 	TASA QUE INCIDE SI LOS INMUEBLES 126.500,29 
2 	CONTRIBUCION QUE INC. SI  CONSTRUCCION OBRAS PRIVADAS 12.107,39 
3 	CONTRIBUCION QUE INC. SI  INSPEC. MEC., INST. Y SUM. E. E. 2.933,55 
4 	TASA POR SERVICIO DE CATASTRO MUNICIPAL 1.282,48 

1,1,1,2 SOBRE EL COM., INDUST. Y ACTIVIDADES LUCRATIVAS 445.366,14 
1 	TASA INSPEC. DE SEGURIDAD E HIGIENE 294.099,78 
2 	CONTRIB. QUE INC. S/ BIENES PRIV. MUNICIPALES 6.140,98 
3 	TASA QUE INC. SI  SERV PROTECC, SANITARIA 36.670,98 
4 	TASA PI INSPEC. SANITARIA E HIGIENE 80.263,47 
5 	CONTRIB. QUE INC. SI  OCUP. O ÚTIL. ESP. DOM. PUBLICO 28.190,94 
6 	TASA QUE INC. SI  CONTRAT. DE OBRAS PUBLICAS 0,00 

SOBRE INSP. Y CONTROL VEHIC. Y EMP. TRANSP. 138.615,36 
1 	CONTRIBUCION QUE INCIDE SOBRE LOS RODADOS Y TRANSITO 129.463,34 
2 	CONTRJB. QUE INC. SITRANSP. AUTOMOT. PASAJEROS 9.152,02 

SOBRE LOS CEMENTERIOS 23.838,34 
1 	CONTRIB. QUE INC. S/ CEMENT. LOCACION Y CONCESION DE TERRENOS 23.838,34 

SOBRE ESPECT. PUBLICOS Y JUEGOS DE AZAR 20.786,86 
1 	TASA SEG. E HIG. Y ORDENAM. TRANS. EN ESPECT. PÚBLICOS 19.348,14 
2 	CONTRIB. QUE INC. SI  RIFAS Y OTROS JUEGOS AZAR 0,00 
3 	CONTRIB. QUE INC. SI  PROPAGANDA Y PUBLICIDAD 1.438,72 

1.1.1.6. SOBRE MEJORAS 0,00 
1 	CONTRIBUCIÓN POR MEJORAS 0,00 

MULTAS Y OTROS DERECHOS Y TASAS 52.688,37 
1 	MULTAS 4.750,00 
2 	TASA POR ACTUACIÓN ADMINISTRATIVA 27.588,35 
3 	TASA P/ CON. GAS POR CAÑERIA, AGUA POTABLE Y CLOACAS 6.368,40 
4 	RENTAS DIVERSAS 13.981,62 

DE JURISDICCIÓN PROVINCIAL 30.390.864,06 
1.2.1 COPARTICIPACIÓN PROVINCIAL 30.390.864,06 

1 	IMPUESTO A LOS INGRESOS BRUTOS 205.000,00 
2 	PARQUE AUTOMOTOR 165.000,00 
.3 	COMERCIO INTERIOR 45.000,00 
4 	COPARTICIPACIÓN PROVINCIAL PARA SUELDOS 29.955.864,06 
5 	OTROS CONCEPTOS 20.000,00 

1.3 REMESAS AFECTADAS A OTRAS JURISDICCIONES 164.823,76 
1.3.1 RECURSOS AFECTADOS AL CONCEJO DELIBERANTE 164.823,76 

1.4 FINANCIAMIENTO 3.207.870,00 
1.4.1 

APORTES NO REINTEGRABLES 
1.589.120,00 

1.4.1.1 AFECTADOS AOBRAS PUBLICAS 1.476.820,00 
1 	TESORO PROVINCIAL 1.126.820,00 
2 	TESORO NACIONAL 350.000,00 
3 	OTROS 0,00 

1.4.1.2 NO AFECTADOS A OBRAS PUBLICAS 112.300,00 
1 	TESORO PROVINCIAL 0,00 
2 	TESORO NACIONAL (kT.N.) 0,00 
3 	OTROS (PROG. SOCIALES; PROGR. DEL DEPTO DEL MENOR; ETC) 112.300,00 

1.4.2 APORTES REINTEGRABLES 0,00 
1.42.1. AFECTADOS A OBRAS PUBLICAS 0,00 

1 	TESORO PROVINCIAL 0,00 
2 	TESORO NACIONAL 0,00 
3 	OTROS 0,00 

1.4.2.2. NO AFECTADOS A OBRAS PUBLICAS 0,00 
1 	TESORO PROVINCIAL 0,00 
2 	TESORO NACIONAL 0,00 
3 	OTROS 0,00 

1.4.3 USO DEL CREDITO 1.618.750,00 
1 	t.3 	1 AFECTADO AOBRAS P 1.080.000,00 

1 	INST. FINANCIERAS 	 O BID 1 164/OC-AR) 1.080.000,00 
2 	PR 	EDORES Y 	TIST 0,00 

1.4.3.2 NO 	CTADOS 	RAS PUBLI 538.750,00 
1 	INST. 	ANClE 	(P 	.. 	ST 	BID 1164I0C-AR) 538.750,00 
2 	PROVE DORES 	O 	ATI 	AS .4 0,00 

I(c:, 	•7 
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CARGOS 
TOTAL 

GENERAL 

AREAS 

SECRETARIAS   
'200RDINACIOI'! 

INTENDENCIA 
GOBIERNO HACIENDA 

oss 
PUBLICAS 

SERVICIOS 
PUBLICOS 

DESARR, 
sOCIAl. 

GRAL DE 
DISTRITOS 

AUTORIDADES SUPERIORES 6 1 1 1 1 1 1 0 

INTENDENTE MUNICIPAL 1 1 

SECRETARIOS 5  1 1 1 1 1 0 

FUNCIONARIOS NO ESCALAFONADOS 47 14 9 8 3 2 5 6 

ASESOR GENERAL DE GOBIERNO 1 1  0  

ASESOR GENERAL DE GOBIERNO ADJUNTO J O 

CONTADOR GENERAL MUNICIPAL 1 0  1 0 

TESORERO MUNICIPAL 1 0  1 0 

ASESOR DE GABINETE 5 5 0 0 0 0 

SUB CONTADOR MUNICIPAL 1 0  1 0 

SUBTESORERO MUNICIPAL 1 0  1 0 

DIRECTOR GENERAL 19 2 7 2 21 1 

DIRECTOR GENERAL DE RENTAS MUNICIPAL 1 0  1 0 

DIRECTOR DEL EUCOP 1 

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD 1 1 

000RDINADORGENERAL DE DISTRITOS 1 0 

EDE DESPACHO 8 2 2 1 1 

ELEGADO DISTRITAL 5 0  0  5 

"RESIDENTE  DEL CONSEJO DE LA MUJER 1 I  0  0 

PERSONAL NO ESCALAFONADO 31 2 2 2 2 2 2 19 

SECRETARIO PRIVADO INTENDENTE MUNICIPAL 1 1  o  

SECRETARIO PRIVADO 5 O 1 1 1 1 1 

CHOFER INTENDENTE 1 1  0  

CHOFER SECRETARIO EJECIJIVO 5 0 1 1 1 11 1 

SUB DELEGADO DISTRITAL 9 0  0  9 

ENCARGADO DELEGACIONES 10  10 

PERSO4ALSUPERIORESCALAFONADO 645 47 157 72 66 129 721 102 

CA7EGOE1AN24 87 4 24 10 12 16 11 10 

r.AT000RIAN°23 125 10 33 18 II 27 16 10 

(1ATEGORIAW22 95 9 22 8 9 11 6 31 

CATEGOR1AN2I 57 10 17 6 5 8 6 5 

(2ATEGORIAW20 159 13 38 17 17 36 16 22 

(2ATEGORIAN°19 122 1 23 13 13 31 17 24 

PERSONAL SUPERVISION ESCALAFONADO 1.335 43 318 42 115 254 170 393 

2ATEGORIAN°18 267 17 78 15 29 54 22 52 

CATEGORIA NI 17 222 4 40 8 27 39 35 69 

OATEGORIAN°16 269 II 63 10 22 49 25 89 

CATEGORIAN°15 514 8 120 7 33 102 77 167 

OATEGORIAN°14 16 1 4 1 2 4 4 0 

CATEGORIAN°13 47 2 13 1 2 6 7 16 

PERSONAL EJECUCION ESCALAFONADO 828 37 330 40 29 115 116 161 

CATEGORIAN°12 103 2 49 8 5 14 13 12 

CATEGORIA N° 11 24 3 lO 0 0 0 0 11 

CATEGORIAN° 10 88 2 28 3 8 21 6 20 

CATEGORIAN°09 12 o 10 0 0 0 0 2 

CATEGORIAN°08 	 / 1 0 1 0 0 0 0 0 

CATEGORIAN°07 4 0 4 0 0 0 0 0 

CATEGORIAWO6 \ 	596 30 228 29 16 80 97 116 

TOTAL DE CARGOS ASIGNADCS 2.892 144 817 165 216 503 366 681 

I/O 
1/4) 
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CARGOS 

TOTAL 

GENERAL 

CONCEJO 

DELIBERANTE 

DEFENSORIA 

DEL 

PUEBLO 

AUTORIDADES SUPERIORES 24 27 

VICE INTENDENTE 1 1 

CONCEJAL 17 17  

DEFENSOR DEL PUEBLO 1 

SECRETARIO ADMINISTRATIVO CONCEJO DELIBERANTE 1 

SECRETARIO LEGISLATIVO CONCEJO DELIBERANTE 1 1 

DEFENSOR DEL PUEBLO ADJUNTO 

PRO SECRETARIO ADMINISTR CONC. DELIBERANTE 1 1 

PRO SECRETARIO LEGISL. CONC. DELIBERANTE 1 1 

FUNCIONARIOS NO ESCALA}'ONADOS 14 11 3 

CONTADOR GENERAL CONCEJO DELIBERANTE 1 1 

TESORERO CONCEJO DELIBERANTE 1 

ASESOR GENERAL DE LA DEFENSORJA DEL PUEBLO 1 

SECRETARIO DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO 2 

ASESOR CONCEJO DELIBERANTE 7 7 

PUB CONTADOR CONCEJO DELIBERANTE 1 

SUBTESORERO DEL CONCEJO DELIBERANTE 1 1 

PERSONAL NO ESCALAFONADO 2 2 0 

SECRETARIO PRIVADO 1 1 

CHOFER CONCEJO DELIBERANTE 1 1 

PERSONALSUPERIOR ESCALAFONADO 85 84 1 

CATEGORIA N° 24 20 20  

CATEGORIAN°23 14 14  

CATEGORIAN°22 15 15  

(2ATEGORJAN°21 8 8 

CATEGORIAN° 20 14 13 1 

CATEGORIAN°19 14 14  

PERSONAL SUFERVISION ESCALA1ONADO 39 37 2 

CATEGORIAN° 1R 12 12  

CATEGORIAN°17 9 9 

CATEOORIAN° 16 9 9 

CATEGORIAN° 15 7 6 

CATEGORIA N°14 1 1 

CATEGORIAN° 13 1 0 

PERSONAL EJECUCION ESCALAFONADO 19 161 3 

CATEGORIAN° I2 2 0 5 

CATEGORIA N°11 0 0 

CATEGORIAN°  10 0 0 

CATEGORIA N°09 0 0 

°2ATEGORIA N°08 0 0 

CATEGORIAN°07 O _________O  

CATEGORIAN°06 17 16 1.  

TOTAL DE CARGOS ASIGNADOS 183 172 11 

. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FIJNCION 
JTJRISDICCION : CONCEJO DELIBERANTE 	 PROGRAMA: 0.01.00.00 
EJECUCION : CONCEJO DELIBERANTE 

o 
o 

o CONCEPTOS 	 MONTO 

J) 	CID 

ADMINTSTRACION GENERAL 	 3.477.389,92 
EROGACIONES CORRIENTES 	 3.215.569,92 

1 	 OPERACIONES 	 3.125.569,92 

	

11 	PERSONAL 	 3.032.569,92 
1110 PERSONAL PERMANENTE 	 2.418.474,50 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 	 178.618,37 
1160 CONTRIBUCIONES 	 435.477,05 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 	 0,00 

	

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 93.000,00 

Ó 	

1210 BIENES DECONSUMO 	 16.500,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 	 76.500,00 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 	 0,00 

2 	 INTERESES DE LA DEUDA 	 0,00 

	

21 	INTERESES DE LA DEUDA 	 0,00 
2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 	 0,00 

3 	 TRANSFERENCIAS 	 90.000,00 

	

31 	TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 	 90.000,00 
3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 	 90.000,00 

	

32 	TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 	 0,00 
3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 	 0,00 

4 	 A CLASIFICAR 	 0,00 

	

41 	CREDJTO ADICIONAL P/F1NANC. EROG. CTES. 	 0,00 
4110 REFUERZO DE PARTIDAS 	 0,00 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 	 0,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 	 261.820,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 	 261.820,00 

	

51 	BIENES DE CAPITAL 	 35.000,00 
5110 EQUIPAMIENTO 	 .. 	0,00 

. 	 5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 	 0,00 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 	 35.000.00 

	

52 	TRABAJOS PUBLICOS 	 226.820,00 
5210 TRABAJOS PUBLICOS 	 226.820,00 

6 	 BIENES PREEXISTENTES 	 0,00 

	

61 	BIENES PREEXISTENTES 	 0,00 
6110 TERRENOS 	 0,00 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 	 0,00 

8 	 A CLASIFICAR 	 0,00 

	

81 	CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 	 0,00 
8110 REFUERZO DE PARTIDAS 	 0,00 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 	 0,00 

3 	 OTRAS EROGACIONES 	 0,00 
10 	 E ACIONES P/ ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 	 0,00 

	

101 	AMO kTIZACIONDEDEUDAS 	 0,00 
1013 AMOR ACION DE OTRAS DEUDAS 	 0,00 

11 	 EROG. P ATENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 	 0,00 

	

111 	ADEL O A PROVEED 	 TISTAS 	 0,00 

'c,toJ1 
:E as 

Al C PRESIDENCIA 



TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FTJNCION 
JTJRISDICCION : DEFENSORIA DEL PUEBLO 	PROGRAMA: 0.02.00.00 
EJECUCION : DEFENSORIA DEL PUEBLO 

CONCEPTO )- H 

cD 	ri 

('F. 4 O 

CH 

MONTO 

11 

12  

2 
21 

3 
31 

32 

4 
41 

2 
5 

51 

52 

6 
61 

8 
81 

3 
10 

101 

11 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
PERSONAL 

1110 REMUNERACIONES 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 
1160 CONTRIBUCIONES 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 

BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

INTERESES DE LA DEUDA 
INTERESES DE LA DEUDA 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 
TRANSFERENCIAS 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CORRIENTES 

3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 
A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL P/FINANC. EROGACIONES CORRIENTES 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 

TRABAJOS PUBLICOS 
5216 TRABAJOS PUBLICOS 

BIENES PREEXISTENTES 
BIENES PREEXISTENTES 

6110 TERRENOS 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 

A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 

OTRAS EROGACIONES 
EROGACIONES PI ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 
AMORTIZACION DE DEUDAS 

10130 AMORTIZACION DE OTRAS DEUDAS 
DER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS  

237.350,85 
231.910,85 
231.910,85 
225.090,85 
171.063,75 

15.714,62 
38.312,48 

0,00 
6.820,00 
1.400,00 
5.420,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

5.440,00 
5.440,00 
5.440,00 
1.750,00 
3.690,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

ÇjH 
cito •._' 

Nicciasa Graciela So"fl  

VICE PRES!ONTE 

ÇOHCEY) DJffiAHTE D1O. CH.EcflO 
11C pDEHCA 
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CONCEPTO MONTO 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 

.TURISDICCION: INTENDENCIA MUNICIPAL 	PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION : INTENDENCIA MUNICIPAL 

11 

12 

2 
21 

3 
31 

32 

4 
41 

2 
5 

51 

0 	
52 

6 
61 

8 
81 

3 
10 

101 

11 
111 

ADM[NTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
PERSONAL 

1110 REMUNERACIONES 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 
1160 CONTRIBUCIONES 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 

BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

INTERESES DE LA DEUDA 
INTERESES DE LA DEUDA 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 
TRANSFERENCIAS 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CYES. 

3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 
A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL P/FINANC. EROG, CTES, 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 

TRABAJOS PUBLICOS 
5210 TRABAJOS PUBLICOS 

BIENES PREEXISTENTES 
BIENES PREEXISTENTES 

6110 TERRENOS 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 

A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 

OTRAS EROGACIONES 
ACIONES PI 

ATENDER 
 AMORTIZACION DE DEUDAS 

AMO 	ClON DE DEUDAS 
0130AMOR ACION DE OTRAS DEUDAS 

EROG. PI TENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 
ADELANT A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 

1.335.051,53 
1.156.243,33 
1.135.993,33 
1.002.308,33 

871.653,66 
34.178,04 
95.881,90 

594,73 
133.685,00 
57.200,00 
76.015,00 

470,00 
0,00 
0,00 
0,00 

20.250,00 
20.250,00 
20.250,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

178.808,20 
173.808,20 
173.808,20 
41.050,00 

132.058,20 
700,00 

0,00 
0,00 

5.000,00 
5.000,00 
2.000,00 
3.000,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
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PROGRAMA: 1101100100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL. 

E)ECUCION: INTENDENCIA MUNICIPAL. 

DESCRIPCION: 
El presente programa comprende la planificación, coordinación y supervisión de las distintas 
acciones que realizan los diferentes organismos municipales y en particular le corresponde realizar 
todas las acciones relativas a la promulgación y reglamentación de las normas que rigen el 
quehacer municipal, conforme a los dispositivos técnicos-legales en vigencia. 
Asimismo le corresponde al Departamento Ejecutivo, como unidad ejecutora del proqama, 
nombrar y remover a los empleados a su cargo, representar a la Municipalidad en sus relaciones 
oficiales con los deres públicos y, en general, le corresponde llevar a cabo todas las acciones 
necesarias a 1 s efe s de lograr los objetivos de gobierno y administración de la comuna. 

Humbiert  

itO 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: INTENDENCIA MUNICIPAL PROGRAMA: 1.01.00.00 
EJECUCION: INTENDENCIA MUNICIPAL 

CONCEPTO 
	

MONTO 

2 
CHtLE 

61.120,00 
57.480,00 
37.230,00 
37.230,00 

1.470,00 
35.760,00 
20.250,00 
20.250,00 
20.250,00 

3.640,00 
3.640,00 
3.640,00 
1.750,00 
1.190,00 

700,00 
5.000,00 
5.000,00 
2.000,00 
3.000,00 

ADM[NTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

3 	 TRANSFERENCIAS 
31 	TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 

3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 

S 	2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 

6 	 BIENES PREEXISTENTES 
61 	BIENES PREEXISTENTES 

6110 TERRENOS 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 

SECRETARI 

cito 

r' 
Nic1asa Graciela Soria 

VICE PRESLDENTE 1 

CcE. DWBEP.ANIE Dpro. CiliEcifo 

.AIC PRESIDENCIA 
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PROGRAMA 1/01/01/00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL. 

EJECUCION: ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO. 

OBJETIVOS: 
• La Asesoría General de Gobierno tiene como prioridad dar cumplimiento a lo normado en la 

Ordenanza de su creación N° 638, art. l "...tendrá a su cargo el asesoramiento jurídico del 
Departamento Ejecutivo y de todos los organismos que integran su administración...". Además 
en todos y cada uno de los actos administrativos en los que esta Institución sea parte es 
fundamental que haga el control de 
- EFICACIA, entendiendo a ésta como presunción de legitimidad. 
- EJECUTIVIDAD, como obligación de cumplir el acto eficaz. 
- EJECUTORIEDAD, como la atribución de obtener el cumplimiento del acto administrativo 

por el uso de medios directos o indirectos de coerción. 
- CELERIDAD, partiendo de la premisa que la justicia lenta no es justicia. 
Todos estos principios son los que contempla el Derecho Administrativo de la Provincia de La 
Rioja N° 40,44,están normados como requisitos sine quanom en el control de legalidad de los 
actos ad •nistr tivos. 

2 

y 	
J\TwoiaSa Graczek Sor'' 

.JJ 	VICE 
. SECRETA. 	ERAT 
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eco Y 	M C PRESIDÍ C1Á 



CONCEPTO MONTO 

' oTo. 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JIJRISDICCION: INTENDENCIA MUNICIPAL 	PROGRAMA: 1.01.01.00 
EJECUCION: ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO 

ADMINTSTRACION GENERAL 
	

4.400,00 
EROGACIONES CORRIENTES 

	
3.900,00 

1 	 OPERACIONES 
	

3.900,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

	
3.900,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 
	

1.900,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

	
2.000,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
	

500,00 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

	
500,00 

51 	BIENES DE CAPITAL 
	

500,00 

1 
	

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
	

500,00 

n 
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VICE PRESH)WTE1 
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PROGRAMA: 1101103100 

UNIDAD DE ORGAI'IIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO. 

DESCRIPCION: 
• Efectuar la coordinación del asesoramiento técnico-administrativo referido a la redacción de los 

proyectos de Decretos y Resoluciones, detectando las necesidades de modificar o actualizar la 
legislación vigente. 

• Centralizar el trabajo de gestión de Expedientes de la jurisdicción, ya que las distintas unidades 
que la integran (Jefes de Despacho) deben analizar todo el trámite por esta jefatura para su 
estricto control y designación efectiva. 

• Coordinar y dirigir el accionar de todos los Jefes de Despacho del Municipio asistiéndolos y 
proveyendo a su capacitación. 

	

• 	 Nicolasa GracieJo So 

	

• 	 VCE tRESiENTE1' 
SERATttO

C.o.C*ito 	 cito 	
Alt lKlUtNL4ri 



CONCEPTO MONTO 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: INTENDENCIA MUNICIPAL 	PROGRAMA: 1.01.03.00 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO 

ADMLNTSTRACION GENERAL 
	

4.668,20 
EROGACIONES CORRIENTES 

	
3.600,00 

1 	 OPERACIONES 
	

3.600,00 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

	
3.600,00 

1210 BIENES DE CONSUMO 
	

3.100,00 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

	
500,00 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
	

1.068,20 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

	
1.068,20 

51 	BIENES DE CAPITAL 
	

1.068,20 

. 

	

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
	

1.068,20 

9 

Hum 
SEC 
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PROGRAMA: 1101104100 

fl 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS HA DESARROLLAR: 
• Implementar el Servicio de Correo Electrónico, que permitirá las actividades de todas las 

funciones del Municipio en forma ágil, ordenada y con una significativa reducción en el uso de 
insumos, lo que implica beneficios en costos reales debido a esfuerzos que hoy se realizan para 
mantener dicha papelería. 

• Implementar una Intranet para lograr que el acceso a la información del Municipio se reduzca 
al uso de un Navegador de Internet. 

• Implementar y poner a punto el Sistema Informático Integral del municipio sobre las áreas de 
Mesa de Entradas y Salidas, Contrataciones, Patrimonio, Tesorería, Rentas y Contaduría. 

• Soporte Técnico periódico sobre Hardware y Software instalados en las distintas áreas del 
municipio. 

• Capacitar al personal sobre el manejo de Software de Base, Software de Aplicación y 
Operación de 	os del Software Integral instalados en cada una de las áreas. 

• Actualizació del parctue informático y compra de nuevo equipamiento. 



I 
	

CHILES 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: INTENDENCIA MUNTCIPAL PROGRAMA: 1.01.04.00 
EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA 

CONCEPTO 
	

MONTO 

207.930,00 
53.680,00 
53.680,00 
53.680,00 
37.380,00 
16.300,00 

154.250,00 
154.250,00 
154.250,00 
33.250,00 

121.000,00 

ADMIMSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
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PROGRAMA: 1101105100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL. 

DESCRIPCION: 
u El objetivo de este programa es establecer un sistema de Defensa Civil de carácter permanente 

en todo el Departamento, en la búsqueda de limitar los daños en vidas y bienes ante 
situaciones de emergencia, imprevisibles, y lograr la rehabilitación de emergencia de las 
actividades y de los servicios esenciales ante cualquier evento de esta naturaleza. 
Paralelamente se busca desarrollar sus instituciones de defensa, asistencia y despertar en los 
individuos la conciencia de la necesidad de prever a su auto protección personal, familiar, 
empresaria y colectiva así como el sentido de solidaridad. 

OBJETIVOS Y TAREAS: 
• Gestionar la obtención de medios de movilidad propios indispensables para la óptima 

realización del trabajo que le compete y proveer al personal de medios materiales y 
capacitación en las distintas materias que hacen a la prevención y acción en accidentes. 

• Organizar campañas de concientización hacia la comunidad para evitar accidentes y la forma 
de actuar ante los mismos. 

• Asistir al señor Intendente en todo lo referente a: 
- el relevamiento y evaluación del potencial de recursos humanos y materiales municipales, 

provinciales y nacionales con asiento en el Departamento; 
- el planeamiento y ejecución de los abastecimientos, depósitos de emergencia, requisición de 

bienes y logística; 
- el planeamiento, operaciones de emergencia y evaluación de daños (sistema de alarma y 

telecomunicaciones); 
- al servicio de protección civil; 
- a la promoción, capacitación, difusión y difusión de emergencia; 
- a la acción voluntaria y las entidades auxiliares de Defensa Civil; 
- a la existencia de documento y publicaciones; 
- a las relaciones públicas y de propaganda. 

• Obtener enlaces radioeléctricos eficientes para el tráfico de información necesaria entre las 
autoridades responsables de la Defensa Civil en todo el territorio Departamental, adecuandc 
para ello los medios de comunicaciones apropiados a las óptimas condiciones de seguridad, 
rapidez y oportunidad de las noticias. 

ÇoicQ 

1 ,c  
o * 

' ciei'z r4' 

VCE PFE i D i' 

>1E E1iPEiTE Opio. Ciucau 

Al C PRESIDENCIA 



O8 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JIJRISDICCION: INTENDENCIA MUNICIPAL 	PROGRAMA: 1.01.05.00 
EJECUCION : DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL 

QE- E-
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CONCEPTO MONTO 

. 

1 
	

ADMIMSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

OH 

cito 	
PRESIDENUA 

0 

14.000,00 
8.500,00 
8.500,00 
8.500,00 
4.000,00 
4.500,00 
5.500,00 
5.500,00 
5.500,00 
3.000,00 
2.500,00 
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PROGRAMA: 1101106100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL. 

EJECUCION: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LA MUJER. 

DESCRIPCION: 
Las áreas municipales de la mujer tienen como función primordial articular, formular, ejecutar 

y coordinar proyectos y actividades dirigidas a la mujer. 

OBJETIVOS Y TAREAS A DESARROLLAR: 
• Impulsar programas que garanticen no solo la resolución de las necesidades prácticas de la 

mujer, sino también la vigencia de medidas destinadas a transformar su realidad económica, 
política y cultural. 

• Observar sistemáticamente el cumplimiento de sus derechos de las leyes y normas que la 
protegen. 

• Brindar un servicio de orientación e información en temas relacionados a servicios, programas 
y proyectos. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: INTENDENCIA MUNICIPAL PROGRAMA: 1.01.06.00 
EJECUCION: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LA MUJER 

o 

	

oz 	
CONCEPTO 

pi 

	

#D 	rJD 

ADMINTSTRAC iON GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

	

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

	

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 

	

5 	 INVERSIONES FISICAS 
51 	BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

MONTO 

10.230,00 
7.680,00 
7.680,00 
7.680,00 
1.500,00 
6.180,00 
2.550,00 
2.550,00 
2.550,00 

550,00 
2.000,00 
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PROGRAMA: 1101107100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL. 

EJECUCION: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LA JUVENTUD. 

DESCRIPCION: 
• Organizar, planificar, difundir, ejecutar y supervisar actividades deportivas, culturales, 

educativas y recreativas especialmente vinculadas a los jóvenes que tiendan al desarrollo 
integral de cada joven de la comunidad a fin de ayudar a prepararse física, psíquica, 
económica y socialmente para su desarrollo personal. 

• Crear un proyecto que satisfaga las necesidades de la juventud del Departamento en pro de 
lograr la participación conciente y organizada de la misma brindándoles su espacio en la 
comunidad. 

• Brindarle apoyo a sectores de la juventud que presentan características que justifiquen una 
asistencia especial (necesidades económicas, madres solteras, etc.). 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FTJNCION 
JURISDICCION: INTENDENCIA MUNICIPAL 	PROGRAMA: 1.01.07.00 
EJECUCION: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE LA JUVENTUD 

ADMINTSTRACION GENERAL 
1 	 EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
. 	 5110 EQUIPAMIENTO 

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

4.700,00 
2.700,00 
2.700,00 
2.700,00 
1.500,00 
1.200,00 
2.000,00 
2.000,00 
2.000,00 
1.200,00 

800,00 
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CONCEPTO MONTO 

1 

ADMTNTSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 

1 	 OPERACIONES 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 	 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 	 INVERSIONES FISICAS 

51 	BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

19.655,00 
15.355,00 
15.355,00 
15.355,00 
5.900,00 
9.455,00 
4.300,00 
4.300,00 
4.300,00 
1.300,00 
3 .OÓO,00 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASII'ICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JIJRISDICCION : INTENDENCIA MUNICIPAL 	 PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PRODUCCION Y TURISMO 
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PROGRAMA: 1101108100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL. 

EJECUCION: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PRODUCCION Y TURISMO. 

DESCRIPCION: 
• La finalidad principal de esta unidad es desarrollar y promover el crecimiento económico del 

Departamento a través de la generación de fuentes genuinas de trabajo que permitan un 
crecimiento económico, social, justo, libre y solidario de toda la comunidad. Para ello deberá 
organizar, planificar, difundir, ejecutar y supervisar actividades productivas, turísticas y de 
preservación y promoción del patrimonio cultural del Departamento. 

• Coordinar el accionar de las Direcciones que dependen del Consejo y de estas con los 
representantes de las instituciones intermedias de la comunidad buscando lograr la 
participación conciente y organizada de todos los miembros de la misma. 

• Crear un proyecto que satisfaga las necesidades de la comunidad en pro de un desarrollo 
productivo, turístico y de defensa y preservación de la riqueza cultural arqueológica y 
arquitectónica del Departamento. 

• Realizar las gestiones necesarias para llevar cada uno de los proyectos del Consejo. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURJSDJCCJON: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PRODUCCION Y TURISMO PROGRAMA: 1.01.08.00 
EJECUCION: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PRODUCCION Y TURISMO 

F .  

1 

12 

2 
5 

51 

1 

ADMIMSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

8.500,00 
7.700,00 
7.700,00 
7.700,00 
1.200,00 
6.500,00 

800,00 
800,00 
800,00 
800,00 
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PROGRAMA: 1101108102 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL- CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 
PRODUCCION Y TURISMO. 

EJECUCION: PROGRAMA DE GESTION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO. 

OBJETIVOS: 
Promoción, difusión y desarrollo de la infraestructura turística. 

mtbtffic!f
~ N SECR£TAkRl' ~'EIRATIVO 

Çoi1cD Oe1bant Opui. Ciitito 

ç E & 

2 
IJic (.ia C"tciel.a Sorfl 

VCE 	iENTE 

kC200-  /,l 	
>cEJO DW6ERÍE OPTO, CHLtffO 

Al  PtiUENCJA 

. 



tJO D 

' Q C- 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PRODUCCION Y TURISMO PROGRAMA: 1.01.08.02 
EJECUCION : PROGRAMA GESTION, PROMOCION Y DESARROLLO TURISTICO 

o 

CONCEPTO MONTO 

ADM[NTSTRACION GENERAL 0,00 
EROGACIONES CORRIENTES 0,00 
OPERACIONES 0,00 

11 PERSONAL 0,00 
1110 REMUNERACIONES 0,00 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 0,00 
1160 CONTRIBUCIONES 0,00 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 0,00 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 0,00 

S 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

0,00 
0,00 

1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 0,00 
2 INTERESES DE LA DEUDA 0,00 

21 INTERESES DE LA DEUDA 0,00 
2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 0,00 

3 TRANSFERENCIAS 0,00 
31 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 0,00 

3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 0,00 
32 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 

3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 0,00 
4 A CLASIFICAR 0,00 

41 CREDITO ADICIONAL P/FINANC. EROG. CTES. 0,00 
4110 REFUERZO DE PARTIDAS 0,00 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 0,00 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 
5 INVERSIONES FISICAS 0,00 

51 BIENES DE CAPITAL 0,00 
5110 EQUIPAMIENTO 0,00 

5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 0,00 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 0,00 

52 TRABAJOS PUBLICOS 0,00 
5210 TRABAJOS PUBLICOS 0,00 

6 BIENES PREEXISTENTES 0,00 
61 BIENES PREEXISTENTES 0,00 

6110 TERRENOS 0,00 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 0,00 

8 A CLASIFICAR 0,00 
81 CREDITO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 0,00 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 0,00 

3 OTRAS EROGACIONES 0,00 
10 EROGACIONES PI ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 0,00 

101 RTIZACION DE DEUDAS 0,00 
1 130 AMO TIZACION DE OTRAS DEUDAS 0,00 

EROG. 	ATENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 0,00 
111 ADEL 	O A PRO VEEDORE 	NTRATISTAS 0,00 
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PROGRAMA: 1/01/08/01 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL - CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 
PRODUCCION Y TURISMO. 

EJECUCION: PROGRAMA DE GESTION Y DESARROLLO PRODUCTIVO. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS HA DESARROLLAR: 
• Promover los vinos del Departamento (Torrontés Riojano). 
• Impulsar el reconocimiento de la Denominación de Origen Controlada (D.O.C.) "VALLES DEL 

FAMATINA TORRONTÉS RIOJANO". 
• Promover los productos frutihortícolas del Departamento. 
• Crear el Mercado Concentrador Frutihortícola. 
• Promover la Tercera Etapa del Programa "Huertas Riojanas". 
• Realizar el seguimiento de cultivos alternativos (papa, ajo, tomate para industria). 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PRODUCCION Y TURISMO PROGRAMA: 1.01.08.01 
EJECUCION : PROGRAMA GESTION Y DESARROLLO PRODUCTIVO 

9 L) 
cz CONCEPTO 

ADMIMSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

MONTO 

6.100,00 
6.100,00 
6.100,00 
6.100,00 
3.500,00 
2.600,00 
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PROGRAMA: 1101108103 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL - CONSEJO DEPARTAMENTAL DE 
PRODUCCION Y TURISMO. 

EJECUCION: PROGRAMA DE ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO. 

. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS HA DESARROLLAR: 
• Este programa se encarga de la administración, el ordenamiento y la difusión de todos los 

temas relacionados con el Museo del Cablecarril. 
• Reordenar el personal y sus legajos. 
• Planificar las tareas ha realizar, diarias y las guardias mínimas en días feriados. 
• Reordenar la documentación de: 

- Planos sobre el trazado del cable; 
- Documentación sobre proyectos; 
- Relevamiento de salones para el futuro reciclado de los mismos. 

RealizaçióQ de cursos sobre guías y mineralogía. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PRODUCCION Y TURISMO PROGRAMA: 1.01.08.03 
EJECUCION: PROGRAMA ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO 

. 

o 

CONCEPTO 

ADMIMSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 
5 INVERSIONES FISICAS 

51 BIENES DE CAPITAL 
5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
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MONTO 

5.055,00 
1.555,00 
1.555,00 
1.555,00 
1.200,00 

355,00 
3.500,00 
3.500,00 
3.500,00 
1.300,00 

2.200,00 



1 	
1, 

/ 
	

0. \ÇHH\/ 

PROGRAMA: 1101109100 

UNIDAD DE ORGANIZACION: INTENDENCIA MUNICIPAL. 

EJECUCION: DELEGACION DEL E. U.C.O. P.. 

DESCRIPCION: Esta Delegación tiene como objetivo desarrollar aquéllas tareas relacionadas con 
el control de las empresas que el Estado Provincial ha privatizado, como es el caso de la Empresa 
Distribuidora de Energía Eléctrica de la Provincia de La Rioja, debiendo el mismo efectuarse bajo el 
estricto cumplimiento de la legislación vigente y del Contrato de Concesión oportunamente 
celebrado entre las partes. 

TAREAS A DESARROLLAR: 
• 	Realizar un control de la efectiva prestación de los servicios de Agua y Energía Eléctrica. Es 
tarea fundamental que los usuarios de estos servicios encuentren en el E.U.C.O.P. el respaldo 
necesario cuando requieran la intervención del mismo. 
• 	Continuar con el relevamiento de los actuales beneficiarios de los subsidios de Agua y 
Energía Eléctrica. 
• 	Promover tareas de acción para que las empresas amplíen sus servicios en los sectores que 
no disponen de los servicios. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JTJRISDICCION: INTENDENCIA MIUNICIPAL 	 PROGRAMA: 1.01.09.00 
EJECUCION : DELEGACION DEL E.U.C.O.P. 

o 

CONCEPTO 

ADM[MSTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

ç .  .. .... 

MONTO 

1.040,00 
1.040,00 
1.040,00 
1.040,00 

450,00 
120,00 
470,00 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINAUDAD Y POR FUNCION 

JURTSDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO 	PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: SECRETARIA DE GOBIERNO 

o 

CONCEPTO MONTO 

ADMINISTRACION GENERAL 8.052.969,75 
EROGACIONES CORRIENTES 7.684.672,90 

1 OPERACIONES 7.684.672,90 
11 PERSONAL 7.394.943,12 

1110 REMUNERACIONES 6.283.984,35 
1140 ASIGNACIONES FAMILIARES 415.351,04 
1160 CONTRIBUCIONES 691.238,28 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 4.369,45 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 289.729,78 
. 1210 BIENES DE CONSUMO 

1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
60.141,78 

161.488,00 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 68.100,00 

2 INTERESES DE LA DEUDA 0,00 
21 INTERESES DE LA DEUDA 0,00 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 0,00 
3 TRANSFERENCIAS 0,00 

31 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 0,00 
3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 0,00 

32 TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 
3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 0,00 

4 A CLASIFICAR 0,00 
41 CREDITO ADICIONAL P/FINANC. EROG. CTES. 0,00 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 0,00 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 0,00 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 368.296,85 
5 INVERSIONES FISICAS 368.296,85 

51 BIENES DE CAPITAL 78.296,85 
5110 EQUIPAMIENTO 39.612,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 38.684,85 

. 5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 0,00 
52 TRABAJOS PUBUCOS 290.000,00 

5210 TRABAJOS PUBUCOS 290.000,00 
6 BIENES PREEXISTENTES 0,00 

61 BIENES PREEXISTENTES 0,00 
6110 TERRENOS 0,00 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 0,00 

8 A CLASIFICAR 0,00 
81 CRED1TO ADICIONAL P/FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 0,00 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 0,00 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 0,00 

3 OTRAS EROGACIONES 0,00 
10 E 	ACIONES PI ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 0,00 

101 AMOR 	ACION DE DEUDAS 0,00 
10 30 AMORClON DE OTRAS DEUDAS 0,00 

11 EROG. PI A 	ER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 0,00 
111 ADELANTO PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 0,00 
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PROGRAMA: 1.02.00.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: SECRETARIA DE GOBIERNO 

EJECUCION: SECRETARIA DE GOBIERNO. 

. 

DESCRIPCION: Es materia de competencia del presente programa: 
• Elaborar y conducir la política del área de gobierno. 
• Fomentar y divulgar la cultura en todos sus aspectos. 
• Administrar todos los temas relacionados con el personal municipal. 
• Fomentar, tutelar, orientar y proteger las costumbres públicas. 
• Proveer la participación artística, estética y física en las manifestaciones culturales en general. 
• Tramitación y despacho de asuntos administrativos. 
• Registro, protocolización y guarda de toda la documentación oficial. 
• Establecer las pautas para administrar todo lo referente al aeródromo municipal. 

0 

Humbeinzo Flores 
SECET 8ERATIVO 

lÍb  CGnco 	 OCitD 	 ecito 

Nicolasa Graciela Sori€ 
VCE PRESDENTE1 

CXEJO DWBEMHrE OP, O. Ciitiru 

Al  PRESIDENCIA 



. 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
.ITJRISDICCION: SECRETARIA DE GOBIERNO PROGRAMA: 1.02.00.00 
EJECUCION: SECRETARIA DE GOBIERNO 

CONCEPTO 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

4 A CLASIFICAR 
41 CRED1TO ADICIONAL P/FINANC. EROG. CTES. 

4120 EJERCICIOS VENCIDOS 
2 EROGACIONES DE CAPITAL 

5 INVERSIONES FISICAS 
51 BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

52 TRABAJOS PUBUCOS 
5210 TRABAJOS PUBLICOS 

MONTO 

380.988,63 
86.438,63 
83.150,00 
83.150,00 
14.000,00 

1.050,00 
68.100,00 

3.288,63 
3.288,63 
3.288,63 

294.550,00 
294.550,00 

4.550,00 
1.050,00 
3.500,00 

290.000,00 
290.000,00 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION :DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO PROGRAMA: GENERAL 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO 

CONCEPTO 

CID 	CID 

MONTO 

1 
1 

1 
12 

2 
5 

51 

52 

ADMINISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 

1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 

EROGACIONES DE CANTAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMIENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 

TRABAJOS PUBUCOS 
5210 TRABAJOS PUBUCOS 

44.369,85 
33.712,85 
33.712,85 
33.712,85 

8.138,85 
25.574,00 
10.657,00 
10.657,00 
9.982,00 
6.265,00 
3.717,00 

675,00 
675,00 
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PROGRAMA: 1.02.01.00 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO. 

EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO. 

DESCRIPCION: El objetivo de la Dirección General de Gobierno es coordinar el accionar de las 
Direcciones que de ella dependen cumpliendo los objetivos que establece el Secretario y el 
Intendente Municipal. Para ello trabaja con la colaboración de los empleados de la Secretaría. 

I/O 

1W 
1,0 L* W 
110 
II 	W' J 

Humbe\renzo Flojs 
SECRETUBERAT: 

42 
Nicolasa Graciela Soii,,- 

VICEPRESIDENTE1 

CM E JO DatsErE UTO, Czcn 

Al  PRESiDEC)A 



[1 	9eh/ean F. 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO PROGRAMA: 1.02.01.00 
EJECUCION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO 

u 

CONCEPTO MONTO 

1 ADMINISTRACION GENERAL 2.453,75 
1 EROGACIONES CORRIENTES 2.453,75 

1 OPERACIONES 2.453,75 
12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 2.453,75 

1210 BIENES DE CONSUMO 453,75 

1220 SERVICIOS NO PERSONALES 2.000,00 
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PROGRAMA: 1.02.01.01 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO. 

EJECUCION: PROGRAMA DE ASUNTOS NOTARIALES. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
El objetivo de esta Dirección es la formalización de los actos de gobierno municipal, como por 
ejemplo formar parte de todos los procesos de contrataciones mediante concurso de precios, 
licitaciones públicas y privadas, cumplir con todas las funciones propias de una notaría 
legalizando y certificando documentación oficial según los requerimientos que se le realicen, 
etc. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO PROGRAMA: 1.02.01.01 
EJECUCION: PROGRAMA ASUNTOS NOTARIALES 

CONCEPTO 	 MONTO 

ADMINISTRACION GENERAL 	 455,00 
EROGACIONES CORRIENTES 	 455,00 
OPERACIONES 	 455.00 

12 	BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 	 455.00 
1210 BIENES DE CONSUMO 	 455,00 
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PROGRAMA: 1.02.01.02 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO. 

EJECUCION: PROGRAMA DE AERÓDROMO CHILECITO. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Desmalezar periódicamente la Franja de seguridad, Pista de aterrizaje, Plataforma y área de 

estacionamiento e ingreso al Aeródromo. 
• Mantenimiento de la superficie parquizada y forestada. 
• Mantenimiento preventivo y correctivo. 
• Mantenimiento General del edificio del Aeródromo. 

Mantenimiento del Campo de Observación. 
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TOTAL DE EROGACIONES,CLASIFICACION POR FINALIDAD Y POR FTJNCION 
JIJRISDICCION : DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO PROGRAMA: 1.02.01.02 
EJECUCION: PROGRAMA AERÓDROMO 

CONCEPTO MONTO 

ADMINISTRACION GENERAL 11.792,10 
EROGACIONES CORRIENTES 4.040,10 
OPERACIONES 4.040,10 

12 BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 4.040,10 
1210 BIENES DE CONSUMO 2.600,10 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 1.440,00 

2 EROGACIONES DE CAPITAL 7.752,00 
5 INVERSIONES FISICAS 7.752,00 

51 BIENES DE CAPITAL 7.077,00 
5110 EQUIPAMIENTO 4.935,00 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 2.142,00 

52 TRABAJOS PUBLICOS 675,00 
5210 TRABAJOS PUBUCOS 675,00 
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PROGRAMA: 1.02.01.03 

UNIDAD DE ORGANIZACION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO. 

EJECUCION: PROGRAMA DE PROTOCOLO Y CEREMONIAL. 

DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESARROLLAR: 
• Organizar todos los actos protocolares y ceremonias oficiales de orden municipal en la que 

participan funcionarios municipales. 
• Coordinar con las autoridades competentes la organización de los actos a los que concurra el 

señor Intendente Municipal, o en su caso el representante que sea designado. 
• Asesorar al Sr. Intendente Municipal y el Departamento Ejecutivo Municipal en los casos de 

procedencia protocolar en todas las ceremonias a las cuales deban concurrir. 
• Organizar todas las ceremonias que, por su carácter o por la investidura de las personas que 

concurran a ellas, sean de la competencia de la Municipio. 
• 	Mantener relaciones de tareas con los demás organismos o Dependencias de Estado que por 

índole de sus funciones puedan colaborar con el Ceremonial Municipal. 
• Confeccionar una agenda diaria con todas las invitaciones que le fueran formuladas al Sr. 

Intendente y al Departamento Ejecutivo Municipal, para asistir a los actos dentro y fuera del 
departamento municipal. 

• Evacuar las consultas sobre protocolo que le fueran formuladas por cualquier dependencia 
municipal. 

• Proveer material de obsequio el cual será entregado según disposición del Departamento 
Ejecutivo Municipal a las personalidades que se crea conveniente a través de las áreas 
municipales que éste determine. 
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rl) CID 

CONCEPTO MONTO 

TOTAL DE EROGACIONES,CLASIEICACION POR FINALIDAD Y POR FUNCION 
JURISDICCION: DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO PROGRAMA: 1.02.01.03 
EJECUCION: PROGRAMA PROTOCOLO Y CEREMONIAL 

11 

12 

2 

21 

3 
31 

32 

4 
41 

2 
5 

51 

• 	 52 

6 
61 

8 
81 

3 
10 

101 

11 
111 

ADM1NISTRACION GENERAL 
EROGACIONES CORRIENTES 
OPERACIONES 
PERSONAL 

1110 REMUNERACIONES 
1140 ASIGNACIONES FAMELIARES 
1160 CONTRIBUCIONES 
1190 ASISTENCIA AL PERSONAL 

BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES 
1210 BIENES DE CONSUMO 
1220 SERVICIOS NO PERSONALES 
1290 BIENES Y SERVICIOS PERSONALES SIN DISCRIMINAR 

INTERESES DE LA DEUDA 
INTERESES DE LA DEUDA 

2120 INTERESES DE OTRAS DEUDAS 
TRANSFERENCIAS 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES CTES. 

3160 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 
TRANSFERENCIAS PARA FINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

3260 APORTES A ACTIVIDADES NO LUCRATIVAS 
A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL P/FINANC. EROG. CTES. 

4110 REFUERZO DE PARTIDAS 
4120 EJERCICIOS VENCIDOS 

EROGACIONES DE CAPITAL 
INVERSIONES FISICAS 
BIENES DE CAPITAL 

5110 EQUIPAMEENTO 
5120 INVERSIONES ADMINISTRATIVAS 
5190 BIENES DE CAPITAL SIN DISCRIMINAR 

TRABAJOS PUBLICOS 
5210 TRABAJOS PUBUCOS 

BIENES PREEXISTENTES 
BIENES PREEXISTENTES 

6110 TERRENOS 
6120 EDIFICIOS OBRAS E INSTALACIONES 

A CLASIFICAR 
CREDITO ADICIONAL PIFINANCIAR EROGACIONES DE CAPITAL 

8110 REFUERZO DE PARTIDAS 
8120 EJERCICIOS VENCIDOS 

OTRAS EROGACIONES 
EROGACIONES PI ATENDER AMORTIZACION DE DEUDAS 
AMORTIZACION DE DEUDAS 

&rscAMoRTIZACION DE OTRAS DEUDAS 
*OG. P/ ATENDER ADELANTOS A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 
AELANTO A PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 
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