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ORDENANZA NUMERO TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ

EL CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA LA PRESENTE
ORDENANZA PARA EL DEPARTAMENTO CHILECITO

ART. 1°): ADHIERASE la Municipalidad del Departamento Chilecito a la

Ley Nacional N° 27.499, en lo que resulte a su competencia,

/<——> “Ley Micaela - Capacitacion obligatoria en género y violencia
< €7 Sebastian Gutiérrez ~Contra las mujeres”, para todas las personas que se desempeiien
" VICE {NTENDENTE
DPTO. CHI . en la funcidn publica en todos sus niveles y jerarquias.

ART. 2°): ESTABLEZCASE la capaéitacién obligatoria en la tematica de
género y violencia contra las mujeres, para todas las personas
que se desempefien en el &mbito publico municipal en todas sus
funciones y jerarquias, en forma permanente o transitoria, por
cargo electivo, designacion directa o por cualquier otro medio
legal, o programas de empleo dependientes de los_
Departamentos Ejecutivos, Deliberativo y Justicia de Faltas del

Municipio de Chilecito.

: La realizacion de la capacitacion es de caracter obligatorio y
constituye requisito previo y obligatorio para la promocién a
niveles superiores, seleccion o progresion en el desempefio de la

funcion publica.

ART. 4°: Las personas alcanzadas por la obligatoriedad estipulada en el

articulo 2°, deberan realizar las capacitaciones en el modo y

2 9 forma que establezca la Autoridad de Aplicacion.

ART. 5°): Corresponde al Departamento Ejecutivo Municipal designar en

el ambito de su competencia a la Secretaria de la Mujer y

Familia / Igualdad y Género, la que actuara como Autoridad de
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~con el fin de colaborar en la implementacion de la presente

ordenanza, de manera ad honorem.

ART. 8°): El organismo de aplicacion sera responsable de garantizar la

implementacion de las capacitaciones, las que comenzaran a

impartirse dentro del semestre de entrada en vigor la presente

ordenanza. Estableciendo que tendran un plazo de 90 dias para

VICE INTEND

ENTE
CONCEJO DE r . ., ,
BFTO, CRILECIOC  HANTE formular los médulos de capacitacion, los cuales se les podran

realizar modificaciones y/o sugerencias para su mayor
efectividad, por parte del organismo de coadyuvante

mencionado en el articulo anterior.

Las personas que se negaren a realizar las capacitaciones
previstas en la presente Ordenanza serdn intimadas
fehacientemente por la Autoridad de Aplicacion. El
incumplimiento de dicha intimacién serd considerado falta
grave y dard lugar a las sanciones correspondientes, la no
efectivizacién de la promocion a niveles superiores y a hacer
publica dicha negativa en la pagina web oficial del municipio,
como asi también en las redes sociales de la Secretaria de la

Mujer y Familia / Igualdad y Género.

ART. 10°: La Autoridad de:Aplicaci(’)n, establecida en el Articulo 5°,
debera relevar los iﬁdicadores cuantitativos y cualitativos sobre
el impacto de las c?pacitaciones realizadas, con el fin de poner
en conocimiento l;os avances de la implementacion de esta
ordenanza. Los resultados deberan ser comunicados a las
maximas autoridades de cada area, a los fines que, respecto de

cada agente, sean especialmente consideradas las medidas de
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Aplicacion para la ejecucion, implementacion y/o coordinacién
de esta ordenanza, la que debera disefiar los lineamientos,
directrices y contenidos curriculares, asi como los modos y
formas de implementacion de la capacitacion, conforme las

4

directivas emanadas del Ministerio de las Mujeres, Género y

SERESTD Cule Diversidad de la Nacion y con la Secretaria de la Mujer y
(CONCEIO DELIBERANTE, Diversidad de la Provincia de La Rioja, con quienes la
Autoridad de Aplicacion podra establecer convenios y articular
trabajo en funcién a las certificaciones de calidad de las

capacitaciones que se elaboren ¢ implementen.

ART. 6°): La Autoridad de Aplicacion podra realizar adaptaciones de
materiales y/o programas, o desarrollar uno propio, como asi
también elaborar  actualizaciones periodicas de las
capacitaciones, con el proposito de incorporar progresivamente
buenas practicas en materia de prevencidén, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, que se enfoque
en el tratamiento de [as problematicas que transcurren en cada
una de los ambitos respectivos, asi como en experiencia
innovadores que redunden en su mayor efectividad. Debiendo

regirse por la normativa, recomendaciones y otras disposiciones

Oscar Luis Fphizalida

que establecen al respecto los organismos de monitoreo de las
convenciones con jerarquia constitucional vinculadas a la

tematica de género y violencia contra las mujeres.

ART. 7°): Se creard un organismo coadyuvante conformado por Ia
Comision de Mujer y Familia, Género, Diversidad e Igualdad
del Concejo Deliberante del Municipio y por mujeres
representantes de la Universidad Nacional de Chilecito y de los

profesorados de Formacion Docente del Departamento Chilecito
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estimulo e incentivos que se dispongan en la reglamentacion de

la presente Ordenanza.

ART. 11°): AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a

celebrar convenios de colaboracion con Universidades Publicas

o Privadas, Organizaciones Gubernamentales y no

" VICE INTENDENTE
CONCEJO DELIBERANTE . . .
DPTO. CHILECITO- LA RIGJA Gubernamentales especializadas en el abordaje de la tematica de

Género y Violencia contra las Mujeres, a fines de dar

cumplimiento a la presente Ordenanza.

ART. 12°): Los gastos y erogaciones que demande la presente Ordenanza

deben ser financiados con las partidas presupuestarias que
anualmente establezca dentro de su jurisdiccion el

Departamento Ejecutivo Municipal en el Presupuesto General

de Gastos del Municipio. Se autoriza al Departamento Ejecutivo
Municipal a efectuar las adecuaciones presupuestarias
necesarias para el cumplimiento de esta ordenanza durante el

afio de entrada en vigencia.

: Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Municipal y

archivese.-

Dada en la Sala de Sesiones General Don José de San Martin
del “Edificio del Bicentenario de la Patria” del Concejo
Deliberante del Departamento Chilecito, a los Treinta dias del
mes de Julio del Afio Dos Mil Veinte. Proyecto presentado
por el Bldque de Concejales “Juntos por La Rioja”:

Brizuela, Leandro Nicolas; Diaz, Veronica Noemi; Oliva
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Oliva Martinez, Anda Florencia y Padilla, Romina
Elizabeth; y el Bloque de Concejales “Ciudadanos”:
Alamo, Victoria Elena; Dallaglio, Marcos Eneas; Flores

Millicay, Luis Angel y Moreno; César Eduardo.-

orbenanzan 3.6010/2020).-
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.21/3/24, 09:42 InfoLEG - Ministerio de Justicia y Derechos Humanos - Argentina

InfoLEG e

LEY MICAELA DE CAPACITACIéN OBLIGATORIA EN GENERO PARA TODAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS
TRES PODERES DEL ESTADO

Ley 27499
Disposiciones.

El Senado y Camara de Diputados de la Nacién Argentina reunides en Congreso, etc. sancienan con fuerza de Ley:

LEY MICAELA DE CAPACITACION OBLIGATORIA EN GENERO PARA TOOAS LAS PERSONAS QUE INTEGRAN LOS TRES
PODERES OEL ESTADO

Artlculo 1° - Establécese ia capacitacidn-obilgatoria en in temitica de género y viciancla contra ias mujeres para todas ias
personas quea se desempefien en la funcidn pablica en todos sus niveles vy jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legisiative v
Judictal de la Nacién.

Art. 2¢ - Las personas referidas en el articule 1° deben realizar las ca{pacitaciones en el modo y forma que establezcan los
respectivas organismos en los que’desempefian sus funciones.,

Art. 3% - El Instituto Nacional de las Mujeres es autoridad de aplicacion de la presente ley.

Art. 4° - Las maximas autoridades de los organismos referidos en el articulo 1°, con la colaboracidn de sus &reas,
programas u oficinas de género si estuvieren en funcionamiento, y las organizaciones sindicales correspondientes, son
responsables de garantizar la implementacion de las capacitaciones que comenzaran a impartirse dentro del afio de la
entrada en vigencia de la presente ley.

Para tal fin, los organismos pdblicos podran realizar adaptaciones de materiales y/o programas, ¢ desarrollar uno propio,
debiendo regirse por la normativa, recomendaciones y otras disposiciones que establecen al respecto los organismos de
monitoreo de las convenciones vinculadas a la tematica de género y viglencia contra las mujeres suscriptas por el pais.

Art. 5° - EI Instituto Nacional de las Mujeres certificara la calidad de las capacitaciones que elabore e implemente cada
organismo, que deberdn ser enviadas dentro de los seis (6) meses siguientes a fa entrada en vigencia de la presente ley,
pudiéndose realizar modificaciones y sugerencias para su mayor efectividad.

Art. 6° - La capacitacién de las maximas autoridades de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion estara a
cargo del Instituto Nacional de las Mujeres,

Art. 7¢ - EI Instituto Nacional de ias Mujeres, en su pagina web, deberd brindar acceso publico y difundir el grado de
cumplimiento de las disposiciones de la presente en cada uno de los organismos referidos en el articulo 1°.

En la pagina se identificard a las/os responsables de cumplir con las obligaciones que establece |1a presente ley en cada
organismo y el porcentaje de personas capacitadas, desagregadas segun su jerarquia.

Anualmente, el Instituto Nacional de las Mujeres publicara en esta pagina web un informe anual scbre el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente ley, incluyendo la némina de altas autoridades del pais que se han capacitado.

Ademas de los indicadores cuantitativos, el Instituto Nacional de las Mujeres elaborara indicadores de evaluacién sobre el
impacto de las capacitaciones realizadas por cada organismo. Los resultados deberan integrar el informe anual referido en
el parrafo anterior.

En ia pagina web del Instituto Nacional de las Mujeres se publicara una resefia biografica de fa vida de Micaela Garcia v su
compromise secial, asi como las acciones del Estado vinculadas a la causa penal por su femicidio.

Art. 8° - Las personas quée se negaren sin justa causa a realizar las capacitaciones previstas en la presente ley seran
intimadas en forma fehaciente por la autoridad de aplicacion a través y de conformidad con el organismeo de que se trate,
El incumplimiento de dicha intimacién sera considerado falta grave dando {ugar a la sancién disciplinaria pertinente, siendo
posible hacer plblica ia negativa a participar en la capacitacion en la pagina web de! Instituto Nacional de las Mujeres.

Art. 9° - Los gastos que demande la presente ley se tomardn de los créditos que correspondan a las partidas
presupuestarias de los organismos pUblicos de que se trate.

Art. 10. - Invitase a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y a las provincias a adherir a 1a presente ley.

Clausula Transitoria: De conformidad con lo previsto en el articulo 42, los organismos que a la entrada en vigencia de la
presente ley no hayan elaborado o adaptade programas de capacitacidén en género, deberan utilizar l0s programas, cursos
u otras plataformas de capacitacion disefados por el Instituto Nacional de las Mujeres.

Art. 11, — Comuniduese al Poder Ejecutiva nacional.

¢
DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN BUENOS AIRES, A LOS DIECINUEVE DIAS OEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

bttps:.’.’servicios.infoleg.gob.ar.’infolegInternet.’anexosIB 15000-319999/318666/norma.htm
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