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PREAMBULO

Nos, los representantes del pueblo de Chilecito, reunidos en Asamblea

. Constituyente,

Y decididos: A consolidar la Autonomia Politica, Institucional y adminis-

- trativa del Departamento;

Proclamamos: que el Municipio es el Nucleo Bdsico y Primigézio de la Or-
ganizacion Republicana y Federal,

Que la Justicia-Soctal, la preservacion y ejercicio de los valores tradiciona-
les, y de la Cultura Nacional, Regional, local y popular, son los principios rec-
tores para la concrecion de una auténtica comunidad organizada.

Que la solidaridad social, el trabajo, el bien comun y la economia puesta

al servicio del hombre, son las fuentes del progreso espiritual y material de la
soctedad,

Evocando las gestas populares en defensa del federalismo como pnnczp:o y
guta de la Unidad Nacional y Latinoamericana.

Invocando a Dios, fuente de toda razon y justicia, y a Santa Rita de Casia,
‘nuestra patrone, sancionamos y promulgamos esta Carta Organica Municipal
para el Departamento Chilecito. '
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CAPITULO 1

MUNICIPIO. PRINCIPIOS GENERALES,
NATURALEZA. JURISDICCION
CARTA ORGANICA — PRINCIPIO GENERAL

Art. lo.— El Municipio del Departamento Chilecito, dicta su propia Carta
Organica de conformidad a los principios democraticos, representativos y repu-
blicanos, de acuerdo a los preceptos de las Constituciones de la Nacion vy de la
Provincia de La Rioja, reafirmando vy haciendo propios los derechos y garantias

en ellas contenidos.

Art. 20.— INDEPENDENCIA: La Municipalidad de este Departamento es
independiente de todo otro pader en el ejercicio de las atribuciones que le son-

propias v no podran ser limitadas por ley ni autoridad alguna.

Art. 30.— AUTONOMIA — ALCANCE: La autonomia Municipal estableci-
da en la Constitucién de la Provincia, significa instalar un Gobierno Municipal
dotado de la facultad de disponér de sus bienes y recursos para el cumplimiento
de sus fines propios. y de la organizacion y administracién de sus servicios loca-
les, conformando un regimen autonomo de caracter politico, técnico, adminis-
trativo y funcional, que convierta al Municipio en factor de la descentralizacién
del poder y en polo de desarrollo de la Provincia.

Art. 40.— JURISDICCION: La Jurisdiccion Municipal se ejerce en-todo el

territorio que con arreglo a la Constitucion de la Provincia y a las leyes, le co-

rresponda al Departamento.



Art. 50.— REPRESENTATIVIDAD: El pueblo de Chilecito gobierna por
medio de sus representantes, a los que elige y revoca en ejercicio del’sufragio,
sin perjuicio de las otras formas de participacion democratica que esta Carta
Organica y la Constitucion de la Provincia reconocen y amparan.

Art. 60.— SEDE DEL GOBIERNO: El Gobierno del Municipio tiene su
asiento en la Ciudad de Chilecito, cabecera del Departamento de]l mismo nom-
bre, salvo que por una ordenanza especial, sancionada al efecto por el Concejo
Deliberante con los votos de las dos terceras partes de la totalidad de sus miem:-
bros y sujeta a consulta popular, se fijare otra sede.

Art. 70.— PREAMBULO: El Predmbulo debe entenderse como fuente de
-orientacion e interpretacion, para establecer el significado y finalidad de los
principios de la presente Carta Organica Municipal.

Art. 80o.— DEMANDA CONTRA EL MUNICIPIO: El Municipio y sus enti-
dades descentralizadas pueden ser demandados, sin necesidad de autorizacién
previa, pero no se¢ trabarid embargo sobre bienes o fondos indispensables para
cumplir con sus fines o servicios phblicos. Podrd hacerse efectivo sobre otros
bienes o recursos cuando el Municipio o las entidades demandadas no dieran
cumplimiento ala sentencia dentro de los noventa dfas posteriores a que la mis-
ma quede fime. El Concejo Deliberante debera autorizar los créditos necesarios
para cumplir con la sentencia. 8¢ declaran inembargables los bienes destinados a
los servicios de asistencia social y educacion.

Art. 9o.— GESTION INTERNACIONAL: El Municipio tiene la facultad de
efectuar en el orden internacional gestiones y actes o convenios que fueren ne-

cesarios para la satisfaccion de sus mtereses, sin perjuicio de la polftica exterior
delegada al Estado Nacional y Provincial.

Art. 100.— GESTION INTERJURISDICCIONAL: El Municipio podra cele-
brar acuerdos, efectuar gestiones o mantener relaciones a nivel bilateral o regio-
nal con otras Municipalidades, Provincias o con la Nacion, en el imbito de sus
intereses propios y sin afectar los poderes polfticos delegados al Estado Provin-
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cial v al Nacional. En particular podra acordar con el Estado Provincial sobre
coparticipacién de impuestos gue se recauden en su-jurisdiceion, compensacion
de los efectos negativos de la politica econémica del Estado Nacional y/o pro-
vincial y participacion en todo érgano que administre facultades concurrentes,
regimenes concertados y empresas interjurisdiccionales del Estado Nacional y/o

Provincial que exploten recursos en su propio territorio.

Art. 11o.— INTERVENCION PROVINCIAL: En caso de que ¢l Estado Pro-
vincial intervenga el Municipio de conformidad a lo precepiuado en el Art.
1590. de la Constitucion de la Provincia, los actos que sus representantes ejecu-
taren en €l desempefio de sus funciones seran exclusivamente administrativos
para cumplir con los servicios ordinarios que preste el Municipio, con excep-
cién de los que deriven del estado de necesidad. Seran validos en este Departa-
mento si hubieren sido realizados de acuerdo con la presente Carta Orgénica y
fas Ordenanzas del Concejo Deliberante. La nulidad podra ser declarada a ins-

tancia de parte.

Los funcionarios y empleados designados por la intervencién quedaran en
comision el dia en que termine la misma. Los sueldos, retribuciones, compensa-
ciones, vidticos y otros adicionales del interventor Municipal y demas funciona-
rios escalafonados o no designados por la intervencién, no seran abonados por

¢l Gobierno del Municipio.

Art. 120.— REMUNERACIONES: Una Ordenanza establecera el régimen
de remuneraciones para el Intendente, Concejales, Juez de Faltas, Miembros del
Tribunal de Cuentas, Defensor del Pueblo, Asesor General de Gobiermo y Fiscal
General como as{ también de los funcionarios no escalafonados que dependan
del Municipio, teniendo en cuenta el principio de que a igual tarea corresponde
igual remuneracion. Se excluyen de esta limitacion los adicionales particulares

de tftulo profesional y asignaciones familiares.

Las remuneraciones y condiciones de trabajo de los demas empleados esca-
lafonados del Municipio, también serdn fijadas por Ordenanza con la participa-
cién del gremio o sindicato de obreros y empleados del Municipio. '




Co

Art. 130.— ACUMULACION DE EMPLEOS: En ningiin caso podra acumu-
larse en una misma persona dos o mas funciones o empleos rentados, ya sean
Municipal, Provincial o Nacional, con excepcion de la docencia en ejercicio, con
‘Ias limitaciones que una Ordenanza deberi establecer en este tltimo caso. Ex-
cepcionalmente podra contratarse profesionales universitarios por tiempo de-
terminado, .cuando sus antecedentes técnicos y cientfficos.asf lo aconsejen para
la funcién especffica a desempefiar. )

La aceptacién de un nuevo empleo hace caducar autométicamente al ante-
rior, si éste fuere Municipal. Cuando se trate de cargos politicos podra retener-
se el empleo sin derecho a la percepcion de haberes.

Art. 140.— PUBLICIDAD DE LOS ACTOS: Los actos de Gobierno Muni-
cipal son plblicos, en especial los relacionados con la percepcion e inversion de

las rentas y con la compra y enajenacion de los bienes que pertenezcan al Muni-
cipio.

Una Ordenanza establecerd el modo y la oportunidad de su publicacién y el
acceso de los particulares a su conocimiento.

Art. ‘150.— OPERATIVIDAD: Esta Carta Organica no pierde su vigencia
aun cuando por actos de violencia o de cualquier naturaleza se llegare a inte-
rrumpir su observancia. Quienes consintieren u ordenaren o ejecutaren actos de
esta Indole, son considerados infames traidores al orgen Constitucional, quedan-

do inhabilitades a perpetuidad para ocupar cazgos o empleos publicos dentro
del Municipio.

Art. 160.— ;}URMNTO: Todos los funcionarios publicos, aiin el inter-
ventor Municipal prestan juramento de cumplir con lo preceptuado en esta’
Carta Organica y son solidariamente responsables con el Municipio, por los da-
fios que resultaren del mal desempeiio de sus funciones. Responden por todos
los actos que impliquen transgresion de los derechos que se enuncian en la
Constitucion Nacional, en la Provincial y ¢n la presente.
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Al asumir y dejar sus cargos, deben efectuar declaracién de sus estados pa-
trimoniales-.conforme lo determine una Ordenanza.

Art. 170.— IGUALDAD: Todas las personas en el Departamento, son igua-
les y no‘se admiten discriminaciones de ningin tipo. La convivencia social se
funda en la sclidaridad e igualdad de oportunidades. El Mun'icipio propende a
una sociedad libre, justa, pluralista y participativa. El Gobiemo Municipal debe

promover las condiciones para hacer real y efectiva la plena participacién po-

lftica, econdmica, social y cultural de todas las personas y asociaciones del De-
partamento, debiendo garantizar las iniciativas privadas y actividades econémi-
cas licitas, armonizandolas con los derechos de la Comunidad.

El Municipio de Chilecito no reconoce lalibertad para atentar contra la li-
bertad, ni amparza el ejercicio abusivo de los derechos consagrados por las leyes.

Art. 180.— ADMISIBILIDAD EN LOS EMPLEOS: Todos los habitantes
son admisibles en los empleos publicos Municipales, sin mas requisitos que su
idoneidad y el domicilio real en el Departamento.

La designacién se1eft_:cfuai'é por concurso publico: de oposicién y anteceden-
tes que garantice la idoneidad para el cargo.conforme lo reglamente una Orde-

nanza.

Art. 190.— DE LOS CONSUMIDORES: Los consumidores y usuarios. tie-
nen derecho a agruparse en defensa de sus intereses. El Municipio promueve y

fomenta su organizacion y funcionamiento.

Art. 200.— MEDIO AMBIENTE: Todos los habitantes del Departamento
‘tienen derecho a gozar de un ambiente sano. Este derecho comprende el de vi-
. vir en un ambiente fisico y social libre de factores nocivos para la salud.

El Municipib debe asegurar el derecho de los habitantes a disfrutar de un
medio ambiente adecuado para el desarrolio de las personas, mantenierrdo y
protegiendo el sistema ecologico del Departamento y el paisaje natural, coor-

11



dinando con el Estado Provincial y/o Nacional el uso racional de los recursos
naturales, renovables o no.

Art. 210.— FAMILIA: E} Municipio reconoce a la familia como ncleo pri-
mario, principal y fundamental de la sociedad y le prestari preferente atencion,

' reconociendo sus derechos en lo que respecta a su constitucion, defensa y cum-
| plimiento de sus fines. Deberd proveer a esta las condiciones para procurar la
‘unidad econdmica familiar y el bien de familia conforme lo sancione ¢! Concejo
Deliberante mediante una Ordenanza especial.

La madre goza de proteccion desde su-embarazo y las condiciones laborales
deben pemmitirle e] cumplimiento de su esencial funcién familiar,

Art, 220.— NIREZ: El Municipio por s{ o mediante instituciones creadas
'para tal fin, cn ejercicio de su responsabilidad preventiva y subsidiaria debe ga-
rantizar el crecimiento, el desarrollo armonico y el pleno goce de los derechos
de todos los nifios del Departamento, especialmente cuando los mismos se en-
contraren en situacién de desproteccién o desamparo total o parcial, moral o

material, o bajo cualquier forma de discriminacién o de ejercicio abusivo de
autoridad familiar.

Art. 230.~ JUVENTUD: Todos los jévenes del Departamento tienen dere-
cho a que el Municipio promueva su desarrollo integral, posibilite su perfeccio-
namiento, su aporte creativo y propenda a lograr una plena formacién democra-
‘tica, cultural y laboral que desarrolle la conciencia Nacional en la construccion
de una sociedad mas justa, solidaria, moderna y con justicia social, que lo arrai-
.gue a su medio v le asegure su participacion efectiva en las actividades comuni-

“tarias v polfticas.

Art. 240.— DISCAPACIDAD: El discapacitado fisico o sfquico, tiene dere-
cho a obtener la proteccion integral del Municipic que abarque la prevencion,
asistencia, rehabilitacion, educacion, capacitacion e inserciéon en la vida social.
El Municipio tiene la obligacién de promover polfticas tendientes a lograr la to-
ma de conciencia de la Comunidad respéctc alos deberes de solidaridad con los

12

r“-
(o
ecocoooow»&opocoooocp‘

080000000680

C‘
4
o

i

'y

-



discapacitados.

Art. 250,— ANCIANIDAD: La familia, €l Municipio y la-Comunidad, pro- -
curan la proteccion de los ancianos y su integracion social y cultural, tendiendo
a que desarrollen tareas de creacion libres y recreacion, de realizacion personal

y de servicios a la sociedad.

Art. 260.— SUBORDINACION: E! Municipio. debe prestar toda la coopera-
cién necesaria requerida. por los Gobiemnos Provincial y Nacional a fin de hacer
cumplir sus respectivas Constituciones y las leyes que en su consecuencia se dic-

ten.

Art. 270.— JERARQUIA NORMATIVA: Esta Carta Organica, las Ordenan-
zas que en su consecuencia se dicten, Y los convenios celebrados con otros Mu-
nicipios, con la Provincia, con la Nacion o con sus respectivas entidades antér-
guicas o descentralizadas, son Ley de Municipio, y sus antoridades estin obliga-
das a someterse a ellas con arreglo a lo establecido por la Constitucién Nacio-

nal, las leyes de la Nacion y la Constitucién de la Provincia.

CAPITULO II
COMPETENCIA DEL MUNICIPIO

Art, 280.—~ EDUCACION — LINEAMIENTOS: En materia educacional el

Municipio deberi ajustarse alos siguientes lineamientos:

1.— Garantizard el derecho de aprender.y de ensefar, reconociendo a la fa-

milia como agente natural y primario de la educacién.

2.— Reconocerd la libertad de ensehanza y cooperara con las instituciones

educativas que no persigan fines de lucro.

3.— Asegurari la obligatoriedad del ciclo basico del nivel secundario, garan-

13



tizando la igualdad de posibilidades para acceder a él.
4.— Asegurari el cardcter gratuito, asistencial-y exento-d& dogmatismo.

5.— Promoverd el acceso de los habitantes, segin. su vocacion, capacidad y
‘mérito a los més altos niveles de formacion, investigacion y creacion.

6.~ Promovera y generard medios para la-educaciéon permanente; la alfabe-
tizacién, creatividad cultural, capacitacion laboral o formacién profesional, se-
gun los requerimientos.y necesidades del Departamento.

7.— Satisfard los -requerimientos: del sistema educativo-en cuanto a la for-
macion y actualizacion docente.

8.— Asegurard en el Presupuesto Municipal los recursos suficientes para la
prestacion adecuada del servicio educativo.

9.— Incorporari en forma obligatoria y en todos los niveles educativos de
competencia Municipal, el estudio de las Constituciones Nacional, de esta Pro-
vincia y de la presente Carta Organica.,

Art. 290.— POLITICA EDUCATIVA: La coordinacién y la polftica educa-
ativa del Municipio estard a cargo de un Consejo Técnico Educativo, en el que
‘tendran representacion los docentes y los padres, cuyo funcionamieinto y deno-
minacidn deberan ser reglamentados por una Ordenanza.

Art. 300.— POLITICA SANITARIA — SALUD PUBLICA: Sin perjuicio de
lo establecido en el Art. 570. de la Constitucion de la Provincia, en este Munici-
pio la salud es considerada como bien natural y social, y genera en todos los ha-
bitantes del Departamento el derecho al mas completo bienestar sicoffsico, es-
piritual, ambiental y social.

El Municipio debe concertar con el Gobiemo Provincial y/o Nacional y/o
con las instituciones publicas y/o privadas interesadas, la polftica sanitaria, en

14
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base aque el sistema de salud se sustenta enla universidad de la cobertura con
acciones integrales de promocion, prevencién, proteccion, recuperacién y reha-
bilitacion de la salud, e inclusive el control de los riegos biologicos sociales y
ambientales de todas las personas, desde su concepcidon. Deberi asegurar €l ac-
ceso en todo el territorio del Departamento, al uso adecuado, igualitario y
oportuno de las tecnologfas de salud y recursos terapéuticos. Coadyuvara para
la erradicacion de las enfermedades endémicas en todo el Departamento.

Art. 31o.— PARTICIPACION POPULAR: El Municipio debe promover la
participacion de los vecinos e instituciones intermedias en los asuntos publicos,
como base del sistema democratico participativo.

Art. 320.— VIVIENDA: El Municipio por si, 0 en coordinacion con el Esta-
do Provincial y/o Nacional,-promueve la construccion de viviendas dignas.

Asimismo propenderi a la efectivizacién de un plan progresivo de erradica-
cion de ranchos y el asentamiento legal de las familias carenciadas. También
promoveri la creacién de un Banco de tierras y de un fondo destinado a la cons-

truccion de viviendas populares.

Art. 330.— PATRIMONIO CULTURAL — HISTORICO ARQUITECTONI-
CO Y ARQUEOLOGICO: Corresponde al Municipio, como obligacion ineludi-
ble, asecurar la preservacion del patrimonio Cultural, Histérico, Arquitectonico

y Arqueoloeico del Departamento.

Art. 340.— SEGURIDAD: El Municipio debe adoptar todas las medidas ne-
cesarias para evitar inundaciones, incendios o derrumbes, debiendo asewurar el
servicio de bomberos y de defensa civil de la Comunidad.

Art. 350.— TRANSITO URBANO: El Municipio dictara el reglamento de
transito urbano v asegurari el transporte publico de pasajeros en su jurisdiccion
fijando sus tarifas.

Art. 360.— ESPECTACULOS PUBLICOS: El Municipio debe controlar es-
trictamente la calificacién de los espectaculos piiblicos.

15



Art. 370.— TURISMO: El Municipio promueve toda actividad turistica, re-
glamentando y fiscalizando los servicios necesarios para tal fin. Destinara parte
del presupuesto Municipal para la construccion de infraestructura y difusion tu-
ristica en el territorio nacional y/o en el extraniero, como asi también deberd
fomentar las inversiones de capitales privados o pGblicos tendientes a su desa-
rrollo.

Art. 380.— RADICACION INDUSTRIAL: E] Municipio deberd, en coordi-
nacién con el Estado Provincial, fomentar la radicacién de Industrias en el De-
partamento, debiendo procurar la construcciéon de un parque industrial, con in-
fraestructura de servicios, parcelamiento y determinar su ubicacidon. Podra es-
tablecer mediante una Ordenanza, eximiciones tributarias por tiempo determi-
nado, v con caracter excepcional de tasas, impuestos y gravamenes que depen-
dan de su jurisdiccion, para incentivar y hacer efectivo el asentamiento.

Art. 390.—- DESARRQOLLO ARMONICO: El Municipio propendera al desa-
rrollo armoénico de todos los distritos que componen el Departamento.

Art. 400.— SERVICIO‘S PUBLICOS: Los servicios publicos que correspon-
dan al Municipio le pertenecen a este, quien debe velar por la correcta presta-
cién de los mismos en todo el Departamento. Toda concesidn de estos debe
ser aprobada de acuerdo a las normas establecidas por la presente Carta Orgéni-
ca. El Municipio fiscalizard todos los servicios publicos que no prestare directa-
mente.

Art. 4lo.— ORGANIZACIONES INTERMEDIAS: E! Municipio reconoce
la existencia vy debe impulsar la creacién, €] mantenimiento y el desarrollo de
organizaciones intermedias, en especial las cooperativas y mutuales, brindan-
doles asistencia técnica e integral.

Art. 420.— HABILITACIONES COMERCIALES. Corresponde a! Munici-
pio reglamentar las habilitaciones comerciales, y debe regular el funcionamien-
to de los juegos permitidos, reglamentando las normas de higiene, safubridad y
seguridad en todos los establetimientos comerciales e industriales del Departa-

%
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Art. 430.— PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL: ¥i Municipio mediante
una Ordenanza, podra establecer servicios de prevision y polfticas de cobertura
para asistencia social de la Comunidad, destinando para tal fin parte de su pre-

supuesto.

Art. 440.— PLAN URBANQO: Corresponde al Municipio 1a formacion y el
cumplimiento de planes urbanisticos del Departamento.

Art. 450.— TENENCIA DE ANIMALES. El Municpio reglamentard la te-
nencia de animales domésticos v debera sancionar severamente todo acto de ri-
gor innecesario hacia los mismos.

Art. 460.— PESAS Y MEDIDAS: E! Municipio eierce Poder de Policfa ex-
clusivo sobye control de fidelidad de pesas y medidas.

Art. 470.— CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNEBRES: El Municipio de-
bera reelamentar la copstrugcion, funcionamiento y explotacion de cementerios
y servicios filnebres.

Art. 480.— RECURSOS VEGETALES. El Municipio conserva para sf el do-
minio originario y exclusivo de los recursos naturales vegetales, debiendo pre-
servar y resgwardar la supervivencia y conservacion de los bosques, racionalizan-
do su explotacién v el correcto aprovechamiento de los mismos; promoviendo
por si o por medio de particulares {a forestacion y/o reforestacion que tiendan
al equilibrio ecologico del Departamento.

Art. 490.— AGRICULTURA — GANADERIA Y MINERIA: El Municipio
promovera toda actividad agricola, ganadera v minera, colaborando con su desa
rrolio tecnolégico v cientifico, contribuvendo a su mejoramiento.

Art. 500.— RUIDOS MOLESTOS: Corresponde al Municipio la reglamenta-
cion del sistema de prevencion de ruidos molestos, gases toxicos v otras emana-
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clones que puedan dafar la salud de la poblacion.

Art. 5lo.- PROGRESO PUBLICO: El Municipio deberi promover en to-
das las zonas urbanas del Departamento y coordinar con los organismos compe-
tentes, la provision de agua potable, electricidad, gas, alumbrado puiblico, teléfo-
nos, servicios de cloacas y el aseguramiento de una normal provisién de produc-
tos alimenticios ¥ de combustibles esenciales, en las meiores condiciones de sa-
nidad vy calidad.

Art. 520.— CULTURA, DEPORTE Y RECREACION: El Municipio debe
fomentar y promover toda actividad cultural, fisica, deportiva y recreativa.

Art. 530.— MATADEROS Y FRIGORIFICOS, ETC: Corresponde al Mumi-
cipio autorizar o disponer la creacion de mataderos, frigorificos, mercados,
tambos, caballerizas, criaderos de animales, ferias francas y puestos de ventas.
Debe fomentar la introduccion de ganado en pie para su control y faenamiento
en el Departamento.

Art. bdo.— BANCO SOCIAL: El Municipio, mediante una Ordenanza espe-
cial, podri disponer en su jurisdiccion, la ereacion y puesta en marcha de un
Banco Social Municipal cuyo funcionamiento se ajustara a la legislacion vigente.

Art. 550.— COMUNICACIONES: Corresponde al Municipio elaborar poli-
ticas comunicacionales para el desarrollo integral de la Comunidad. Crear me-
dios radiales audiovisuales, grificos, alternativos y complementarios con arre-
glo alas leyes vieentes. .

Art. 5bo.— ADMINISTRACION — SU MODERNIZACION: Ei Municipio
propenderd a la modernizacion de la-administracién Municipal, incorporando
los adelantos tecnolégicos para su mejor funcionamiento en materia de infor-
matica, cibernética, sistetnas de computacion, etc. propiciando la capacitacién
del personal Municipal.

Art. 570.— EXPROPIACION: El Municipio podré declarar de utilidad po-

18
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blica y sujeto a expropiacion, por Ordenanza especial sancionada con los dos
tercios de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante, los bienes que

considerare necesarios.

Art. 580.— FUNCIONES VARIAS E IMPLICITAS: Ademas de las funcio-
nes enumeradas en el presente capitulo corresponde al Mumicipio:

l.-- Participar en ia actividad economica del Departamento, cuando el inte-

rés puiblico asf lo requiera.

2.-- Reconocer a los Centros Vecinales electivos que se constituyan en el

Departamento.

3.- Someter a revocatoria de mandato a las autoridades Municipales cuan-

do asf corresponda.

4.— Reglamentar su propio régimen electoral y la convocatoria a elecciones

Municipales.

5.~- Municipalizar mediante una Ordenanza especial, los servicios piblicos

que estime conveniente.

Podra realizar cualquier otra accion de interés Mumicipal, que no haya side
delegada expresamente al Estado Provincial yfo Nacional y que sea compatible
con la naturaleza especifica de la funcion Municipal v con la de los otros Pode-
res del Estado aunque no estuviera enumerada ¢n la presente.

CAFITULO H
REGIMEN URBANISTICO Y TIERRA FISCAL
Art. 590.— DOMINIO: Corresponde al Municipio el dominio originario y

exclusivo de las tierras fiscales, que no hayan sido cedidas al Estado Provincial

yfo al Nacional.
19



Art. 600.— FUNCION DE LA TIERRA: La tierra ¢s un bien de produccién
y no de renta. El Municipio propende su explotacién racional. Las tierras Muni-
cipales, sélo pueden ser destinadas al cumplimiente de funciones sociales.

Art. 61o.— PLAN URBANISTICO: El Plan Urbano del Departamento, debe
definir la politica urbanfstica del Municipio, preservando el entorno ecalogico
'y manteniendo armon{a con los planeamientos que realicen los demas Munici-
J"pions de la Provincia y/o el Estado Provincial.

Para su sancién y modificacién se requerira los votos de las dos terceras par-
tes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante.

Art. 620.— CONTROL DE OBRAS: El Municipio reglamentari y ejerceri el
contralor de obras y construcciones pitblicas y privadas.
CAPITULO IV
RECURSOS Y BIENES DEL MUNICIPIO

Art. 630.— TESORO MUNICIPAL: El tesoro Municipal se integra con re-
cursos provenientes de as siguientes fuentes:

1.— Tasas
2.— Derechos

3.— Aranceles

4.— Contribuciones y gravimenes que establezca en forma equitativa, pro-
porcional y progresiva.

5.— Con la renta producida por la venta de sus bienes y/o actividades eco-
noémicas.
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6.— Con operaciones de créditos o empréstitos.

7 — Con la coparticipacion tributaria que se establezca con el Estado Pro-
vincial.

8.— Con los derechos, convenios, participaciones, contribuciones o canones
y regalfas, derivadas de la explotacion de sus bienes y recursos naturales con
arreglo a la Constitucién de la Provincia.

9.— Con donaciones y legados y todo otre recurso no incluido especialmen-

te en la enumeracion anterior y que sea de indole municipal.

Art, 640.— PATRIMONIO MUNICIPAL: El Patrimonio del Municipio, esta-
ra integrado por los bienes de dominio piblico ¥ de dominio privado.

Art. 650.— BIENES DE DOMINIO PUBLICO: Son bienes del dominio pu-
blico Municipal los destinados al uso directo o indirecto de la poblacion, suje-
tos a las disposiciones pertinentes, como asimismo aquellos que provinieran de
legados, donaciones u otros actos juridicos y que se encuentren afectados ala
prestacion de un servicio piliblico, salve que por una ordenanza se establezca lo

contrario.
Art. 660.— CARACTERES: Los bienes de dominio publico Municipal son:
a) De propiedad piublica.
b) Inalicnables.
c} Inembargables.
d) Imprescriptibles.

Art. 670.— BIENES DE DOMINIO PRIVADO. Son bienes de dominio pri-
vado del Municipio, todos aquellos que posea o adquiera éste en su calidad de

£
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sujeto de derecho privado y todo otro que s establezca por ordenanza.

Art. 680.—~ PLANEAMIENTO: El Municipio debe orientar las actividades
econdmicas, conforme a los principios enunciados en la Constitucién Nacional,
en la Provincial y en la presente Carta Organica. Elabora planes en los que pro-
mueve la participacion de los sectores econdmicos y sociales interesados, desti-
nados al desarrollo departamental.

El Presupuesto Municipal debe formularse en el marco de dicha planifica-
cién, y podra acordar con otras Municipalidades, con la Provincia y/o con Ia

‘Nacién sistemas de planeamiento regionales que atafien directamente al Depar-
tamento.

Art. 690.— EXIMICION TRIBUTARIA: El Municipio mediante una orde-

nanza podri establecer la eximicion equitativa, proporcional y progresiva del

pago de tributos y gravamenes para jubilados y/o pensionados nacionales, pro-

vinciales y municipales, y de toda persona que presente certificado de pobreza
|otorgado por autoridad competente.

Art. 700.— PRESUPUESTO: El Municipio elabora su propio presupuesto,
el que debe prever los recursos pertinentes, autorizar las inversiones y gastos. y
fijar el nimero de agentes ptiblicos; explicita los objetivos que deben ser cuan-
tificados cuando la naturaleza de los mismos as{ lo permita.

Puede proyectarse por mas de un ejercicio en los casos que el Concejo Deli-
berante asi lo establezca mediante Ordenanza.

La falta de sancion de la Ordenanza de presupuesto al primero de enero de
cada anho implica la reconduccion automatica del anterior al sdlo efecto de ase-
gurar la prestacion de los servicios piblicos y la continuidad del plan de obras.

Art. 710.— CONTENIDO: El Presupuesto General del Municipio se estruc-
turard en capftulos divididos en anexos, incisos e ftems y comprendera:
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1.— El calculo de recursos.
2.— Financiamiento dela deuda consolidada, exigible y flotante.

3.— Analisis global del gasto y su distribucion, incluyéndose en el mismo los
gastos de los Departamentos Ejecutivo., Deliberativo, Justicia de faltas y demas |,
reparticiones del Municipio.

CAPITULO V

REGIMEN DE CONTRATACIONES Y DE CONTABILIDAD
DEL MUNICIPIO

Art. 720.— PRINCIPIO GENERAL: El regimen de contrataciones y de con-
tabilidad del Municipio, serd establecido mediante una ordenanza sin mas limi-
taciones que las impuestas en la Constitucion de la Provincia, para cuya sancién
y modificacién se requerird los votos de las dos terccras partes de la totalidad
de los miembros del Concejo Deliberante.

Art. 730.— GASTOS E INVERSIONES: Todos los gastos ¢ inversiones que
en general realice el Municipio, con sus fondos propios y/o nacionales y/o pro-
vinciales y/o privados, reintegrables o no, deben estar destinados, bajo pena de
destitucion de los funcionarios responsables, al servicio de la comunidad, al lo-
gro del bienestar y justicia social de los habitantes del Departamento.

Art. 740.— GESTION CONTABLE: El regimen de contabilidad destinado
a regir los actos de gestion yfo administracion del patrimonio municipal, la de-
terminacién de su composicion, y el registro de variaciones, debera reflejar cla-
ramente ¢l movimiento y desarrollo economico y financiero del Municipio. y

comprendera:

1.-- La contabilidad patrimonial, que partiendo de un inventario general de
bienes, establezca las variaciones del patrimonio producidas en cada ¢jercicio.

~
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2.— La contabilidad financicra, que partiendo del célculo de recursos y del
presupuesto de gastos anuales, establezca el movimicénto de ingresos y egresos
de cada ejercicio.

Art. 750.— EJERCICIO- FINANCIERO: El ejercicio financieto del Munici--

pio, empieza el primero de enero y concluye el treinta ¥ uno de diciembre de
cada afio.

Art. 760.— DISPOSICION: Toda dispesicion que afecte el patrimonio del
Municipio serd nula de nulidad absoluta, si no se ajusta a los principios estable-
cidos en la presente Carta Organica y lz Constitucion de la Provincia.

Art. 770.— REGISTRO DE PROVEEDORES. El Municipio, mediante or-
denanza, debera establecer su propio registro de proveedores.

Art. 780.— EMPRESTITO: El Municipio podra contraer empréstitos, cuyos
fondos seran destinados a la realizacién de obras piblicas y/o implantacién o
mejoramiento de servicios piiblicos y/o adquisicion de bienes de capital y/fo
equipamiento y/o cuando estos resultaren necesarios para ¢l normal funciona-
miento municipal.

Ademis, en los casos de fuerza mayor y de emergencia, circunstancias éstas
que serdn determinadas por el Concejo Deliberante.

Art. 790.— ACUERDO PREPARATORIO: Antes de contraerse el emprésti-
'to, ¢l Concejo Deliberante a propuesta del Intendente o por su propia iniciativa,
deberi aprobar por simple mayoria un acuerdo preparatorio que establezca:
1.— El monto del empréstito y su plazo.

2.— El destino que sc le dard a los fondes.

3.— El tipo de interés, amortizacion y servicio anual.
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4.— Los recursos que se afectaran en garantfa del sexvicio anual.

Dicho acuerdo, una vez sancionado, deberd ser remitido al Departamento:

Ejecutivo.

Art. 80o.— CONTRATACION Determinada la necesidad del empréstito y
efectuado el acuerdo preparatorio, deberé sancionarse su contratacién median-
te una Ordenanza especial sancionada con los votos de las dos terceras partes
del total de miembros del Concejo Deliberante, disponiendo la incorporacién.
en ¢l presupuesto de la partida necesaria para el pago del servicio de amortiza-:
cion e intereses del mismo y en su caso las tributaciones extraordinarias que se-

impusieren a tal fin.

Art. 81o.— AMORTIZACION: En ningun taso el servicio de amortizacion
e intereses de los empréstitos contraidos podra comprometer la renta del Muni-
cipio en mas de un treinta por ciento.

Art, 820.— APLICACION DE LOS FONDOS: Los fendos provenientes de
empréstitos se aplicardn y se afectardn exclusivamente al destino previsto y en
ninglin caso podra darsele otra imputacion.

CAPITULO VI
CONTADURIA Y TESORERIA

Art. 830.— NECESIDAD: Son organismos necesarios del Departamento;
Ejecutivo la Contadutia y 1a Tesoreria Municipal, no-pudiendo esta dltima efec-
tuar pagos sin previa intervencion de la primera.

Art. 840.— DEPOSITOS DE FONDOS: La tesorer{a Municipal debe depo-
sitar sus fondos y activos financieros diariamente. en el Banco de la Provincia
de La Rioja, correspondiendo hacerlo en el Banco Social Municipal, si éste se

hubiera ya creado.
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Art. 850.— CONTADOR Y TESORERO — DESIGNACION — REQUISI-
TOS CONSANGUINIDAD E INHABILIDADES: El Contador-General, Sub-
Contador General, Tesorero, y Sub-Tesorero dependeran funcionalmente de la

Secretaria de Hacienda, y seran designados por el Intendente con acuerdo del
Concejo Deliberante. ‘

Para ser Contador General o Sub-Contador General se requiere ser Contador
Pablico.

No podran ser conyuge entre s{ ni con ¢l Secretario de Hacienda ¢ Intenden-

te. Tampoco los que fucran paricentes entre si por afinidad y consanguinidad
hasta el cuarto grado.

Art. 860.— ORDENANZA ORGANICA: Una Ordenanza especial determi-
nari la estructura y el funcionamiento de la contaduria general y tesoreria. Asi-

mismo determinara los asuntos administrativos, contables y de disposicion de
fondos en que deban intervenir.

CAPITULO VH
CENTROS.Y UNIONES VECINALES

Art. 870.— RECONOCIMIENTO: El Municipio mediante una Ordenanza
reconocera la existencia de los Centros y/o Uniones Vecinales electivos que se

formen en el Departamento, de conformidad alos principios establecidos en la
Constitucion de la Provincia.

Art. 880.— REGISTRO: El Municipio creari mediante Ordenanza un regis-

tro de Centros y Uniones Vecinales, cuya inscripcion significard ¢l otorgamien-
to de la personcria juridica Municipal.

Art. 890.— DELIMITACION: El Municipio mediante una Ordenanza deli-
mitard la jurisdiccion territorial de cada Centro yfo Union Vecinal, a propues-
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ta de éstos.

Art. 900.— DERECHOS: Sin perjuicio de otros dercchos que el Municipio

- mediante una Ordenanza establezca para los Centros y/o Uniones Vecinales, las

autoridades de los mismos tendran derecho a voz pero sin voto en las sesiones.
del Concejo Deliberante, en las que se traten asuntos de su incumbencia. o

CAPITULO VIl
DERECHOS DEL EMPLEADO Y OBRERO MUNICIPAL

Art. 910.— DERECHOS ENUMERACION; Todos Jos obreros y empleados:
del Municipio tienen derecho. '

1.— A Condiciones laborales equitativas, dignas, salubres y morales.
2.— Ala capacitacion, al bienestar y al mejoramiento econémico.

3.— A una jornada limitada de labor, con un maximo de cuarenta horas se-
manales, con descansos adecuados y vacaciones pagas; y a disfrutar de su tiem-
po libre.

" 4.— A una retribucion justa; a igual remuneracion por igual tarea, y a un sa-
lario minimo vital y movil.

5.~ A que se prevean y aseguren los medios necesarios para atender las exi-
gencias de su vida y de la familia a cargo, en caso de accidente, enfermedad, in-
validez, maternidad, vejez y muerte.

6.— A participar en las empresas pablicas que formare el Municipio, en las
formas y limites que establecieren por Ordenanza, para la elevacion econémi-
ca y social del trabajador, en armonfa con las exigencias de la naturaleza de las
mismas.:
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7.— A la gratuidad para la promocion de actuaciones administrativas de na-

turaleza gremial o laboral.

8.— A asociarse libre y democriticamente en defensa de sus intereses eco-
ndmicos, sociales y profesionales en Sindicato o Gremio que pueda federarse o
confederarse del mismo modo. Queda garantizado al gremio o sindicato de
obreros y empleados del Municipio, concertar convenios colectivos de trabajo,
recurrir a la conciliacién y al arbitraje, y el derecho de huelga,

9.— A que se reduzca la jornada de trabajo y se le reconozca un plus cuando
éstas fueran insalubres y/o nocturnas y/o riesgosas.

10.— Ser directivos o representantes gremiales o sindicales, con estabilidad
en su empleo y garantfa para e] cumplimiento de su-gestion.

11.— A la estabilidad en su empleo, a la carrera administrativa, no pudiendo
ser separado del cargo sin sumario previo, que se funde en causa legal y sin ga-
rantizar el derecho de defensa. Toda cesantia que contravenga lo antes expresa-
do sera nula de nulidad absoluta, con la debida reparacién.

12.— Al escalafén en la carrera administrativa.

-

En caso de duda sobre la éplicacién de normas legales o convencionales,
prevalecerd la mas favorable al trabajador.

CAPITULO IX

Art. 920.— GOBIERNO MUNICIPAL: El Gobierno Municipal estara cons-
tituido por el Departamento’ Deliberativo, un Departamento Ejecutivo y la Jus-
ticia de Faltas. El Departamento Deliberativo se denominara Concejo Delibe-
rante Municipal y sus miembros seran electos en forma directa por el puchlo.
El Departamento Ejecutivo estara a cargo de un ciudadano que se denominara
Intenderite Municipal electo en forma directa y 2 simple mayorfa de sufragios,
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y la Justicia de Faltas que serd desempeiiada por el-Juez de Faltas Municipal
designado en la forma prevista en esta Carta.

CAPITULO X

DEPARTAMENTO DELIBERATIVQ
CONCE]JO DELIBERANTE

Art..930.— COMPOSICION: La funcion deliberativa del Municipio es ¢jer-:
cida por el Concejo Deliberante, que estara compuesto por 18 miembros que
se denominaran Concejales en representacion de los Distritos Electores que
componen el Departamento y que determina esta Carta Organica.

Distrito Electoral No. 1 - 12 Concejales.
Distrito Electoral No. 2 - 2 Concejales.
Distrito Electoral No. 3 - 1 Concejal.
Distrito Electoral No. 4 - 1 Concejal.
Distrito Electoral No. 5 - 1 Concejal.
Distrito Electoral No. 6 - 1 Concejal.

Art. 940.— DURACION: Los miembros del Concejo Deliberante durarén
4 anos en sus funciones renovindose por mitad cada dos afios, pudiendo ser

reelectos.

Art. 950.-- ORDEN DE ADJUDICACION — SUPLENTES: Corresponde
adjudicar los cargos de Concejal respetando el orden de colocacion de los candi-
datos en las listas oficializadas por la Junta Electoral Municipal. En e] mismo
acto eleccionario se elige igual nimero de Concejales suplentes. Se consideran
tales a los integrantes titulares de las listas de candidatos propuestos y oficiali-
zados que no resultaren electos, y los otros suplentes que la Ordenanza establez
ca. En caso de renuncia, muerte, inhabilidad, destitucién o licencia que exceda
de seis meses de un Concejal electo o en cjercicio, el Concejo Deliberante, con
la intervencion de la Junta Electoral Municipal, designara para lenar la vacante
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al candidato suplente, de conformidad a lo dispuesto en el presente articulo.

Art. 360.~ REQUISITOS: Para ser Concejal se requicre ser argentino, ma-
yor de edad, con dos afios de residencia efectiva e inmediata anterior 2 la elec-
cion en el Distrito Electoral que represente. Los extranjeros inscriptos en ¢l pa-
drén electoral de conformidad a lo gimblcddo en la presente Carta Organica
podran ser elegidos como Concejales, pero en ningin caso excederan la tercera
parte del total de los miembros que componen el cuerpo y si ello sucediera una
vez ¢completado el tercio, serin reemplazados aquellos extranjeros representan-
tes de los partidos politicos menos votados, por los ciudadanos argentinos que
le sigan en sus listas de acuerdo a lo establecido en el Art. 950.

Art. 970.— INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: No podran ser
Concejales:

1.— lLos incapacitados legalmente. -

2.— Los directores, apoderados, representantes, asesores y empleados que
tengan funciones directivas en empresas que exploten concesiones Munici-
pales, Provinciales o Nacionales en el radio del Municipio, o que tengan contra-
tos pendientes con la Municipalidad. Esta inhabilidad no comprende a los tene-
dores de acciones de sociedades andnimas que posean contrato con la Munici-

palidad, a no ser que estén incursos en los casos a que se refiere este mismo inci-
50.

8.— Los interesados directa o indirectamente en cualquier contrato oneroso
para la Municipalidad, por si o como fiadores.

4.~ Los deudores.de la Municipalidad que, ejecutados ]udlmalmentc, no pa-
garan sus dendas.

5.~ Los miembraos, funcionarios o empleados de los Poderes Ejecutivo, Le-
gislativo, Judicial de la Provincia o de la Nacion. Se exceptuarin aquellos ciuda-
danos que ejercieren la docencia.
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6.— Los cargos de Intendentes y Concejales son reciprocamente incompati-
bles, con excepcion de las situaciones de reemplazo temporario del Intendente.

7.— Los inhabilitados para el desempefio de cargos ptiblicos.

8.— Los declarados responsables por ¢l Tribunal de Cuentas mientras no
den cumplimiento a sus resoluciones.

9.— Los militares en servicio activo.

Art. 980.— INHABILIDAD POSTERIOR: Si por causas surgidas a poste- -
riori de su eleccion alglin Concejal quedara incurso en cualquiera de las inhabi-
lidades contempladas en el artfculo anterior, cesara automaticamente en sus

funciones.

En caso de incompatibilidades el Concejal debera realizar 1a opcion perti-
nente por uno u otro cargo, por si o a requerimiento del Concejo.

Art. 990.— REMUNERACIONES: Los Concejales percibirdn las remunera-
ciones que la Ordenanza fije, las que no podrdn ser alteradas durante el término
de su mandato, salvo si la modificacion se dispusiere con caracter general.

Art 1000.— INMUNIDAD DE OPINIONES: Ningin Concejal puede ser
acusado, interrogado, ni molestado por opiniones, discursos o votos que emita

en el desempefio de su mandato.

Si se promowviere accion penal por un delito doloso, en contra de un Conce-
jal, el Concejo examinard en la primera sesién que se diere cuenta, ¢l hecho, y
con los dos tercios del total de sus miembros podra suspender en sus funciones
al acusado sin goce de sueldo por todo-el tiempo que dure dicho proceso penal.

Art. 101o.— CONTRAVENCIONES: El Concejo Deliberante podré actuar

contra las personas que faltaren el respeto a sus miembros o al cuerpo en gene-
ral en las sesiones del mismo haciendo la denuncia pertinente ante las autorida--
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des competentes.

Art. 10%20.— JUEZ UNICO: El Concejo es tnico Juez de la validez o nuli-
dad de la eleccién de sus miembros, los que prestaran juramento al asumir sus
funciones de desempenar fielmente las mismas, con arreglo a la Constitucion
‘Nacional, Provincial y a esta Carta Organica Municipal.

Art. 1030.— FACULTAD DISCIPLINARIA: El Concejo podrd, con dos ter-
cios de votos de los miembros presentes, llamar al orden, suspender y hasta ex-
cluir de su seno a cualquier Concejal por desorden, inconducta o inasistencia in-
justificada y removerlo por inhabilidad ffsica, mental o legal. Aceptar o recha-
zar la renuncia de cualquiera de sus integrantes, con el voto de la mayoria de
los miembros presentes.

Art. 1040.— PERIODO DE SESIONES: El Concejo Deliberante celebrara
sesiones ordinarias entre el primero de marzo al quince de diciembre de cada
afio, pudiendo protrogar estas sesiones por el término que considerc neccsario.

Para resolver la prérroga se requerira ¢l voto favorable de los dos tercios delos
Concejales en ejercicio.

Art. 1050.— SESIONES EXTRAORDINARIAS: Cclebrari sesiones extraor-
dinarias cuando lo convoque el Depaftamento Ejecutivo y tambien a pedido de
un tercio de sus miembros, que deberd ser formulado por escrito al Presidente
del cuerpo, expresando ¢l o los asuntos que motivare la convocatoria. En estas
sesiones solo podrin tratarse los temas insertos en la convocatoria.

Art. 1060.— SESIONES PREPARATORIAS: Tendrd también una sesion
‘preparatoria en la que el Concejo constituido en comision, juzgara la validez de
las elecciones efectuadas y resolvera sobre la adjudicacion de las bancas, pondrd
a los electos en posesion de sus cargos y designara sus autoridades. Los Conceja-
les podrén tomar parte en la discusion, sin votar sobre la validez de su propio

diploma.

Art. 1070.— ELECCIONES DE AUTORIDADES: Al constituirse el Conce-
32
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jo Deliberante elegird de entre sus miembros un Presidente, un Vice-Presiden-
te primero y un Vice-Presidente segundo los cuales durardn un afio en el ejerci-
cio de sus funciones. Los Concejales gque desempeiien dichos cargos podran ser:
reelectos para los mismos y su nombramiento se efcctuara por mayoria absolu-
ta de los miembros prcsmtes ‘

Art. 1080.— REGLAMENTO INTERNO: El Concejo dictara su reglamento
interno, ¢l cual no podri ser modificado, sino por los dos tercios de votos favo-
rables de la totalidad de los-Concejales; y que debera prever-la conformacidn!
de comisiones internas las queé intervendran en el procedimiento de elaboracion
de las Ordenanzas y estudio del material legislativo. Dichas comisiones podran
dictar resoluciones, declaraciones y efectuar pedidos de informes. Podran tam-
bién designar en su seno una comision permanente que tendrd como funciones
seguir la actividad de la administracion, promover'la convocatoria del cuerpo,.
cuando fuere necesario, y preparar la apertura del nuevo periodo de sesiones 6r—€

dinarias.

Art. 1090.— QUORUM: Para que el Concejo Deliberante pueda sesionar de-
berd estar presente la mitad mas uno de sus miembros. En minorfa podri reu-
nirse con el fin de conminar a los inasistentes y dar entrada a los asuntos nue-
vos. Si después de dos citaciones consecutivas para celebrar sesidn, no se consi-
guiere la asistencia de los ausentes sin permiso, la minoria podra compelerlos:
por todos los medios a su alcance, inclusive la aplicacion de multas. '

‘Art. 1100.— SESIONES: Las sesiones del Concejo Deliberante seran publi-|
cas, salvo que por mayor{a se resuelva, en cada caso, que sean secretas, por re-i
querirlo asi la indole del asunto a tratar,

Art. 111o.— RESOLUCIONES — DECLARACIONES: El Concejo Delibe-
rante podra expresar la opinion de la mayoria de sus miembros, por medio de.
resoluciones -0 declaraciones sin fuerza de Ordenanza, sobre cualquier materia:
politico administrativa relacionada con los asuntos generales del Municipio,

Provincia o Nacién. e
s

i
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Art. 1120.— COMISION INVESTIGADORA: El Concejo Deliberante po-
dré’ designar comisiones de investigacién o fiscalizacién - de cualquier dependen-
cia o area de la Administracién Municipal o de entidades o instituciones cuando
estuvieren comprometidos los intereses comunales. Dichas comisiones no po-
dran interferir en el area de atribuciones de otras funciones, y resguardarén los
derechos y garantfas individuales, respetando ademas la competencia judicial.

En todos los casos deberdn expedirse sobre los resultados de la investigacion,
en el término que les fijare ¢l Concejo.

Art. 1130.— CITACIONES: El Concejo Deliberante podra citar ante el mis-
mo o ante sus comisiones, con la aprobacién de un tercio de la totalidad de sus
miembros, a los Secretarios del Departamento Ejecutivo, para pedirles informe
o explicaciones que estime necesarias, previa comunicacion de los temas a infor-
mar o explicar. Dichos funcionarios tendran obligacion de concurrir. La cita-
cion se hara en un plazo no inferior a 48 horas, salvo que se tratare de asuntos
de extrema urgencia o gravedad y asi lo disponga la mayorfa absoluta de los
miembros del Concejo. El Intendente podra concurrir en lugar de los Secreta-
rios cuando lo estime conveniente, y también responder por escrito. '

Art. 1140.~ PEDIDO DE INFORMES. El Concejo, sus comisiones in ternas,
los qonc'eja]es individualmente y los bloques que componen el cuerpo delibera-
tivo, podré.n pedir al Departamento Ejecutivo, informes por escrito sobre asun-
tos de interés pablico, para mejor desempefio de su mandato. Los informes soli-

citados seran evacuados dentro del término que se fije en el mismo pedido.

Art. 1150.— ENTIDAD JURIDICA DE LA ORDENANZA. Las Ordenan-
zas son disposiciones con virtualidad de Ley y no serd admitida accion alguna
para impedir su cumplimiento, salvo la iniciativa popular, que solicite su dero-
gacion, o €l ejercicio de sus derechos por ante el Tribunal Superior de Justicia,
por parte de los ciudadanos que se consideren afectados.

Las (jrdenanzas son obligatorias después de su publicacion en el Boletin
Oficial Provincial o Municipal, y desde el difa que en ellas se determine. Si no
determina el tiempo la Ordenanza sera obligatoria cinco dias después de su pu-
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blicacion.

Art. 1160.— ORDENANZA — ORIGEN: Las Ordenanzas tienen origen en
el Concejo Deliberante, por medio de proyectos presentados por cualquier Con- -
cejal en forma individual y/o en conjunto; por el Intendente o el Juez de Faltas
Municipal en su caso y por cualquier ciudadano o Institucién intermedia que

ejercite el derecho de iniciativa popular.

Art. 1170.— ORDENANZA - SANCION: La Ordenanza quedard sanciona-

da cuando fuere aprobada por la mayoria absoluta de los miembros presentes
en la sesién, salvo los casos expresamente excluidos por esta Carta Organica. El

Presidente del Cuerpo votard unicamente en caso de empate.

Art. 1180.~ ORDENANZAS ESPECIALES: Serin necesarios los dos ter-
cios de'la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante, para la aproba
cion de las Ordenanzas que traten sobre algunos de los siguientes temas:

1.— Creacién de entidades descentralizadas o autdrquicas.

2.— Creacion de empresas de economia mixta.

3.— Municipalizacién y/o otorgamiento de concesiones de servicios puibli-
cos.
4.— Sometimiento a arbitrajes.

5.— Otorgamiento del uso de bienes piblicos del Municipio a personas ffsi-
cas y jur(dicas. '

6.— Transmision, otorgamiento y constitucién de derechos reales sobre bie-

nes inmuebles o enajenables del Municipio.

7.— Cuando especificamente lo determine esta Carta Orgénica.

v
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Art. 1190.— ORDENANZA -- PROMULGACION: El proyecto de Ordenan-
za sancionada por el Concejo Deliberante, sera remitido dentro de los cinco
dfas hibiles al Departamento Ejecutivo, para que el Intendente proceda a su
promulgacién y ordene su publicacién. El Intendente podri vetar total o par-
cialmente el proyecto en el término de diez dias habiles de haberla recibido.
Vencido dicho plazo se considerara promulgada.

Art. 1200.— ORDENANZA — VETO PARCIAL — TOTAL: Vetada en to-
do o en parte una Ordenanza sancionada, volvera al Concejo Deliberante con
sus objeciones y si €ste insistiere en su sancion, con el voto de los dos tercios de
la totalidad de sus miembros, serd Ordenanza y pasara nuevamente al Intenden-
te para su promulgacion. No concurriendo los dos tercios, ni mayoria para

“aceptar las modificaciones propuestas por el Intendente, no podra repetirse en
las sesiones del mismo afio. Vetada en parte la Ordenanza por el Intendente és-
te podra promulgar la parte no vetada.

Art. 1210.— ORDENANZA — PRESUPUESTO: El Concejo Deliberante re-
-cibira todos los afios, antes del 30 de noviembre para su tratamiento y sancion
el proyecto de Ordenanza de Presupuesto de Cdlculo de Recursos y Gastos, ela-
.borado exclusivamente por el Departamento Ejecutivo. De sancionarse el texto
loriginal, el Intendente podri promulgar o vetar parcialmente la Ordenanza. Si
fuere vetado parcialmente y si el Concejo Deliberante una vez devuelto, insistie-
ra con el voto afirmativo de los dos tercios de sus miembros el Intendente debe-
rd promulgar la Ordenanza. De no conseguir los dos tercios no podra tratarse
'nuevamente hasta transcurridos tres meses de su sancién. Ejercido el veto par-
cial por el Intendente, la parte no vetada quedard promulgada automaticamen-

< te.

Art. 1220.—~ ORDENANZA — PRONTO TRATAMIENTO: E] Intendente'y
el Juez de Faltas del Municipio, podrin enviar al Concejo Deliberante, proyec-
tos de Ordenanzas con pedido de pronto tratamiento. La solicitud de pronto
tratamiento puede ser hecha atin después de la remisién y en cualquier etapa de
su tramite. Dichos proyectos deberdn ser considerados dentro de los quince
dfas posteriores a su transformacion de simple proyecto a con pronto tratamien-
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to. El Concejo Deliberante, con excepcion del provecto de presupuesto, podra
dejar sin efecto ¢l pedido de pronto tratamiento, si asf lo resuelven los votos de
los dos tercios del total de sus miembros. En tal caso s¢ aplicard a partir de ese

momento el tratamiento ordinario.

Art. 1230.— ATRIBUCIONES Y DEBERES Som atribuciones y deberes
del Concejo Deliberante:

1.— Dictar todas las Ordenanzas y declaraciones necesarias para el efectivo
ejercicio de las instituciones creadas por esta Carta Orginica.

2.— Dictar las Ordenanzas y declaraciones relativas a todo asunto de inte-

rés publico del Municipio.
3.— Ejercer funciones administrativas dentro de su seno.

4.— Fijar las remuneraciones de conformidad a lo dispuesto en esta Carta.

5.- Elaborar su propio presupuesto de gastos.

6.— Nombrar sus Secretarios vy demas funcionarios y empleados que fije su
presupuesto, los que se consideraran incluidos en las Ordenanzas de estabilidad
y escalafon que se dicten para los cmpleados Municipales.

7.— Dictar €l estatuto del Personal Municipal, asegurando lo dispuesto en el
Art. 910. del Capitulo VIII de la presente Carta.

Podra legislar sobre previsién social del Personal.

8.— Someter a cualquiera de los Concejales y al Intendente Municipal a la
revocatoria popular de mandato con el voto de los dos tercios de la totalidad de

sus miembros.

9.— Crear entes autirquicos y descentralizados.
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10.— Sancionar Ordenanzas sobre adqﬁisicit'm, gravimenes'y cnajenaéién de
biénes del Municipio.

11.-- Solicitar informes al Departamento Ejecutivo y a:sus-Secretarios.

12.— Designar de su seno comisiones de investigacion y/o estudios, con am-
‘plias facultades a tales fines.

13.— Conformar organismos intermunicipales de coordinacion y coopera-
" ci6n para la realizacion de obras y la prestacién de servicios publicos necesarios.
para el desarrollo regional.

4 Aceptar o rechazar las donaciones o legados al Municipio.
15.- Prestar acuerdo a los pliegos de licitaciones publicas.
16.—- Considerar la renuncia o licencia del Intendente Municipal.

17.— Establecer la division del Municipio para el mejor servicio-administra-
tivo y crear Delegaciones en todos los Distritos.

18.— Sancionar anualmente la Ordenanza Fiscal, considerando como ejerci-

cio financiero el comprendido entre el 1o. de enero al 31 de diciembre de cada
aio.

19.— Consolidar las deudas Municipales y determinar ¢l ramo o ramos-de
renta cuyo producto debera quedar afectado al servicio.

20.— Autorizar al Departamento Ejecutivo para celebrar contratos sobre
empréstitos de dinero basados en el Crédito de la Municipalidad u otros de uti-
lidad publica y de indole municipal Esta resolucion deberd tomarse por los dos
tercios de votos de los miembros del Concejo. o

21.— Dictar Ordenanzas que establezcan el arbitraje obligatorio para solu-
38
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cionar los conflictos suscitados entre las empresas que prestan servicios piiblicos

y su personal.

22.— Dictar Ordenanzas declarando de utilidad pt’lb[ica y sujetos a expropia;
cién los bienes necesarios para el cumplimiento de los fines del Municipio. Di-
cha Ordenanza se, sancionard con las dos terceras partes de los miembros del

Concejo.

23.— Prestar acuerdo a los nombramientos propuestos o efectuados por el
Departamento Ejecutivo cuando as{ lo prevea esta Carta,

24.— Dictar Ordenanzas Organicas de creacién de estructura, objeto, fines
y funcionamiento de todas las Secretarias que compongan el Departamento
Ejecuuvo Municipal y de los organos nuevos que crea esta Carta Organica.

25.— Establecer las rentas Municipales, impuestos, contribuciones y cotiza-
ciones de mejoras, etc., de acuerdo alo dispuesto en esta Carta Organica.

26.— Crear cuerpos consultivos técnicos permanentes y ad-honoren, los que
tendran como finalidad asesorar al Departamento Ejecutivo y Deliberativo.

27.— Aprobar o desechar los contratos ad-referendum que hubiere celebra-
do el Intendente por si ¢ en virtud de autorizacién del Concejo Deliberante.

28.- Ordenar los estudios necesarios para confeccionar o reformar oportu-

namente el plan regulador de la ciudad.

29.— Ordenar las Obras Publicas que exijan las necesidades del Municipio,
disponer el ensanche, apertura, nivelacién y delineacién de sus calles, la for-

macion de nuevas plazas, paseos, parques, avenidas, balnearios, camping; la-

construccién de caminos, puentes, calzadas y obras de desagiie.

30.— Determinar la altura de los edificios particulares, las lineas de edifica-

cion y de ochavas.
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31.— Establecer las condiciones en que los propietarios de predios conti-
guos pueden construir cercos, paredes medianeras, pozos, cloacas, letrinas. y
acueductos. '

32.— Reglamentar sobre depositos de materias corrosivas y peligrosas, ins-
talaciones de fabricas o establecimientos que amenacen la séguridad,,dolid-cz o
salubridad de los edificios vecinos.

33.— Sancionar Ordenanzas tcndlentes a fomentar la comodidad y salubn—l .

dad de los habitantes del Municipio.

34.— Adoptar las medidas necesarias para prevemr inundaciones, incendios
o derrumbes.

35.— Dictar la Ordenanza de creacion del cuerpo de bomberos. Establecer
su funcionamiento y estructura.

36.— Dictar Ordenanzas de higiene y seguridad para los sitios pablicos, ¢ in-
tervenir en la construccion y reparacién de teatros, escuclas, templos, salas de
primeros auxilios, etc.

37.— Reglamentar la construccion y refaccion de los edificios privados exi-
giendo que reunan las condiciones necesarias de seguridad, salubridad vy esté' -
tica. : A

38.— Reglamentar el funcionamiento de los tambos, caballerizas, matade-
ros, criaderos de aves, u otro tipo, mercados y establecimientos incomodos ¢ in-

salubres, pudiendo fijar a todos ellos radios de ubicacion para su instalacion.

39.— Promover certimenes para estimular el desarrollo de la cultura, el tra-

bajo y el deporte y adjudicar premios y recompensas al mérito en general... . .; . .

— Crear v fomentar establecimientos de cultura intelectual y fisica.
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41.— Fundar escuelas, talleres, asilos, hospitales, rcfugios y demis institu.

ciones de asistencia social.
42.— Reglamentar la vialidad dentro del Municipio.

43.— Establecer tarifas para automoéviles de alquiler, taxis, ‘remises:, trans-
porte escolar de alumnos y maestros, taxi flet, etc.

44.— Organizar el contralor-de pesas y medidas.

45.— Acordar permisos para el funcionamiento de teatros, gimnasios ¥y sa-
las de espectdculos. Fundar y fomentar centros .destinados a encauzar el espar-
cimiento sano de la poblacion, determinando las condiciones a que deberan

ajustarse.

46.— Reglamentar el funcionamiento de los juegbs permitidos e instalacién

de casinos dentro del Departamento.

47.— Adoptar medidas que tengan por fin prevenir y reprimir la vagancia,
auspiciar todos los medios que tiendan a combatir las causas y el desarrollo de
los vicios sociales, el alcoholismo y la drogadiccion.

48.— Establecer con caracter permanente la prohibicién del funcionamien-
to de locales o establecimientos, cualquiera sea su nombre donde se explote la

prostitucion.

49.-- Designar comisiones de Concejales que podran ser también integradas
por técnicos que no tengan comunidad o participacion en los intereses de em-
presas afectadas, para el estudio de servicios publicos cuya Municipalizacion in-

terese y haya el proposito de implementar.
50.— Prestar acuerdo a los miembros de los directorios de los servicios mu-

nicipalizados cuyas designaciones correspondan a la Comuna.

51.— Crear y reglamentar cementerios y homos crematorios.
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52.— Dictar Ordenanzas de protecci‘()n de animales y autorizar, prohibir-o
reglamentar la caza y la pesca dentro del Municipio.

53.— Sancionar Ordenanzas para el cobro de impuestos y multas por via de
apremio.

54.— Sancionar Ordenanzas tendientes a la organizacion de un catastro de
inmuebles comprendidos dentro del Municipio.

55.— Dictar el Codigo de Faltas Municipal y todos los ordenamientos y dis-

posiciones complementarias para la organizacion y funcionamiento de la Justi-
cia de Faltas,

56.— Establecer mediante Ordenanza el tramite de procedimiento de la Jus-
ticia de Faltas Municipal.

57.—~ Dictar Ordcnanzés de adhesion a las Leyes Nacionales o Provinciales
- con la aprobacion de los dos tercios del total de sus miembros.

58.— Sancionar la Ordenanza de Contabilidad.

59.— Dictar la Ordenanza reglamentaria del uso y ocupacion del espacio
aéreo, subsuelo de las calles y aceras, fijando las tasas que corresponda abonar a
particulares y reparticiones publicas que utilicen el mismo.

60.— Dictar la Ordenanza de creacion del registro de centros y uniones veci-
:nales del Departamento.

61.— Crear y suprimir montepios y el Banco Social de 1a Municipalidad dic-
tando las ordenanzas que establezcan el régimen y funcionamiento de los mis-
mos ¥ su politica crediticia en su caso.

62.— Aprobar o desechar los convenios que en uso de las atribuciones que
. esta Carta confiere al Municipio, se celebre con ¢l Estado Nacional, Provincial ¥
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otro u otros Municipios, entes pblicos o privados Nacionales o Provinciales.

63.— Dictar Ordenanzas de organizacion del procedimiento administrativs,
electoral, bromatolégico, de explotacién forestal, preservacion dcl patrimoris
arqueologico, a:qu:tcctomco, historico y cultural.

64.— Dictar la ordenanza de creacion del Banco de tierras Muﬁcipd y del
fondo para construccion de ‘viviendas populares para planes de erradicacion de
ranchos y adjudicacion a personas carecientes.

65.— Dictar Ordenanza de trénsito y de transporte urbano dé pasajeros es-

tableciendo sus tarifas.

66 -- Dictar la Ordenanza de creacion de la Policfa Municipal de Transato y
de organizacion de la defensa civil en el Departamento.

67.— Convocar a elecciones Municipales en los casos que no lo haga el De-

partamento Ejecutivo.

Art. 1240.— OTRAS FACULTADES: La enumeracién:: ‘del articule que
antecede no excluye el derecho de dictar Ordenanzas sobre actividades o fun-
ciones especificadas o no, pero que por su indole sean Municipales, conforme
con las facultades otorgadas en esta Carta Organica. '

GAPITULO XI
JUICIO POLITICO

Art. 1250.~ AMBITO DE APLICACION: El Intendente, sus Secretarios, ¢l
Juez de Faltas, los miembros del Tribunal de Cuentas, Fiscal Municipal y los
Concejales y Secretarios del Concejo Deliberante, podrin ser denunciados ante
éste por inhabilidad sobreviniente fisica o mental, por mal desempeiio en sus
funciones, falta de cumplimiento de los deberes o por delitos comunes.
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Art. 1260.— TRIBUNAL: Anualmente el Concejo Deliberante en su prime-
ra sesion se dividird por sorteo en dos salas, compuestas cada una por la mitad
de sus miembros, a los fines de la tramitacion del juicio politico. 8i la composi-
cion del Concejo Deliberante es impar la sala segunda se integrara con un miem-
bro mas.

La sala primera tendrd a su cargo la acusacién y la segunda serd la encargada
de juzgar. Cada sala sera presidida por un Concejal elegido de su seno.

Art. 1270.— SALA ACUSADORA: La Sala Acusadora nombrara en su pri-

mera sesién una comision investigadora de tres miembros, no pudiendo facultar
a su Presidente para que la nombre.

Dicha comision tendra por objeto investigar la verdad de los hechos en que
s¢ funde cualquier acusacion, teniendo al efecto las mas amplias facultades.

Art. 1280.— COMISION INVESTIGADORA: La Comisién Investigadora
practicard las dﬂigencias en el término perentorio de treinta dias corridos y pre-
sentara el dictamien a la Sala Acusadora, que podra aceptarlo o rechazarlo con

el voto de los d&_s tercios del total de sus miembros presentes, cuando fuere fa-
vorable a la acusacién.

Art. 1280.— SUSPENSION DE FUNCIONES: Desde el momento en que la
Sala, Acusadora admita la acusacion, el acusado quedara suspendido en el ejerci-
cio de su funcion, sin goce de sueldo.

Art. 1300.— COMISION ACUSADORA: Admitida la acusacién por la Sala
Acusadora, ésta nombrara una comision de dos de sus miembros para que la

sostenga ante la segunda sala constituida en Tribunal de Sentencia, previo jura-
mento presentado ante su Presidente.

Art. 13lo.— PRONUNCIAMIENTO. NON BIS INIDEM. SALLA DE SEN-
TENCIA: La Sala de Sentencia procedera de inmediato al estudio de la acusa-
' cion, prueba y defensa, para pronunciarse en fallo. definitivo en el término de
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veinte dfas hdbiles. Absuelto el acusado volveri al ejercicio de sus funciones,
con derecho a percibir los haberes no cobrados, sin que el juicio pueda repetirse
por los mismos hechos. ‘

Art. 1320.— PRONUNCIAMIENTO: Ningtn acusado podra ser declarado
culpable sino por el voto de los dos tercios de la totalidad de los miembros de la
sala de sentencia. La votacion serd nominal debiendo registrarse en el Acta el
voto de los Concejales sobre cada uno de los cargos que contenga la acusacion.

Art. 1330.— EFECTOS: E] fallo no tendra mas efecto que el de destituir al
acusado, pudiendo inhabilitarlo para ejercer cargos piblicos dentro del Munici-
pio por tiempo determinado, quedando siempre sujeto a acusacion, juicio y
condena conforme a las Leyes Comunes ante los Tribunales ordinarios.

Art. 1340.—- PROCEDIMIENTO: El Concejo Deliberante dictara una Orde-
nanza de procedimiento para el juicio politico garantizando el ejercicio del de-

recho de defensa.

CAPITULO XII
FUNCION EJECUTIVA

Art. 1350.~ INTENDENTE: La funcién Ejecutiva sera desempenada por €l
Intendente Municipal, que es la autoridad maxima del Departamento.

Art. 1360.-- DURACION DEL MANDATO: El Intendente sera elegido di-
rectamente por el pueblo del Departamento a simple pluralidad de sufragios y
ejercera sus funciones por el término de cuatro aitos, sin que evento alguno pue-
da motivar su pr6rroga. '

Art. 1370.— REELECCION: El Intendente puede ser reclecto:

a) Al término del perfodo para el que fue elegido.



b) Cuando habiendo sido cancelado su mandato por una intervencion al
Municipio o por juicio polftico, no pesara sobre él sentencia judicial inhabilitan-
te, ni estuviera sometido a proceso.

Art. 138c.— OBSTACULOS: Cuande su mandato hubiere sido revocado

por € veredicto popular, el Intendente no podra ser reelecto, sino después de:

transcurrido un perfodo completo intermedio.

Ie.

a} Ser argentino nativo o naturalizado con diez (10).afios de ejercicio efecti-

vo de la ciudadanfa, y haber cumplido la mayoria de edad.

" b) Ser elector del Departamiento y tener dos (2} afios de residencia inmedia--

ta en el mismo, a no ser que la ausencia sea debida a servicios prestados ala Na-

cion ¢ a la Provincia, rigiendo ademas las mismas condiciones € inhabilidades -

que para ser Concejal.

Art. 1406.— JURAMENTO: Al asumir el cargo prestari juramento ante el
Concejo Deliberante reunido en sesion especial y presentard una Declaracion
Jurada cfectuada ante Escribano Pablico, de los bienes patrimoniales que po-
sea en ese momento. Escribanfa Municipal serd la depositaria y custodia de esa’
manifestacion. '

Art. 1410.— RESIDENCIA: El Intendente residird en el Departamente Chi-
lecito y no podrd ausentarse del mismo por mas de cinco dfas hdbiles sin autori-
zacidn del Concejo Deliberante. Cuando la ausencia sea por cinco dfas o menos
debera comunicar simplemente esta circunstancia al Concejo Deliberante. En
ambos casos se hard cargo de la Intendencia el Presidente del cuerpo Deliberan-
te.

Art. 1420.— REMUNERACION: Percibiri el sueldo que 1a Ordenanza fije,
el que no podri ser alterado durante el término de su mandato, salvo cuando la
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medificacién fuese dispuesta con cardcter general.

Art. 1430.— ACEFALIA TEMPORARIA: En caso de ausencia temporaria o

suspension del Intendente Municipal, las funciones de su-cargo seran desempe-
‘fiadas por el Presidente del Concejo Deliberante.

Art. 1440.— ACEFALIA TOTAL: En caso de muerte, destitucién, renuncia

o incapacidad del Intendente, si faltara menos de dos afios para completar su .
'mandato, serd reemplazado en sus funciones por el Concejal que fuera electo .

por el Concejo Deliberante, por todo el resto del perfodo legal.

Faltando dos afios o més para la expiraciéon del perfodo, las funciones Eje-
cutivas serdn ejercidas por el Presidente del Concejo Deliberante, quien debera
convocar a pueblo del Departamento a eleccion de Intendente Municipal en el
término de 30 (treinta) dfas. El mandato del nuevo Intendente durard hasta

completar el periodo.

Art. 1450.— DEBERES Y ATRIBUCIONES: Son deberes y atribuciones
del Intendente Municipal:

1.— Ejercer la representacion legal del Municipio personalmente o por apo-
derados, pero éstos no podrin transar en Juicios en que el Municipio sea parte,
sin autorizacion del Concejo Deliberante.

2.— Promulgar, publicar y hacer cumplir las Ordenanzas sancicnadas por el’

Concejo Deliberante, reglamentando aquéllas que corresponda.
3.— Iniciar Ordenanzas por proyectos presentados al Concejo Deliberante.

4.— Ejercer el derecho a veto dentro de los diez dfas hibiles de las Ordenan-
zas sancionadas por el Concejo Deliberante. 5i no lo hiciere quedaran automa-
ticamente convertidas en Ordenanzas.

Si vetada ina Ordenanza, el Concejo Deliberante insistiera con la aproba-
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cidon, con los dos tercios de los miembros presentes, el Departamento Ejecuti-
vo debera promulgarla automaticamente.

5.— Representar a la Municipalidad en sus relaciones externas.

6.— Dictar resoluciones basadas en Ordenanzas.

7.— Informar al Concejo Deliberante al iniciarse cada perfodo de sesiones
ordinarias, el estado general de la administracion, el movimiento de fondos que
hubiere producido dentro y fuera del presupuesto general durante el ejercicio
econdmico anterior, y las necesidades pablicas y sus posibles soluciones inme-
diatas.

8.— Concurrir a las sesiones del Concejo Deliberante cuando juzgue opor-
tuno, tomar parte en sus debates, pere en ningln ¢aso votar.

9.~ Dar al Concejo Deliberante personalmente o por intermedio de sus-Se-
cretarios, los informes que se soliciten, en forma verbal o escrita.

10.— Convocar al Concejo Deliberante a sesiones extraordinarias, determi-
nando ¢l o los asuntos a tratar.

11.— Convocar a elecciones Municipales en los casos y épocas determinados
en esta Carta Organica y Ordenanzas respectivas.

12.— Nombrar, aplicar medidas disciplinarias y disponer las cesantfas de los
empleados de la administracion a su cargo ajustindosc alalegislacion laboral vi-
gente ¥ alas ordenanzas correspondientes.

13.- Solicitar al Concejo Deliberante acuerdo para el nombramiento de los
funcionarios Municipales en los casos previstos por esta Carta y por la Ordenan-
za.

14.— Pedir al Concejo Deliberante la remocidén de los funcionarios designa-
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dos con acuerdo, acompafiando los antecedentes en que se funda el pedido pu-

diendo, en caso de gravedad, suspenderios en el ¢jercicio de sus funciones hasta
‘que aqucl resuelva.

- 15.- Hacer recandar las Rentas ancxpalﬂ de acuérde atas Ordenanzas.
16.~-- Expedir érdencs de pago de conformidad a las Leyes, Ordenanza de

Contabilidad y demads normas rcspectivas. '

17.— Administrar los bienes que integran el Patnmmuo Mumqpal conforme
al ordenamiento vigente.

18.— Celebrar contratos en nombre de la Municipalidad con autorizacion
'del Concejo Deliberante y en su caso ad-referendum del mismo, salvo el caso en
que dichos contratos no'superen el monto de la compra directa.

19.— Presentar el proyecto de Ordenanza Impositiva, presupuesto de gastos
y recursos antes del 30 de noviembre de cada afio, decretar la inversion de los
tributos recaudados con arreglo a la Ordenanza.

20.— Presentar al Tribunal de Cuentas el balance anual dentro de los sesenta
dias del cierre del ejercicio.

21.— Formular las bases de las licitaciones pablicas con acuerdo del Conce-
jo Deliberante, y aprobar o desechar las propuestas.

22.— Efectuar llamadas a concursos de precios o licitaciones privadas y ha-
cer las adjudicaciones correspondientes conforme a las normas y montos que es-
tablezcan las ordenanzas.

23.— Pubhcar mensualmente el balance de Tesorerfa y la ejecucién del pre-
‘supuesto. '

24.— Otorgar permisos y habilitaciones, disponer medidas preventivas y co-
rrectivas y ejercer el contralor de todas las actividades sujetas al Poder de Poli-
cfa Municipal, con arreglo a las ordenanzas y leyes vigentes.
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25.— Solicitar al Juez competente, orden para allanar domicilios, cuando las
circunstancias lo requieran, en ejercicio del Poder de Policia Municipal.

26.— Adoptar todas las medidas necesarias para el progreso y el desarrollo

del Departamento promoviendo regimenes de estimulo a las actividades produc

tivas v a la radicacion Industnal.

27.— Procurar el abaratamiento y mejoramiento de los alimentos v condi-
ciones de vida de la poblacion, propiciando para ello la sancién de las Ordenan-
zas que fueren necesarias,

28.— Ordenar la demaolicion de toda estructura que se considere riesgosa pa-
ra la seguridad publica o esté en pugna con las Ordenanzas vigentes, y disponer
la ejecucion, por parte del Municipio, de aquellas obras ordenadas a los propie-
tarios que no hayan sido realizadas en ¢l término por el que hubieran sido em-
plazados, cargando en ambos casos con los gastos a los infractores de las Orde-
nanzas respectivas, sin perjuicio de las multas y demas penalidades establecidas
por cllas. '

29.— Imponer las restricciones y servidumbres publicas al dominio privado
que autoricen las Urdenanzas Municipales y disposiciones legales.

30.~ Proponer al Concejo Deliberante, mediante terna y a través del phcgo
correspondiente, la designacion del Juez de Faltas Municipal.

31.— El Intendente Municipal es agente natural del Gobierno Provincial pa-
ra hacer cumplir la Constitucién y las Leyes.

32.- Reglamentar la prestacion de los servicios Municipales y controlar su
eficacia.

33. En sede del Departamento Ejecutivo funcionars el digesto Municipal
que estara a cargo de un funcionario no escalafonado.
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34.— Ejercer las demas facultades autorizadas por la presente Carta Orgini--
ca, no delegadas expresamente 2 otros Departamentos de la funcién Municipal.

Art. 1460.— ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS: El Intendente po-

‘drd delegar en entidades descentralizadas o autdrquicas parte de sus funciones

administrativas a los fines de la prestacion deun servicio pliblico determinado.

Las entidades descentralizadas-y: mtérquicas estaran siempre bajo el control

‘directo del Intendente por intermedio de la Secretaria del area de su competen-

cia. Deberin ser creadas por Ordenanza, 1a que establecers las normas generales
de su organizacion y funcionamiento.

CAPITULO XIl
DE LOS SECRETARIOS MUNICIPALES

Art. 1470.— SECRETARIOS: El-despacho de los asuntos-de la fancién-eje-

cutiva estara a cargo de Secretarios. El mimero de Secretarfas, sus fines, objeto

y funciones serd determinado por Ordenanza Organica.

Art. 1480.— REQUISITOS — CONDICIONES: Pari ser Secretario se requie-
re las mismas condiciones que para ser Concejal, no ser conyuge del Intendente
ni pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o afinidad. Rigen, ade:
mas, iguales incompatibilidades.

Art. 1490.— COMPETENCIA — RESPONSABILIDADES: Los Secretarios
refrendan y legalizan con su firma los Decretos y Resoluciones del Intendente,
sin lo cual no tendran efecto. Son solidariamente responsables. Sélo podran re-
solver por si mismos en lo referente al régimen economico y administrativo. de
sus respectivas direcciones, y dictar providencias de trimites.
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CAPITULO XIV

DE LAS DELEGACIONES MUNICIPALES
DE DISTRITO

Art. 1500.— DELEGADOS DISTRITALES: El Municipio creara Delegacio-

nes Municipales Distritales, cuyas funciones serdn ejercidas por un Delegado, el
que sera nombrado a propuesta del Departamento Ejecutivo, con acuerdo del
Concejo Deliberante. El mismo sera funcionario no escalafonado. El ntmero,

estructura y funcionamiento de las Delegamoncs Municipales distritales serd de-
terminado por Ordenanza.

CAPITULO XV
JUSTICIA DE FALTAS

Art. 1510.— JUEZ DE FALTAS: El Juez de Faltas Municipal tiene el deber
de mantener la supremacia Constitucional, siendo el control de constitucionali-

dad una cuestion de derecho. El Juez, a pedido de parte o de oficio,debe siem-
pre verificar la constitucionalidad de las normas que aplica.

El Juez aplicari el derecho con prescindencia o en contra de la opinic’m Ju-:

ridica de las partes, interpretando siempre las normas juridicas o la doctrina le-.

_ gal, con un criterio juridico de actualidad, de modo que su aplicacién importe .
la realizacion de la justicia.

Art. 1520.— COMPOSICION: La Justicia de Faltas serd ejercida por el Juez.

de Faltas Municipal y tendra la estructura y funcionamiento que determine la-
Ordenanza.
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Art. 1580.— REQUISITOS: Para ser Juez de Faltas se requiere t{tulo de
abogado, cinco afios de ejercicio de la profesion o de desempetio en la Magistra-
tura y dos afios de residencia permanente y efectiva en el Departamento.

Art. 1540.— DESIGNACIONES: El Juez de Faltas Municipal serd designado
por el Concejo Deliberante a propuesta en terna por ¢l Intendente Municipal,

‘gozara de inmunidades y estara sujeto a las inhabilidades ¢ incompatibilidades

impuestas para los Concejales.

Art. 1550.— DURACION — MANDATO:. Durard seis {6) afios en el ejerci-
cio del cargo y podrd ser reelecto. Es.inamovible por todo el tiempo de su man-
dato, mientras dure su buena conducta, y so6lo podri ser removido por juicio
politico conforme se determina en los articulos 1250.y 1340. de esta Carta Or-

ganica.

Art. 1560.~- REMUNERACION: Gozard de una remunecraciéon fijada por
Ordenanza la que no podra ser alterada salvo los emolumentes de caracter gene-
neral dispuestos para la administracion Municipal.

Art. 1570.— COMPETENCIA: El Juez de Faltas Municipal en el ¢jercicio de
sus funciones debera impulsar de oficio el procedimiento o disponer las medi-
das para mejor proveer que estime conveniente, estando facultado para decretar
o ejecutar medidas cautelares asi como para ordenar todos los actos que estime
adecuados para hacer cumplir sus resoluciones y requerir el auxilio de la fuerza

publica.

Art. 1580.— REPRESENTACION: El Fiscal de Estado Municipal sera parte
en todos los procesos que se formen ante la Justicia de Faltas, como 6rgano re-

quirente y acusativo.

Art. 1580.— FACULTADES: El Juez de Faltas podrd enviar al Concejo De-
liberante proyectos de Ordenanzas referidos 2 la organizacion y funcionamiento
de la Justicia de Faltas y debera informar al Concejo Deliberante anualmente la

actividad desarrollada en su jurisdiccion.
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Art, 1600.~ PRESUPUESTO: La Justicia de Faltas Municipal elaborara to-
dos los afios su propio presupuesto de gastos y lo elevara al Departamento Eje-
cutivo para su inclusion en el Presupuesto General -del Municipio.

CAPITULO XVI
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y AUTARQUICAS

Art. 161o.— PRINCIPIO GENERAL: El Municipio, mediante Ordenanza

sancionada con los votos de las dos terceras partes del Concejo Deliberante, po-

dra constituir organismos descentralizados y autirquicos para la administracién
de bienes y/fo capitales yfo la prestacién de servicios pablicos determinados, los
que deberdn ajustar su cometido a la Ordenanza de su creacién a la reglamen-
tacion que dictare el Departamento Ejecutivo.

Art. 1620.— DIRECCION: La Direccion de los Organismos descentralizados
y autirgaicos estara constituida conforme lo determine la Ordenanza de crea-
cién, y sus funciones seran ejercidas por los funcionaries que determine el De-
partamento Ejecutivo con acuerdo del Concejo Deliberante, 1a que establecerd
el término de duracion en dichas funciones.

Por razones fundadas en ¢l mejor cumplimiento de este fin o por graves irre-
gularidades el Departamento Ejecutivo con acuerdo del Concejo Deliberante
podrd intervenir los Organismos Descentralizados y Autdrquicos y en cualquier

momento por resoluciones propias podra designar representantes que fiscalicen
sus actividades.

Art. 1630.— PRESUPUESTO: El Presupuesto de Gastos -yrecursosr de los
Organismos Descentralizados y Autirquicos sera proyectado por las autorida-
des que lo administren y una vez aprobado por el Departamento Ejecutivo, se-
ra remitido al Concejo Deliberante conjuntamente con el proyecto de Ordenan-
za de Presupuesto General del Municipio.

Art. 1640.— TARIFAS, ETC: Las tarifas, precios, derechos y aranceles, co-
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rrespondientes a los servicios que prestaren cstos entes, serdn fijados por sus
autoridades y aprobados por el Concejo Deliberante sin cuyvo requisito no se

consideran vigentes.

Art. 1660.—- UTILIDADES. Las utilidades que arrojen sus servicios, seran
destinadas a la constitucién de un fondo de reserva para el mejoramiento y la
extension de los servicios que presten, y seran invertidos de conformidad a lo
prescripto en la presente Carta Organica y la Ordenanza respectiva.

Los déficit seran afrontados por la administracion Municipal.

Art. 1660.— NORMATIVA APLICABLE: Rigen para los Organismos Des-
centralizados vy Autirquicos las obligaciones v normas de 1a Ordenanza de Con

tabilidad del Municipio.

CAPITULO XVI
ORGANOS DE FISCALIZACION Y ASESORAMIENTO

Art. 1670.— DEFENSOR DEL PUEBLO -- CREACION: Créase en jurisdic-
cion del Concejo Deliberante. la Defensoria del Pueblo que tendra por objeto
principal, proteger los derechos e intereses pablicos del ciudadano de ia comu-
nidad del Departamento Chilecito, sin recibir instrucciones de autoridad alguna,
frente a los actos, hechos u omisiones de la administracion piblica municipal o
sus agentes que impliquen el ejercicio ilegitimo, defectuoso, irregular, abusivo.
arbitrario,g&fécriminatorio, negligente, gravemente inconveniente ¢ inoportunc

de sus funciones.

Art. 1680.— DESIGNACION - FUNCIONAMIENTO - ACTUACION: La
Ordenanza establecera la oportunidad en que entrard en funciones, su forma de
designacion, requisitos, facultades, competencias, organizacion, duracion, remu-
neracién, remocién, y procedimiento. Sus actuaciones serdn piblicas y gratui-
tas para todos los administrados.
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Art. 1690.— FISCALIA DE ESTADO MUNICIPAL — CREACION: Créase
1a Fiscalia de Estado Municipal, l2 que serd ejercida por el Fiscal de Estado Mu-
nicipal, €l que tendra a su cargo ¢l control de la legalidad administrativa del Mu-
nicipio y la defensa. judicial del patrimonio y de los intereses piblicos y priva-
dos del Municipio.

Art. 1700.— FUNCIONES. El Fiscal de Estado Municipal, podra demandar
la nulidad e inconstitucionalidad de las Leyes, Ordenanzas, Reglamentos y Re-
soluciones en el solo interés de la Ley o en defensa de los intereses fiscales del

Municipio. Es parte -en los. procesos que se formen ante el Tribunal de Cuentas,
debiendo una Ordenanza reglamentar su funcién.

Art. 1710.— REQUISITOS: Para ser Fiscal de Estado se reqmeren los mis-
mos requisitos que para ser Juez de Faltas.

Art. 1720.— DESIGNACION: Serd designado por el Departamento Ejecuti-
vo con acuerdo del Concejo Deliberante por el término de cuatro afios, pudien-
do ser reelegido. Durante ese periodo serd inamovible y solo podra ser removi-
do por juicio politico gozando de las mismas inmunidades e incompatibilidades
de los Concejales. Tendrd la remuneracion que fije la respectiva Ordenanza Or-
ganica,

ASESOR GENERAL DE GOBIERNO

Art. 1730.— ASESOR GENERAL DEL MUNICIPIO — CREACION: Créa-
s¢ la Asesoria General de Gobierno Municipal, la que tendra las funciones de
asesorar al Intendente y demis reparticiones de la Administracién Pliblica Muni-
cipal con excepcion de las entidades Descentralizadas del Municipio. Presidira
al cuerpo de abogados del Municipio.

Art. 1740.— REQUISITOS -- DESIGNACION: Para ser Asesor General de
Gobierno se requieren las mismas condiciones que para ser Fiscal de Estado. Se-
ra nombrado y removido por ¢l Intendente con acuerdo del Cancejo Deliberan-
te. La Ordenanza deteyminard la organizacion y funcionamiento de esta Aseso-
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ria General, como asf también la remuneracién que percibird el funcionario.

Art. 1750.— TRIBUNAL DE CUENTAS - CREACION: Créase ¢l Tribunal
de Cuentas Municipal, con jurisdiccion en todo el territorio del Departamento
Chilecito, el que estara integrado por un Presidente, un Vicepresidente y un
Vocal, que se elegirin dentro de su seno y durardn sus integrantes seis afios en
sus funciones pudiendo ser reelectos. Durante ese término solo podrin ser re-

movidos por Juicio Polftico.

Art. 1760.— REQUISITOS: Para ser miembro del Tribunal de Cuentas, se
requieren los mismos requisitos que para ser Concejal, con iguales incompatibi-

lidades o inhabilidades.

Art. 1770.— ORGANIZACION: Una Ordenanza reglamentard la organiza-
cién y funcionamiento del Tribunal de Cuentas v deberd ser sancionada por los

dos tercios de los miembros presentes.

Art. 1780.—- COMPETENCIA REGIONAL: E] Tribunal de Cuentas Munici-
pal podra tener competencia regional, si as{ lo acordare con otros Municipios, a
cuyo efecto se celebraran los convenios interdepartamentales que deberin ser
aprobados por los Concejos Deliberantes de los Municipios participantes con las

do terceras partes de sus miembros.

Art. 1790.— DESIGNACION: Los miembros del Tribunal de Cuentas serdn
designados por ¢l Concejo Deliberante a propuesta del Blogue del partido que
hubiere obtenido mayor representacion en dicho cuerpo. '

Art. 180o.— ATRIBUCIONES - DEBERES: El Tribunal de Cutentas dicta-

14 su propio reglamento interno y tendra las siguientes atribuciones y deberes:

1.— Controlar la legitimidad en la percepcion e inversion de caudales efec-
tuados por los funcionarios y empleados Municipales, sus entes de la Adminis-
tracién Centralizada y Descentralizada, empresas piblicas o con participacién
estatal o instituciones privadas que administran fondos del Estado Municipal.
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2.— Inspeccionar las oficinas Municipales que administren fondos piiblicos e

instituciones en que el Municipio tenga intereses y tomar las medidas necesarias
para prevenir cualquier irregularidad.

3.-- Las instituciones privadas que administren fondos del Municipio, esta-
ran obligadas a remitir y recibir las cuentas documentadas de los dineros que
hubieren invertido o percibido para su aprobacién o desaprobacion.

4.~ Realizar-la auditoria contable de la hacienda phblica. Dictaminar sobre
las rendiciones de cuentas. '

Pronunciarse con respecto a las observaciones que se formulen sobre las or-
deucs de pago. Analizar, controlar v dictaminar los estados contables dentro de
un plazo no mayor de 30 dias de presentados por el Departamento Ejecutivo.
En todo otro dictamen que le sea requerido debera expedirse en igual término.

5.~ Ejercer el control preventivo de los actos que se refieren a la adminis-
tracién de la hacienda Municipal ya sea de oficio 0 2 pedido de la autoridad ad-
ministrativa Municipal. La Ordenanza determinara la forma y procedimiento de
intervencion preventiva del Tribunal-de Cuentas Municipal.

Art. 1810.- DICTAMENES: Los fallos y dictamenes que emita el Tribunal
de Cuentas haran cosa juzgada en cuanto a si la percepcion e inversién de los
fondos ha sido hecha o no de acuerdo a la presente Carta Organica y las Orde-
nanzas respectivas, siendo susceptibles de los recursos que la Ordenanza esta-
blezca, por ante el Juez de Faltas del Municipio.

Art. 18%26.— OBLIGACION DE DENUNCIAR: Si en el curso del tramite

administrativo surgiere la posible comisién de un hecho delictivo se remitiran
las actuaciones respectivas al juez competente.

Art. 1830.-- RESOLUCIONES: Las Resoluciones del Tribunal de Cuentas
Municipal s¢ adoptarin por mayoria absoluta de votos.
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Art. 1840.— NORMAS APLICABLES: E] Tribunal de Cuentas Municipal se
regira por esta Carta Organica, por las disposiciones de la Ordenanza que regla-
mente sil creacion y su funcionamiento ; por la Ordenanza General de Contabi-

lidad y demas Ordenanzas que dicte el Concejo Deliberante, por la Constitu-

ciéon de la Provincia, la Ley de Contabilidad de la Provincia de La ija, en

cuanto fueren aplicables.

Art. 1850.— REMUNERACIONES: Los miembros del Tribunal de Cuentas
Municipal tendran las remuneraciones que fije la Ordenanza.

Art. 1860.— CONSEJO CONSULTOR: En Jurisdiccién de! Municipio po-
dra funcionar un Consejo Consultor comoe organo consultive, con la finalidad
de asegurar la participacion de todos los sectores representativos de la comuni-

dad, va sean de dreas econdmicas o sociales.

Tendra a su cargo responder las consultas que le formularen los Poderes Pa-
blicos del Municipio respecto a las medidas, actos, planes. o programas que se
considere de trascendencia para el Municipio..

Una Ordenanza especial determinard la forma de constitucién y funciona-
miento del Consejo Consultor.

CAPITULO XVIII
DERECHOS POLITICOS Y REGIMEN ELECTORAL
Art. 1870.— INICIATIVA POPULAR: El Cuerpo Electoral del Municipio
podrd presentar proyectos de sancién o de derogacion de Ordenanzas, como
“también pedir la reforma de la presente Carta Organica, ejercitando el derecho

de iniciativa popular. Dicho proyecto debera estar avalado por el porcentaje del

ningin caso serd inferior al 5 ofo (cinco por ciento).

electorado que establecerd la Ordenanza reglamentaria de la lmcmtlva, que en
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Art. 1880.~ PROCEDIMIENTO: El Concejo Deliberante quedari obligado
:a la consideracion y tratamiento del proyecto una vez presentado. En caso de
rechazo o modificacién sustancial del mismo la iniciativa debera someterse a
consulta popular. Si el proyecto no es tratado en el término de cuarenta dias,
quedard aprobado.

Art. 1890.— REVOCATORIA POPULAR: El cuerpo Electoral tendra-el de-
recho de decidir la destitucién o separacion de aquellos funcionarios Municipa-
‘les electivos que no cumplan con el mandato recibido o que por el mal desem-
‘pefic de sus funciones, hayan dejado de merecer la confianza depositada en
cllos por ¢l pueblo. Para'que la revocatoria popular se considere vilida, es nece-

sario que el resultado electoral supere el cincuenta por ciento de los electores
inscriptos en el padrén electoral.

Art. 1906.— FORMALIDADES: La Ordenanza determinara las formalida-
des con que se cjercera este derecho, su forma de sustanciacién y tratamiento
por el Concejo Deliberante, como asf también los términos en que el mismo se-
ra resuelto, garantizando el derecho de defensa del afectado.

Art. 191o0.— CONSULTA POPULAR: El gobiemno Municipal podra some-
ter a consulta popular las cuestiones o asuntos de estado, la vigencia de nuevas
Ordenanzas y la reforma o derogacion de normas jurfdicas de su competencia.
Dicha consulta podra tener el caricter de obligatoria o facultativa. Serd obliga-
toria en los siguientes casos:

l.— Toda reforma de la presente Carta Organica realizada por el Concejo

Deliberante de acuerdo con el articulo de esta misma Carta.

2.— Los actos de Gobierno que se considere conveniente someterlos a con-
sulta antes de su vigencia.

Art. 1920.- ACEPTACION - RECHAZO: E} cuerpo Electoral se pronun-
ciara por si, cuando se apruebe la consulta y por no, cuando la rechace, en am-
bos casos se definird por simple mayorfa de sufragios.
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Art. 1930.— ELECCION DE AUTORIDADES: Ei pueblo del Municipio del
Departamento Chilecito elige sus autoridades y participa del Gobierno Comu-
nal, en los casos especificados en esta Carta Orgdnica por medio del cuerpo
Electoral.

Art. 1940.— PARTICIPACION: Todos los ciudadanos del Departamento
tienen el derecho y el deber de participar en la vida politica del Municipio. El
voto es universal, igual, directo, secreto y obligatorio para todos los inscriptos
en el padron y constituye el basamento fundamental de la democracia y princi-
pal forma de expresion de la voluntad politica del pueblo del Departamento,
salvo las excepciones establecidas en esta Carta.

Art. 1850.— PARTIDOS POLITICOS. Todos los ciudadanos del Departa-
mento tienen derecho a elegir y ser elegidos; v a constituir € integrar asociacio-
nes de caricter politico. EI Municipio reconoce y asegura la existencia y perso-
neria de los partidos politicos: que expresen el pluralismo democrdtico y concu-

‘rran a la orientacién, formacion y manifestacién de la voluntad popular, sus-

tentando y respetando los principios republicanos, representativos, federales,
democraticos y sociales establecidos por la Constitucién Nacional, Provincial y

esta Carta.

Art. 1960.— REGIMEN: Una Ordenanza dictada al efecto determinara el
régimen de los partidos politicos que actiien en el Departamento y establecerd
la participacidn econdémica del Municipio en cuanto al sostenimiento y rendi-
cion de cuentas sobre el origen de sus fondos. '

Asegurara también la libre difusion de las ideas y principios sustentados por
los partidos y su libre acceso a los medios de difusion y comunicaciéon social.

Art. 1970.— NOMINA DE CANDIDATOS: A los partidos polfticos incum-
be en forma exclusiva la nominacién de candidatos para cargos electivos del
Municipio. Ninglin candidato podrd ser molestado desde la oficializacién de las
listas respectivas y hasta su proclamacion por autoridad Municipal alguna por
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opiniones vertidas con motivo de la campafia electoral. Podra también solicitar
y recibir informaciones por parte de los funcionarios del Municipio.

Art. 1980.— BANCAS DEL CONCEJO DELIBERANTE: Declirase que las
Bancas de los miembros del Concejo Deliberante del Municipio pertenecen alos
partidos polfticos que han intervenido en el acto electoral y han nominado sus
candidatos. Cada partido conserva para si la atribucion de determinar si la for-
ma en que es cjercida su representacion, responde o no a su programa y doctri-
na politica que sirvio para la exaltacién del candidato al cargo que ostenta. Pa-
ra el caso que un partido determine el incumplimiento del ¢jercicio del manda-
to podrd iniciar accién por ante la Junta Electoral Municipal, con el fin de cues-
tionar el desempeiio de la representacion y resuelta que sea la inconducta, que-

da abiertza la sustitucién por el suplente respectivo de conformidad al mecanis-
mo establecido en Ia presente Carta Organica.

Art. 1990.— CUERPO ELECTORAL DEL MUNICIPIO: El Cuerpo Electo-
ral Municipal estard formado por: T

1.— Los ciudadanos argentinos inscriptos en el padron Electoral de la Na-
cion y/o de la Provincia domiciliados en el Departamento.

2.— Los extranjeros de uno y otro sexo que sepan leer y escribir el idioma
nacional, mayores de edad, con cinco afios de residencia en el Municipio.

Art. 2000.— JUNTA ELECTORAL: Una Ordenanza Electoral dispondra la
conformacion de la Junta Electoral Municipal que tendrd a su cargo todo lo re-
lacionado con la organizacion de los procesos electorales en el Municipio y ejer-
cera las atribuciones que le confiere dicha Ordenanza en su caso y la Ley Elec-

toral de la Provincia. Sus decisiones serdn apelables por ante el Tribunal Electo-
ral provincial.

Art. 20lo.— PADRON ELECTORAL: Lamisma Ordenanza determinard la
confeccion del Padrén Electoral del Municipio cuando los padrones nacionales
o provinciales no se ajusten a los principios establecidos en esta Carta Orgédnica.
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Art. 2020.— SIMULTANEIDAD DE ELECCIONES: En caso de Simulta-
neidad con Elecciones Nacionales o Provinciales, los comicios se realizaran con-
forme a la legislacion respectiva. La convocatoria a elecciones Municipales en
cada periodo de renovacion se realizara con la misma antelacién prevista para

las Provinciales.

Art. 2030.— DISTRITOS ELECTORALES: A los efectos de determinar la
representacion de los Distritos en la composicion del Concejo Deliberante, y a;
los fines de la eleccion se divide ¢l Departamento en seis Distritos Electorales a

saber:

a) Distrito Electoral No. v - Integrado por: Chilecito, La Puntilla, Santa
Florentina, San Nicolis, Los Sa.rm.ientos y San Lorenzo.

b) Distrito Electoral No. 2 - Integrado por: Nonogasta, El Tridngulo y Ad-]

: yaccnclas

c) Distrito Electoral No. 3 - Integrado por: Vichigasta, Las Colonias y Ca-

- tinzaco.

d) Distrito Electoral No. 4 - Integrado por: Safiogasta, Guanchin y Miran-
da._

e) Distrito Electoral No. 5 - Integrado por: San Miguel, Anguinin y Colo-
nias. '

f) Distrito Electoral No. 6 - Integrado por: Malligasta, Tilimuqui, Las Colo-.
nias y Adyacencias. -



CAPITULO XIX
PODER CONSTITUYENTE
DE LA REFORMA DE LA CARTA ORGANICA
Art. 2040.— CONVENCION CONSTITUYENTE: El Poder Constituyente
reside en el Pueblo y es ejercido en la forma en que esta Carta Organica deter-

mina.

Art. 2050.— REFORMA: Esta Carta'Organica podrd ser reformada en gene-

ral o parcialmente, si asi lo estableciere una Ordenanza especial sancionada por

-el voto afirmativo de los dos tercios del total de ios miembros integrantes del
‘Concejo Deliberante.

Dicha Ordenanza deberi fijar los artfculos a modificar.

Art. 2060.— ELECCION -- COMPOSICION: Resuelta la necesidad de la re-
forma parcial o total se hard una Convencion de representantes, elegidos direc-
tamente por el pueblo, compuesta por un nimero de miembros ignal al del to-
tal del Concejo Deliberante y electos en la misma forma que los Concejales,
con las mismas inmunidades y privilegios que éstos, y con las mismas inhabili-
dades e incompatibilidades. Para ser Convencional se exigirin los mismos re-
quisitos que para ser Concejal.

Art. 2070.— PROMULGACION: Determinada la necesidad de la reforma
total o parcial y sancionada la Ordenanza, sera girada al Intendente para su co-
rrespondiente promulgacion. En este caso el Intendente no tendrd derecho a
veto y procedera a convocar a elecciones de Convencionales Constituyentes, de
acuerdo a lo prescripto en la presente Carta Orgdnica.
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Art. 2080.— LIMITACIONES: La Convencién no podri incluir en la refor-
ma otros puntos que los expresados en la Ordenanza de convocatoria, pero no
“estara obligada 2 modificar, suprimir o completar las disposiciones de la Carta
Organica, cuando considere que no es necesario o conveniente la reforma.

Art. 2090.— TERMINO: La Convencién Constituyente determinari en su
primera sesion el plazo para la reforma que no podrd exceder de ocho meses.

Art. 2100.—- PRESUPUESTO DE LA CONVENCION: Inmediatamente de
constituida, la Convencion sancionard su presupuesto de gastos y la Municipali-
dad debera proveer dentro del término de treinta dfas los recursos necesarios

para el cumplimiento de su cometido.

Art. 211o.— DECISIONES: La Convencion sancionard, promulgara y pu-
blicara sus decisiones, que deben ser acatadas como la expresién de la voluntad

popular.

Art. 2120.—~ PLAZO DE CONSTITUCION: La Convencion se constituirad
dentro de los treinta dias corridos, contados a partir de a fecha de proclama-
cidn de los Convencionales electos.

Art. 2130.— ENMIENDA: La enmienda de un articulo i)odré ser sanciona-
da por el voto de los dos tercios del Concejo Deliberante, pero solo incorpora-
da al texto de la Carta Organica, si fuera ratificada por consulta popular que
tendrd lugar en la oportunidad de la primera eleccion que se realice.

- Esta enmienda s6lo podrd Hevarse a cabo con intervalos de dos afios conta-
dos desde la sancién de la presente Carta Orginica Municipal.

Este articulo no se podrd modificar por enmienda.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.— La presente Carta Orgénica entrara en vigencia a partir de su publica-

«<idon en el diario de sesiones de la Convencién Constituyente Municipal.

2. Hasta que se dicten las Ordenanzas Organicas y Reglamentarias dispues-

‘tas por esta Carta, se aplicara la legislacion vigente en todo cuanto no se oponga

a la misma.

3.— A partir de la vigencia de la presente Carta Orgdnica no serd de aplica-
cién en ningin caso y por ninguna circunstancia en el Municipio del Departa-
mento Chilecito la Ley Organica Municipal No. 1871 y sus modificatorias,

4.~ La Justicia de Faltas, Fiscal{a de Estado y Tribunal de Cuentas que crea
esta Carta Organica, entraran en vigencia en un término no mayor de treinta
dras a partir de la publicacion de la misma.

5.— El control de las funciones econémico-financieras del Municipio seguird
a cargo del Tribunal de Cuentas de la Provincia hasta que se designe el Tribunal
Municipal creado por esta Carta Orginica.

6.— Se faculta al Municipio a que, por Ordenanza especial, sancionada por

los dos tercios de la totalidad de los miembros que componen el Concejo Deli-
berante, integre conjuntamente con el resto de Municipalidades de la Provincia
un érgano superior (Congreso Municipal u otro similar).

7.— Sancionada la presente Carta Orgdnica, los constituyentes primero y
luego los integrantes superiores de los Poderes Constituidos presiardn juramen-
to de cumplir con sus disposiciones.

8.— La Asamblea Constituyente, por si en su totalidad o por medio de uno
de sus integrantes realizard todas las tareas atinentes a dar fiel cumplimiento
con la labor encomendada por el pueblo, a saber:
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a) Efectuar el ordenamiento y revision final del texto de esta Carta Organi-
ca.

b) Ordenar y controlar su publicacién en el diario de Sesiones y Boletin
Oficial.

c) Confeccionar las notas, antecedentes y correlaciones que sirvan para una
correcta interpretacion de la misma.

d) Presentar el texto de esta Carta Organica Municipal 2 los Poderes Consti-
tuidos y al pueblo del Departamento.

9.— Los elementos, como asimismot la documentacién pertinente y sus
archivos, que han sido usados por la Convencion Constituyente Municipal pa-
sen al Municipio del Departamento.

10.— La composicién que esta Carta Organica establece para el Concejo De-
liberante, regira a partir de la finalizacion del mandato de los actuales Conceja-
les.
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DISPOSICION FINAL
Téngase por Carta Organica de la Municipalidad del Departamento Chileci-
to. Registrese, dése a publicidad, comuniquese a los Poderes constituidos .y

oportunamente archivese.

" _Sala de sesiones de la Asamblea Constituyente Municipal, a los veinte dfas
del mes de julio de 1988.
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Este folledo se termind de imprimir
en el mes de Noviembre, en los Talleres
Grificos de la Direccion
de Imprenta y Boletin Oficial
La Rioja
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